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Ausschreibung Diplomarbeit:

Erfahrungen von TU Studentinnen im Studium.

Im Rahmen des Projektes RIDDLES (Research Intersectional Dynamics while Doing
Engineering and Sciences) wird eine Diplomarbeit mit Schwerpunkt Diversity Management

ausgeschrieben.

Die ausgeschriebene Arbeit besteht aus zwei Teilen:
a) Literaturiberblick zum Thema Diversity Management in technischen Berufen
b) Transkription und Auswertung von semi-strukturierten Interviews mit TU Studentinnen

muslimischen Glaubens.

In dem Teilprojekt Berufseinstiegsbarrieren fiir TU Absolventinnen wird untersucht, inwiefern
Studierende der TU Wien in ihrem Studium auf implizite, versteckte Barrieren treffen.
Angesichts des postulierten Fachkraftemangels wird der Ruf nach mehr gut ausgebildeten
Arbeitskraften. Gleichzeitig absolvieren jedes Jahr ca. 600 Studentinnen ein Studium an der
TU Wien, ein groRer Teil davon sucht danach nach einem adaquaten Arbeitsplatz. Welche
Probleme haben Nicht-Mehrheitsdsterreicherinnen, wenn sie eine technische Ausbildung
machen? Welcher Handlungsbedarf besteht wo, um den Berufseinstieg fur qualifizierte
Studentinnen besser zu gestalten? Wie kdnnen Organisationen und Unternehmen darauf

reagieren?
Die zu transkribierenden und auszuwertenden Interviews sind in Deutsch. Die Diplomarbeit
kann auf Deutsch oder Englisch verfasst werden. Dementsprechend sind sehr gute Deutsch-

und ggf. Englischkenntnisse Voraussetzung.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an elisabeth.guenther@tuwien.ac.at




