
Äquivalente Lehrveranstaltungen für den alten WING Studienplan

LV‐Nr. Bezeichnung SW/ECTS ÄQUIV. LV‐Nr. Bezeichnung SW/ECTS

330.126 VO Organisation und Personal 2/3 330.189 VU Grundlagen der Organisation 2/3
330.127 VO Grundlagen der Arbeitswissenschaft 2/3
330.128 UE Grundlagen der Arbeitswissenschaft 1/1
330.125 UE Organisation und Personal* 1/1 330.195 UE Human Resource Management & Leadership* 2/2
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330.123 VO Personal und Führung 2/3 330.188 VO Human Resource Management & Leadership (En) 2/3

330.134 VU Ergonomie und Arbeitssicherheit 2/3 2/3
330.135 VO Arbeitnehmerinnenschutzgesetz 1/1.5
314.248 VO Sicherheitstechnik 1/1.5
330.132 VO Arbeitspsychologie 2/3 330.234 VU Arbeits‐ und Organisationspsychologie 2/3
314.038 PA Ergonomie und Arbeitssicherheit 4/4 330.233 PR Arbeitswissenschaft & Organisation 4/5

314.037 SE Ergonomie und Arbeitssicherheit 2/3
330.223 
oder  
330.230

SE wahlweise SE Organization & Strategic 
Management oder SE Entrepreneurship & 
Innovation

2/3

wahlweise zwei VO/VU aus den Vertiefungen 
Entrepreneurship & Innovation oder Organization & 
Strategic Management 

2/3
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330.200 VU Grundlagen der Arbeitswissenschaft 2/3
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330.129 VU Organisational Design (En) 2/3 330.190 VU Managing People and Organizations (En) 2/3
330.130 VU Strategic Management (En) 2/3 330.130 VU Strategic Management (En) 2/3
330.131 VU International Negotiations (En) 2/3 330.131 VU International Negotiations (En) 2/3
330.132 VO Arbeitspsychologie 2/3 330.234 VU Arbeits‐ und Organisationspsychologie 2/3
330.133 PA General Management 4/4 330.233 PR Arbeitswissenschaft & Organisation** 4/5
330.117 SE General Management (En) 2/3 330.223 SE Organization & Strategic Management** 2/5

* 1 ECTS Punkt wird für den Master im sogenannten "Umstiegskontingent" gutgeschrieben, 
   wenn die UE HR Man. and Leadership als Äquivalenz‐LV zur UE O & P absolviert wird. 
**wenn diese beiden LVs neu absolviert werden, kann eine VO/VU in diesem Modul entfallen

Diese Äquivalenzliste gilt nur für den Bereich Arbeitswissenschaft und Organisation am Institut
für Managementwissenschaften und für Studierende, welche nach dem ALTEN STUDIENPLAN
fertig studieren möchten (also nicht in den neuen Studienplan wechseln)
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