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Prolog

In der heutigen Zeit braucht es
resiliente RGume zum Wirtschaften
und Arbeiten, aber was bedeutet
Resilienz? Resilienz heif3t
Widerstandsféhigkeit. Aus dieser
Thematik heraus entstand die
Lehrveranstaltung “Raum und Rgume
fir resilientes Wirtschaften und
Arbeiten” in Zusammenarbeit mit
dem  Stadt-Umland-Management
Niederdsterreich.  Fokus  wurde
dabei auf das Wiener Umland

gelegt.

Aufgrund der aktuellen globalen
Situation wird ersichtlich, dass
widerstandsféhige R&ume sowohl
auf physischer als auch auf
sozialer Ebene gebraucht werden.
Was das genau bedeutet und
welche Rahmenbedingungen
es fir das Schaffen derartiger
Réume braucht wird in der folgen
Ausarbeitung aufgezeigt. Im Zuge
der Beobachtungen im Stadtumland
legte sich der Fokus auf die
ortliche Ebene und mit welchen
Herausforderungen sie zu kémpfen
hat. Ersichtlich wurde, dass eine
Verbindung zwischen der sozialen
und &konomischen Komponente
geschaffen werden muss. Anhand
der Gemeinde Himberg, aus
dem Wiener Stadtumland,
wird dargelegt, wie resilientes
Wirtschaften und Arbeiten auf der
orilichen Ebene funktionieren kann.
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Abb. 1 Himberg Betriebsgebiet 1

Mehrere neue Betriebsansiedelungen
sind in Himberg in Planung darunter der
Gewerbepark Nord in Zusammenarbeit
mit der Gemeinde.

- Gemeindemitarbeiter

Himberg ist Aufgrund seiner Llage
und Anbindung nach Wien und zum
Flughafen Wien-Schwechat ein sehr
beliebter und attraktiver
Betriebsstandort.

- Gemeindemitarbeiter

Es gibt keine bevorzugten Betriebe,
doch die Schaffung von Arbeitsplétzen
in der Gemeinde ist ein primdres Ziel.
AuBBerdem sind Logistikunternehmen mit
Schwerverkehr verbunden, sowie we-
nigen Arbeitsplétzen in der Gemeinde.
Aufgrund dessen sind Klein- und Mittel-
betriebe attraktiv fir das Betriebsgebiet.
- Gemeindemitarbeiter

Als Wohnort hat Himberg folgende
Vorziige, man ist in der Natur und doch
rasch in Wien und in den Bezirkszentren
Schwechat und Bruck/Leitha. Es gibt
genug Natur, auch wenn man keinen
eigenen Garten hat. Die Anbindung an
8ffentliche Verkehrsmittel ist besser als in
den Gemeinden rundherum. Das macht
es fir die vielen Auspendler und einen
Teil der Einpendler leichter, auf das Auto
zu verzichten. Punkto Arbeitsplétze und
Kulturangebot gilt, man muss pendeln,
da ist das Angebot in Schwechat
und Wien umfangreicher. Wiinschen
wiirde ich mir mehr mehrgeschof3igen
Wohnbau, um die Zersiedelung
aufzuhalten. Es tut sich hier viel, aber es
besteht noch mehr Bedarf.

Die Krise haben wir bis jetzt gut
bewdltigt. Wir kénnten autark sein.
Da sind aber vor allem Landes- und
Bundesregierung in der Pflicht.

- Himberger

Abb. 3 Himberg Zentrum

Himberg 2020

Abb. 2 Himberg Betriebsgebiet 2

Himberg als Wohnort ist fir mich sehr
angenehm. Durch die Né&he von Wien
ist es méglich, zeitnah und rasch in die
Stadt zu kommen. Es gibt sowohl Bus-
als auch Zugverbindungen. Es gibt
drei Apotheke.
Die wichtigsten Nahversorger
sind im Ort. Bildungsstétten und
Betreuungseinrichtungen gibt es
zu genige. Fir jedes Kind ist ein
Die

Allgemeinmediziner,

Kindergartenplatz  gesichert.
Hauptversorgung ist gesichert.

- Himbergerin

In Himberg gibt es wenig Leerstdnde.

GrofBere  Objekte sind  schwieriger
zu vermitteln, da das Obijekt meist
nicht genau auf den Interessenten
zugeschnitten ist. Die  Art  einer
Zwischennutzung  von  Leersténden

im Betriebsgebiet kann auch von der
Widmungskategorie eingeschrénkt
werden.

- Gemeindemitarbeiter
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Flachennutzung

Himberg hat eine Gesamtflache
von 47,63 km2, wobei fast ein

Drittel davon landwirtschaftliche
Nutzflache ist. Der Anteil der
Bauflache beziehungsweise der

Uberbauten Fléche ist mit 0,82 km?2
sehr gering. (Vgl. statistik.at 2019)

Bevélkerungsentwicklung

Die Gemeinde Himberg wdchst
ausschlieBlich durch Zuzug. Das ist
auf den Suburbanisierungstrend der
letzten Jahrzehnte zuriickzufihren.
Himberg ist durch die rgumliche
Né&he sowie die gute Anbindung
nach Wien fir Zuzigler_innen
besonders attraktiv. (Vgl. statistik.at
2020aq)

Abb. 5 Himberg Bevélkerungsentwicklung

Raum und Raume fir resilientes Wirtschaften und Arbeiten

Wald

Sonstige Flachen
Gewasser

Bauflachen

Landwirtschaftliche
Nutzflache

Abb. 4 Himberg Fléchenverteilung

Abb. 6 Himberg
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Himberg
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Raum und Raume fur resilientes Wirtschaften und Arbeiten

Wirtschaftsstruktur

Abb. 7 Himberg Betriebsstrruktur

Zu erkennen ist die GroBensiruktur  Arbeitsstétten nach ONACE-Abschnitte in Produktions- und

der Betriebe in Himberg anséssigen  Dienstleistungssektor

Unternehmen. Vereinzelt werden Ein- bercs
Personen-Unternehmen aufgrund der Heerrgthea;ll:mg
Lesbarkeit nicht dargestellt. Nicht alle von Waren
Lagerhallen im Betriebsgebiet sind oo g5t sozialu.
ortsans@ssigen Betrieben zuzuord- offentl. Dienste

Wasserver- und
Abfallentsorgung

nen. Deutlich ist jedoch die Gréf3en- Bau
o . . Sekungs,
struktur der Betriebe in Himberg zu "irer,
erkennen.
Freiber./tech., y
wirt. Dienstleist
?
5 Handel
H H H Grundstiicks-u
B Klein- und Mittelbetriebe o eteen
Grof3betriebe/ Lagerhallen  Finanz-uversiche-
rungsdienstleist.
Information und
Kommunikation Verkehr
Beherbergung und
Gastronomie Abb. 8 Himberg Arbeitsstétten
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Akteur_innenmapping

Gemeindeverband fiir

y
g Abfallwirtschaft im
@? Raum Schwechat
o/ / -
.-3‘/3” E/Rudlobby Leithaeben Birgermeister
g o
/ E(’? . Gemeinderat / Bavamt * .
I o
‘ | / .-+~ .- - Gemeindeamt . .
[ | “‘Jugendzeni.ru.m_'_- - « " - Birgerservice -
‘ ‘ Birger_innen " Gemeinderatsausschisse
| | \= ;
\‘\ \ \‘\\ -
\ \ Klein- und
\ \ Mittel-  Gemeindetaxi (HGT) //
\ unterneh /
irtschaftskammer / /
Nacht-Taxi d /
(WKO) Unternehmen ~ /
Nachtautobos—— '/ Uni Wien - Labortigrkunde
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Fernwdrme // y
,/'// //
Verkehrsverbund e )
Ost-Region (VOR) ~__ = /
° — @@ Klimabindnis /
FCC Austria Abfall Service AG /
T~ __Wien Energie i
Abb. 9 Akfeur_innenmapping in IST
Himberg kooperiert wenig auf . Politik
Uberértlicher Ebene. Zusammen-
schlisse mit anderen Gemeinden Zivilgesellschaft
gibt es fast keine. Nur im Bereich
der Mobilitét sind gemeindeiber- Wirtschaft
greifende Vernetzungen vorhan-
den Intermedidr
Verwaltung
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Himberg und Umland

Wirtschafts- und Betriebs-

standort
%s Wohnen
n

Grofdstadt

Héhere Bildungsstatten

Hauptauspendeler_innen-
orte fir Berufstatige und
Schiler_innen

Siedlungsraum

GroBBwalder
Landwirtschafte Nutzflachen
Bahn

StraBBen

Schwechat

Auspendler Einpendler

el Himberg

Baden

Pendler_innenbeziehungen

Die  meisten  Himberger_innen
pendeln nach Wien, Schwechat,
Médling und Baden. Der GroBteil
der Einpendler_innen kommt aus
umliegenden  Gemeinden oder
Wien. (Vgl. statistik.at 2018) Abb. T Himberg Pendler_innenbeziehungen

Eisenstadt
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Abb. 12 Szenario Treiber



Szenarien

Szenario 2
Connect It!

Szenario 1

Szenario 3 Szenario 4

Abb. 13 Szenario 1

Szenario 1

Treiber:
+ soziale Austauschprozesse finden statt
+ ineffizienter Umgang mit Fléchen fihrt zu sinkenden Angebot

Aktiver sozialer Ausstausch zwischen Akteur_innen wirkt
sich positiv auf die bestehenden Betriebe sowie die arbei-
tende Bevélkerung und die Gemeinde aus. Doch durch
ineffizienten Umgang mit vorhandenen Fléchen sinkt das
Angebot an Fléchen. Die Schnittstelle zwischen einzelnen
Akteur_innen sowie ein Fléchenmanagement fehlen. So-
mit kann nicht resilient fir zukiinftige Herausforderungen
geplant werden. Daraus folgt, dass durch das ineffizien-
te Flachenmanagement ungebremst neues Betriebsgebiet
gewidmet und somit mehr Fléche als notwendig verbraucht
wird.

Szenario 2
Connect It!

Szenario 1

Szenario 3 Szenario 4

Abb. 14 Szenario 3

Szenario 3

Treiber:
+ soziale Austauschprozesse finden nicht statt
+ ineffizienter Umgang mit Fléchen fihrt zu sinkenden Angebot

Durch die Gunstlage im Speckgiirtel Wiens siedeln sich
vermehrt Betriebe an, wodurch immer mehr Fléche in An-
spruch genommen wird. Die Befriebsfléchen werden im-
mer grofBer, weitléufiger und abgeschotteter, da nur ein
Betrieb pro Grundstiick angesiedelt ist. Der zur Verfiigung
stehende Platz wird nur sehr sporadisch genutzt und somit
sinkt das Fléchenangebot. Zwischen der arbeitenden Be-
vélkerung sowie den Unternehmen findet kein sozialer
Austausch statt. Himberg etabliert sich nicht als sozialer Ar-
beits- und Wohnstandort, sondern geht im Umland Wiens
verloren.

Treiber und Szenarien

Szenario 2
Connect It!

Szenario 1

Szenario 3 Szenario 4

Abb. 15 Szenario 2

Szenario 2 - Connect It!
Treiber:
+ soziale Austauschprozesse finden statt

+ effizienter Umgang mit Fléchen fihrt zu steigenden Angebot

Detaillierte Ausarbeitung folgt auf Seite 21.

Szenario 2
Comnect It!

Szenario 1

Szenario 3

Szenario 4

Abb. 16 Szenario 4

Szenario 4

Treiber:
+ soziale Austauschprozesse finden nicht statt
+ effizienter Umgang mit Fléchen fihrt zu steigenden Angebot

Wegen der Attraktivitét Himbergs als Betriebsstandort sie-
delt sich eine Vielzahl an Unternehmen an, wobei am Orts-
rand grofBe Logistikbetriebe das Betriebsgebiet dominieren
und lokale Klein- und Mittelunternehmen vermehrt im Orts-
kern zu finden sind. Ein Fldchenmanagement sorgt firr effizi-
enten Umgang mit den Fléchen. Doch es mangelt an sozia-
len Austauschprozessen, geeigneten Rahmenbedingungen
und der Bereitschaft fir Kooperation. Auch das Inferesse
seitens der Unternehmen voneinander zu lernen und Erfah-
rungen auszutauschen ist wenig bis gar nicht vorhanden.

19
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Connect il

kompakt

Sozialer Austausch findet in
Himberg auf zwei Séulen aufbau-
end statt: einerseits vernetzt sich
die arbeitende Bevélkerung unter-
einander, andererseits werden die
ansdssigen Klein- und Mittelunter-
nehmen miteinander verknipft.
Die zwei Sdulen tragen dazu bei,
dass im Netzwerk Informationen,
Organisationsformen, Giter und
Ressourcen auf verschiedenen
Ebenen sinnvoll ausgetauscht wer-
den.

Die Klein- und Mittelunternehmen
kénnen auf einen gréfleren Wis-
senspool zuriickgreifen und somit
voneinander lernen und profitie-
ren.

Die arbeitende Bevélkerung kann
ihre Interessen gemeinsam ver-
treten und die positiven Effekte
einer Community genie3en. Durch
ein soziales Netzwerk kénnen die
Arbeitsbedingungen und Sozial-
leistungen in Himberg verbessert
werden.

Das effiziente Managen von Fla-
chenangebot und  -nachfrage
ist die Voraussetzung fir anpas-
sungsfdhige, wandelbare R&ume,
die an die spezifischen Bedirf-
nisse jedes Unternehmens ange-
passt sind. Durch eine effiziente
Fléchennutzung entsteht ein régum-
lich geballtes und funktionales Be-
triebsgebiet, wodurch Himberg als
Betriebsstandort fir verschiede-
ne Unternehmen noch attraktiver
wird. Es entsteht also Raum und
Entwicklungspotenzial fir unter-
schiedliche Unternehmen mitein-
ander zu arbeiten und zu wach-
sen. Dies resultiert in einem Hub

Connect Il - Himberg 2050

soziale Austauschprozesse
finden statt

Szenario 1

ineffizienter Umgang
mit Flachen fihrtzu ¢

L

N

Szenario 2
Connect It!

effizienter Umgang
3  mit Flachen fihrt zu

sinkendem Angebot

Szenario 3

N

y

steigendem Angebot

Szenario 4

soziale Austauschprozesse
finden nicht statt

Abb. 17 Szenario 2

. Die arbeitende Bevélkerung kann ihre Interessen
gemeinsam vertreten und die positiven Effekte
einer Community genieBen. Durch ein soziales
Netzwerk kénnen die Arbeitsbedingungen und

Sozialleistungen in Himberg verbessert werden.”

mit flexibel nutzbaren Rdumen.

Durch das effiziente Fléchen-
management und dem sozialen
Netzwerk kann Himberg schnell
auf aktuelle Herausforderungen
reagieren und langfristig nach-
haltig mit seinen Betriebsflachen
umgehen. Dies fihrt zu der At-
traktivierung Himbergs nicht nur

als Betriebs- sondern auch als
Arbeitsstandort. Somit wéchst das
soziale Netzwerk das in der Ver-
mehrung verfigbarer Ressourcen,
auf die zuriickgegriffen werden
kann, resultiert.

21
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Kinde
\rbefreuung
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Connect It! - Ziele

en mittels eines  Attraktivierung als sozialer Arbeits-, Wohn- und
s der Gemeinde  Betriebsstandort
* Durch die Vernetzung der arbeitenden Bevélkerung

unter erden deren Interessen und Bedirfni
amen Basis vertreten (I -
ern in Hi it
chan
n der Bevélkerung (ganztdgige Kin-
men zu ich mac ung, FuB- und Radwegenetz)

* Durch die Vernetzung werden Expe -
leistungen zwischen Unternehmen (Unternehmens- _Ortliche/Soziale Austauschprozesse als Basis fir

standort Himberg) ausgetauscht - Business to Busi- Uber8rtliche Kooperation
ness o Nach einer erfolgreichen lokalen Etablierung des
* Dadurch unterstitzen sich di n gegen- zialen Netzwerkes kann dieses als Gzendlage ge-
seitig und es we nte Strukt nutzt werden, um die Zusammenggh@it iberérilich zu
geschaffen S erweitern
/ = B = U U @ ele
- 0
X ! ‘ — /
I~
>
I~
E
| \
/ | “‘
— . T —
i

, ] 7
l [ i / /
/ - / / / - / s / / v Abb. 18 Visudlisierung Ortszentrum
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Raum und Raume fur resilientes Wirtschaften und Arbeiten

Die Strategie Connect It! Himberg 2050 ist dazu, da um
auf neue Herausforderungen entsprechend reagieren
u kdnnen. Vor allem das Thema Arbeiten s i

-

%m S exiblo, WMl
r irc rteill

edene ..ol'l.'o“'-'f ZU .QH-

geninde ung. In Zusammenhang mit  welche Nutzungen miteinander harmonieren. Der Ausbau
effizienten Fléichenmanagement kann kurzfristigund ~ des Fuf3- und R tzes di schnellen
s-)JHerausforderungen reagiert  Verbind dorten.
werden. A arseits wird Unternehmen die Méglichkeit
1 sich untereinander auszutauschen.

Abb. 19 Visudlisierung Betriebsgebiet
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Co-Working Space
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Raum und Raume fur resilientes Wirtschaften und Arbeiten

Maf3nahmen fir resiliente Rdume

O.
Q 2,09 “—
&%

Abb. 20 Kommunikationsmedium

Initiieren eines digitalen Kommunikationsmediums
Ein digitales Kommunikationsmedium erméglicht
jeder Zeit und ortsunabhdngig den Austausch
zwischen Akteur_innen. Dadurch wird die Entstehung
eines sozialen Netzwerkes und einer Community
unterstitzt. Verbunden wird einerseits die arbeitende
Bevélkerung miteinander, andererseits die Betriebe
untereinander. Die Gestaltung eines digitalen
Kommunikationsmediums, zum Beispiel in Form
einer App, wird von der Gemeinde initiiert und in
Zusammenarbeit mit Expert_innen umgesetzt. Damit
ist gesichert, dass das Medium auf die Bedirfnisse
der Gemeinde zugeschnitten ist. (Vgl. myhive-offices.
com 2021, jelbi.de 2021)

Es wird ein Uberblick iber die verschiedenen
Standorte geliefert sowie Veranstaltungen geteilt,
sodass eine Community entsteht. Es werden auch
Informationen Gber das Kommunikationsmedium in
Form eines digitalen Schwarzen Brettes ausgetauscht.
Somit erhélt die Arbeitende Bevélkerung in Himberg
ein Tool, um Interessen gemeinsam zu vertreten. (Vgl.
myhive-offices.com 2021, jelbi.de 2021)

Abb. 21 Fléchenmanagement

Aktives Flachenmanagement

Ein aktives Flachenmanagement tragt dazu bei,
Flachenangebotund -nachfrage effizient zu managen.
Mittels einer Datenbank werden die zur Verfigung
stehenden  Flachen (Bauliicken, Brachfléchen,
Leerstand etc.) erfasst. Darauf aufbauend kénnen

sogenannte  Grundsticks- oder Flachenbdrsen
implementiert werden, um die Innenentwicklung
besser zu Uberwachen. Es kann sowohl der

zukiinftige Wohn- und Betriebsbaulandbedarf besser
prognostiziert werden als auch die Innenentwicklung
der Gemeinde leichter abgeschatzt werden.

einer
von

Die [nitiative zur Einrichtung
Flachenmanagementdatenbank wird
der Gemeinde ergriffen. Danach erfolgt die
Schwerpunktsetzung ~ der  Datenbank. Eine
Verknipfung der Kommunikationsplattform
erleichtert das Flachenmanagement. Da verfiigbare
Flachen somit direkt an potenzielle Nutzer_innen
gebracht werden. Ein_e Beauftragte_r ist fir die
Verwaltung der Datenbank zusténdig. Dieselbe Person
ist auch dafir verantwortlich, die gesammelten Daten
mit der Kommunikationsplattform zu verknipfen.

mit

Durch das Einrichten einer
Flachenmanagementdatenbank kann sehr spontan
und flexibel auf Flachennachfrage reagiert werden.
In Verknipfung mit dem Kommunikationsmedium
wird eindeutig vermittelt, welche Art von R&umen
gebraucht wird und wo passende vorhanden sind. So
wird einerseits der Austausch geférdert, andererseits
werden Flachen effizient genutzt. (Vgl. raumordnung-
noe.at 2014, raumordnung-noe.at 2018)



Abb.22 Hub

Einrichten eines Hubs

Die Verbindung des Kommunikationsmediums mit dem
Fléchenmanagement zeigt auf, welche Réume sich fir die
Errichtung eines Hubs eignen. Der Hub bietet eine vielseitige
Nutzung an: Birordumlichkeiten, kleine Geschéftsflachen,
Konferenzrédume und Co-Working Spaces. Ebenso
werden die R&umlichkeiten mit der entsprechenden
Ausstattung eingerichtet sowie zusétzliche Infrastruktur, wie
Kinderbetreuungsmdglichkeiten, zur Verfigung gestellt, um
neuen Raumanspriichen gerecht zu werden.
leerstehende  Gebdude werden je nach ihrer
Kapazitét und Eignung fir unterschiedliche Nutzungen
ausgestattet. Das erlaubt eine auf sich abgestimmte
Mehrfachnutzung. Harmonisierende Nutzungen werden
durch die Schnittstelle zwischen Fléchenmanagement und
Kommunikationsplattform erviert. Das Management und
die Instandhaltung Gbernimmt ein externes Unternehmen,
das in Absprache mit der Gemeinde und der arbeitenden
Bevélkerung agiert und sich durch die Vermietung der
Gebdude finanziert.

Die Birorgumlichkeiten bieten sich fir Einzelunternehmen
bzw.Kleinunternehmenund Start-Ups an, was dazu beitrégt,
dass Himberg als sozialer Wohn- und Arbeitsstandort,
vor allem in Kombination mit den anderen Maf3nahmen,
noch attraktiver wird. Durch die geschaffenen réumlichen
Rahmenbedingungen fir Unternehmen und arbeitende
Bevélkerung entsteht ein Néhrboden fir Innovation und
gegenseitige Lernprozesse.

Connect Il - Himberg 2050

Abb. 23 FuB3- und Radwegenetz

Etablierung eines FuB- und Radwegenetzes

Ein Ausbau des Fuf3- und Radwegenetzes schafft
Verbindungen, um auch unmotorisiert schnell in
der Gemeinde unterwegs zu sein. Durch Shared
Mobility-Angebote, wie Nextbike, profitieren auch
Personen, die kein eigenes Fahrrad besitzen, von
dem Ausbau des NMIV-Netzes. Somit kénnen die
neu geschaffenen flexiblen R&ume schnell und
umweltfreundlich erreicht werden.

Das Land NO unterstitzt mit einer Férderung von bis
zu 80% (je nach Art der ErschlieBung) den Ausbau
des Radwegenetzes. Die NO.Regional.GmbH steht
Gemeinden dabei als Ansprechperson beziglich
etwaiger Fragen zur Verfigung. Dazu stellt der
Birgermeister ein Ansuchen fir eine Verkehrsberatung
beim Mobilitatsmanagement der NO.Regional.
GmbH. Mit dem/r Verkehrsberater_in erfolgt eine
Besichtigung vor Ort, die Erstellung einer Analyse
und Entwicklung von Lésungsvorschlégen.

Das Shared Mobility-Angebot Nextbike wird von
der Energie- und Umweltagentur des Landes NO
angeboten. Die Gemeinde sucht dafir direkt bei
der Energie- und Umweltagentur NO um einen
Verleihstandort Mit  Beginn der néchsten
Frihlingssaison wird dieser dann eréffnet. Die Kosten
fir die Verwendung der Rader ibernehmen die
Benutzer_innen selbst. (Vgl. ots.at 2020, noeregional.
at 0.D., radland.at 2020)

an.
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Akteur_innenmapping Soll

—

Unternehmen . -7 .°

EVN . Strom, Gas, Leopoldsdorf

Fernwdrme

Expert_innen fir

Verkehrsverbund |
Ost-Region (VOR) * .
*-. ... Okomanagement NO

Die hervorgehobenen Akteur_innen
sind fir die Umsetzung des Szenarios
notwendig. Die Gemeindevertretung
stellt die Schnittstelle zwischen der
Flschenmanagementdatenbank,
die auf regionaler Ebene bearbeitet
wird, und den externen Expert_innen
fir Kommunikationsmedien dar. Es
wird ersichtlich, dass fir resilientes
Wirtschaften und  Arbeiten eine
Vielfalt an Akteur_innen notwendig

ist.
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Projektplan
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Connect Il - Himberg 2050
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Abb. 25 Projektplan

Phase 1

In der ersten Phase wird die Fléchenmanagementda-
tenbank eingerichtet und das Kommunikationsmedium
initilert. Nach erfolgreicher Etablierung stellt eine ge-
meindeinterne Person die Schnittstelle zwischen den
beiden Medien dar, um einen erfolgreichen Austausch
zu gewdbhrleisten.

Phase 2

Die zweite Phase widmet sich dem Ausbau der Fuf3-
und Radwege. Dadurch wird das grundlegende
Verkehrsnetz bereits vor der Initiierung der Hubs zur
Verfigung gestellt.

Phase 3

Das Einrichten der Hubs stellt den letzten Schritt der
Strategie dar. Sie orientieren sich an den Anforderun-
gen der arbeitenden Bevélkerung und Unternehmen.
Durch das Flachenmanagement kénnen gezielt pas-
sende Rdume gefunden werden, die bereits miteinan-
der verbunden sind.

Phase 4

Nach Abschluss der ersten drei Phasen ist der Grund-
stein fir eine Gberériliche Kooperation gelegt und kann
in weiterer Folge ausgebaut werden.
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Ubertragbarkeit

Die Strategie Connect Ifl st
leicht adaptierbar und lésst sich
gut an andere Gemeinden mit
&hnlichen Herausforderungen und
Voraussetzungen  wie  Himberg
anpassen. Vor allem wird der Fokus
auf Gemeinden in der Néhe eines
hochrangigen Standortes gelegt.
Eine der typischen Charakteristika
ist der hohe Anteil an Auspendler_
innen. Viele Erwerbstéatige Gben ihre
Arbeit nicht in der Heimatgemeinde
aus und sind deshalb dazu
verpflichtet, tdglich zu pendeln.
Das Angebot an Arbeitsplétzen
und Ausbildungsméglichkeiten st
in einer (Grof3-)Stadt viel gréBer
als in landlichen Gemeinden.
Auch ist die Branchenstruktur oft
sehr einseitig, obwohl genigend
Platz und Potenzial fir hybride

Rdume vorhanden ware. Die
Betriebsansiedelung durch externe
Unternehmen erfolgt meist wegen
der guten Verkehrsanbindung an
das hsherrangige  Verkehrsnetz.
Dadurch sind die Gemeinden auch
sehr attraktiv fir Zuzigler_innen, die
im Griinen wohnen, aber trotzdem
alle Vorteile einer Stadt geniefBen
wollen.



Epilog

Es zeigt sich, dass resilientes Wirt-
schaften und Arbeiten vielfdltige
Herausforderungen in diversen Di-
mensionen mit sich bringt. Um resi-
liente RGume zu schaffen braucht
es auf unterschiedlichen Ebenen
verschiedene Lésungsansédtze. Im
Rahmen des Projektes wurde der
Fokus besonders auf die kommu-
nale Ebene gelegt. Ziel war es die
Herausforderungen einer Gemein-
de in der Stadtregion aufzuzeigen
und in Hinblick auf die aktuelle
Situation und kiinftige Entwicklung
auszuarbeiten. Der Fokus wurde
dabei auf den sozialen Austausch
der Akteur_innen sowie den Um-
gang mit Flachen gelegt. Auf-
gezeigt wurde eine Méglichkeit
zukunftsorientiert in der Gemein-
de Himberg zu Wirtschaften und
Arbeiten und somit resilienter zu
werden.

Connect Il - Himberg 2050

Abb. 26 Ortsgrenze Himberg
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