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Praambel

Unsere Arbeitswelt verandert

sich stdndig. Durch rasante
Fortschritte in der Digitalisierung
und einschneidenden
Strukturverdnderungen, sowie
Uberraschenden Ereignissen, wie
es sie 2020 in Fille gab, werden
unsere Bedirfnisse und Anspriiche
fir Wohnen und Arbeiten geformt.
Diese Verénderungen schlagen
sich auch réumlich wieder, sie
verdrdngen alte Strukturen und
réumliche Barrieren und schaffen
neue Rdume - nicht zwingend
Physische.

Wie kénnen diese neuen Réume,

in denen gewirtschaftet und
gearbeitet wird, auf resiliente Weise
von der Raumplanung gesteuvert
und beeinflusst werden? Wie kann
die Raumplanung dabei helfen,
bestmdglich auf neue Trends und
Entwicklungen zu reagieren und
von diesen zu profitieren?

Mit diesen Fragen beschéftigten wir
uns im Wintersemester 2020/21

im Rahmen der Lehrveranstaltung
,Raum und Réume fiir resilientes
Wirtschaften und Arbeiten

in der Stadtregion Wien -
Niederésterreich”.

Wahrend der zwei abgehaltenen

Workshops und den vielen
Exkursionen quer durch den
Speckgirtel von Wien, gewannen
wir viele neue und wertvolle
Eindriicke zum Arbeiten in

der Region. Vor allem die
Komplexitét der Aufgaben, vor
denen Gemeinden stehen, um
Arbeitsstandorte zu sichern und
nachhaltige Angebote zu schaffen,
war sehr eindriicklich.

Im Zuge der néheren Beschaftigung
mit dem Untersuchungsraum und
den Entwicklungen der modernen
Wirtschafts- und Arbeitswelt,
wurden anhand der Treibertechnik
unterschiedliche Szenarien

erstellt, die ein Bild vom resilienten
Wirtschaften und Arbeiten im

Jahr 2030 in der Stadtregion
abgeben. Darauffolgend wurde
fir ein abgegrenztes Gebiet im
Speckgiirtel ein Szenario weiter
ausgearbeitet.

Dieser Bericht fokussiert sich
dabei auf das zukiinftige resiliente
Arbeiten und Wirtschaften in
Traiskirchen. Aufbauend auf eine
klassische planerische Analyse
folgen Zukunftsbilder, die das
Szenario 2030 bildlich vermitteln
und Potenziale in Traiskirchen
aufzeigen sollen. Vor allem der

Verweis auf , good-practice”
Beispiele von nationalen als auch
internationalen Projekten sollen
das breite Band der Méglichkeiten
aufzeigen. Im Zuge dessen werden
rechtliche Rahmenbedingungen
zusammengefasst

portrétiert, welche die
Umsetzungsmaglichkeiten in die
Praxis rahmen und erméglichen.
Wichtig fir das Szenario 2030

ist ebenso die Skizzierung eines
mdglichen Beteiligungsprozesses,
auch hier mit Referenzen zu
weiteren erfolgreich abgewickelten
Projekten.

Obwohl die Bediirfnisse der
Bevélkerung und der Aufbau

der Akteursstruktur réumlich sehr
stark divergieren kénnen, soll

das Szenario 2030 dennoch
Méglichkeiten zur Ubertragbarkeit
an anderen Orten aufweisen.

Im Allgemeinen wird durch

das Volumen an Referenzen
deutlich, dass durchaus Bedarf

an grof3rédumigen und weniger
isolierten réumlichen Konzepten
zum Arbeiten in der Stadtregion
besteht. Dahingehend méchte auch
dieser Bericht einen kleinen Beitrag
leisten.

das Gebiet der Ausarbeitung

warum Traiskirchen@

Woarum Traiskirchen? Traiskirchen ist
eine Kleinstadt siidlich von Wien mit
knapp unter 19.000 Einwohnern.
lhr groBBes Bevélkerungswachstum
der letzten Jahrzehnte verdankt sie
der rdumlichen N&he und guten
Verkehrsanbindung zu Wien und
Baden, was Traiskirchen zu einer
eindeutigen Auspendlergemeinde
macht. Trotz des konsequenten
Bevélkerungszuwachses ist
Traiskirchen mit vielen éhnlichen
Problemen konfrontiert wie andere
Kleinstddte. Dazu gehdren etwa
Leerstand in der Innenstadt und
groBflachige Einkaufsméglichkeiten
am Stadtrand und hohes
Verkehrsautkommen

durch Durchzugsverkehr

und monofunktionale
Nutzungsstrukturen.

Durch die unmittelbare Néhe

zu Baden, profitiert Traiskirchen
von dessen Kultur- und
Dienstleistungsangebot, ist aber
auch im Zuge dessen in gewisser
Weise davon abhdngig. Besonders
auch deswegen lohnt es sich,
Traiskirchen anhand der gewdhlten
Treiber zu begutachten. Wenn man
heutzutage an der Hauptstraf3e
entlangspaziert, sticht vor allem
der zeitweise als Parkplatz
umfunktionierte Hauptplatz und

der Larm der vorbeifahrenden Lkws
und Pkws auf. Dennoch bekommt
man das Gefiihl, dass es sich lohnt,
Traiskirchen unter die Lupe zu
nehmen und zu erforschen, wie sich
das Arbeiten in zehn Jahren hier
gestalten l&sst.

Von vorneweg waren wir mit
Fragen wie diesen konfrontiert:
Wie kann Traiskirchen auf

Trends, welche die Arbeitswelt
beeinflussen, reagieren2 Was
bendtigt die Bevélkerung an
Angebot in der Zukunft2 Was

fehlt aktuell2 Wie kénnen Akteure
wie Gewerbetreibende, Firmen,
Grundeigentimer, etc. mobilisiert
werden? Welche Anspriiche stellen
wir an den &ffentlichen Raum

im Jahr 2030 - erhélt er neve
Funktionen und einen héheren
Wert2 Kann durch mehr Mut

zu Urbanitét in kleinen lokalen
Zentren, die Arbeitswelt der Zukunft
resilienter gestaltet werden?

Eingespannt in unser Szenario
2030 und unsere gewdhlten Treiber
versuchen wir nun, uns in diesem
Bericht an magliche Antworten
dafir heranzutasten und einen
resilienten, nachhaltigen und
dynamischen Weg in die Zukunft zu
vermitteln.



Szenarien



die Treiber

kompakf

Es gibt viele externe Einflisse

und Entwicklungen, die unsere
Arbeit- und Wirtschaftswelt

formen — es ist schwer sich auf
zwei zu beschrdnken. Eine Phrase,
die immer wieder wéhrend der
Lehrveranstaltung auftauchte,

war der Satz ,work is not a place
anymore”. Was bedeutet das
Uberhaupt? Ist Arbeiten wirklich
kein Ort im physischen Sinne mehre
Nun, dieser Leitspruch mag wohl
bewusst Uberzogen sein, aber er

ist dennoch ein wertvoller Impuls,
dem nachgegangen werden sollte.
Auf gewisse Weise trifft er némlich
gaénzlich ins Schwarze. Arbeiten, so
wie dieser Begriff seit Jahrhunderten
verstanden wird, passt nicht mehr in
seine alte, starre Definition. Arbeiten
ist vielféltiger — ortsungebundener

- geworden. Arbeiten findet sowohl
in physischen als auch virtuellen
R&éumen statt. Diese Loskoppelung
von physischen RGumen ist nicht
erst durch die Corona-Pandemie
losgetreten worden, aber sie wird
mit Sicherheit von den strukturellen
Verénderungen im Jahr 2020 stark
beeinflusst und verstérkt.

If work is not a place
anymore, ....

Viele Arbeitnehmerlnnen machten
im Frohling 2020 das erste

Mal Bekanntschaft mit dem
Homeoffice und erfuhren néchster
Néhe von den Vorteilen, aber
auch den Herausforderungen

und Bedirfnissen, die diese
Arbeitsweise mit sich bringt.
Angesichts der starken

Verénderungen der Arbeitswelt in
einer so kurzen Zeitspanne, stellt
sich die Frage nach dem Danach.
Ist Homeoffice nur eine Phase?
Oder hat die Pandemie eine neuve
Ara des Arbeitens eingelautet —
einen sukzessiven Trend vorzeitig
intensivierte Wie sieht die neue
Redalitat des Wirtschaftens und
des Arbeitens aus, wenn man den
Faden anhand dieses Treibers
weiterspinnt?

...then home is not
ONE place anymore.

Wenn neue Rédume zum Arbeitsort
werden, dann miissen diese Réume
auch neue Funktionen ibernehmen.
In diesem Fall fallen der Arbeitsort
und der Wohnort zusammen, da-

Abb. 1: Treiber, eigene Darstellung

Szenariensetting

durch bilden sich neve
Anforderungen fir das
Wohnumfeld. Bei Betrachtung des
Wohnumfeldes ist entscheidend,
wie sehr es gewappnet ist, diese
Anforderungen zu erfillen.

Kann es Arbeiten und Wohnen
erfolgreich integrieren, neue
Alternativformen zum Arbeiten am
Heimatort anbieten? Durch eine
Neudefinierung von ,Arbeiten

zu Hause” durch Inklusion

von gemeinschaftlichen und
ffentlichen Réumen ergeben sich
breit geféicherte Potenziale zur
Belebung und Transformation von
Réumen und der Verbesserung
der Lebensqualitét. Das
Treiberdiagramm stellt die
Szenarien dar, die bei der
jeweiligen Entwicklung der
angefihrten Treiber entstehen.
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Szenariensetting

die Szenarien

kompaki

Basierend auf den Treibern malen
die Szenarien die mégliche Zukunft
im Jahr 2030 aus. Die weitere
Ausarbeitung beschaftigt sich

mit dem Szenario, das durch die
Treiber Wohnumfeld interagiert
und Homeoffice-Ara entsteht. Hier
jedoch eine kompakte Vorstellung
der anderen Szenarien.

Szenario , zuriick zu alten
Mustern”. Dieses Szenario entsteht,
wenn der Trend zum Homeoffice,
der durch die Corona-Pandemie
sehr intensiviert wurde, nur eine
Phase bleibt, und nach der
gesellschaftlichen Normalisierung
und der Risckkehr zur Tagesordnung
zwar noch immer eine gewisse
Rolle in der Arbeitswelt einnimmt,
aber klar hinter dem traditionellem
Arbeitsort rangiert. In diesem
2030 bleibt Homeoffice der bunte
Vogel unter den Arbeitsformen.
Gleichzeitig verstérken sich
negative Planungsentscheidungen
in der Siedlungsentwicklung -
oder bleiben zumindest gleich
suboptimal. Durch Trends wie

dem Wunsch nach einem
Einfamilienhaus, Baulandhortung
und monostruktureller Planung

von Bauland, ergeben sich weit
zerstreute rdumliche Strukturen,
die nicht férderlich sind fiir eine

gelungene Zentrenentwicklung,
offentliche Verkehrsanbindungen
und Shared Space Fléchen.

Hier besteht keine Nachfrage

fir alternative Arbeitsflachen in
Wohnnéhe, weil die Strecken von
und zur Arbeit - die in diesem

Fall sehr lang sein kdnnen - mit
dem groBteils motorisiertem
Individualverkehr zuriickgelegt
werden. An der Belebung von
kleinen regionalen Zentren besteht
kein Interesse, denn das eigentliche
Leben spielt sich woanders

ab - in den gro3en Zentren,

wo sich auch alle Arbeitsplétze
konzentrieren. Die Arbeitsstandorte
an der Peripherie kénnen 2030
keine attraktiven Alternativen

zum Arbeiten vor Ort anbieten
und das Potenzial der Nutzung
von Wirtschaftsinvestitionen zur
Stadterneuerung bleibt aus.

Im Szenario 2030 , Flexibilitat

ist Key“wird ein Mittelweg
eingeschlagen, mehr oder weniger
eine Hybridform des Arbeitens.
Zwar wird das Arbeiten an einem
festen Arbeitsplatz entfernt von zu
Hause wieder zum Standard, die
Digitalisierung und die Vorteile des
Homeoffice hinterlassen jedoch ihre
Spuren in der Stadtregion, insofern
dass von Arbeitgeberlnnen ganz

nach dem Motto der Effizienz und
der Kostenersparnis mehr Flexibilitét
von den Arbeitnehmerlnnen
verlangt wird. So wird es Gang
und Gebe, phasenweise zu

Hause zu arbeiten und nach einer
gewissen Zeit wieder an den
urspriinglichen Arbeitsplatz zu
wechseln. 2030 definiert sich Gber
ein verdndertes Selbstverstdndnis
von Arbeitsalltagen. Im Vergleich
zum erstgenannten Szenario
,Zurick zu alten Mustern” hat
diese Hybridform des Homeoffice
durchaus positive Eigenschaften,
die sich rgumlich erkennbar
machen. Die Anforderungen der

zu Hause arbeitenden Bevélkerung
stellt neue Anspriiche an ihre Dérfer
und Kleinstédte. Besorgungen, die
normalerweise auf dem Weg von
und zur Arbeit erfolgten, wollen nun
vor Ort erledigt werden. Durch die
breitere Aufstellung von Gewerbe
und durch Spezialisierungen

kann dieser neue Bedarf gedeckt
werden. Der Bedarf an Coworking-
Flachen und dergleichen ist nicht
besonders grof3 - das Eigenheim
reicht fir das phasenweise Arbeiten
von zu Hause aus. Der éffentliche
Raum kann jedoch stark von

der neuen Frequenz profitieren

- Kultur und Freizeitangebote
werden ausgeweitet und punktet
durch seine Erreichbarkeit. Die
Identifikation der Bevélkerung

mit ihrem Wohnort intensiviert

sich stark - so kann es auch durch
partizipative Prozesse zu |deen und
Konzepten fiir die Zentrenbelebung
und der Transformation und
Nachnutzung leer stehender
Flachen geben.

Das Szenario , Zuhause wird zum
Allesmisser” nimmt eine génzlich
andere Position im Vergleich zu
den ersten zwei Szenarien ein. [hm
zufolge befinden wir uns 2030

in der Homeoffice-Ara - was im
Jahr 2020 fir viele noch neu war
ist nun Alltag und verinnerlichte
Praxis. Viele Berufsgruppen,

die von persdnlichen Face-to-
Face Kontakten unabhangig

sind, verlassen ihre traditionellen
Arbeitsorte. Arbeitgeberlnnen
sehen in dieser Arbeitsweise
Méglichkeiten zu Profitmaximierung
und koppeln diese mit der
voranschreitenden Digitalisierung.
Wohnort und Arbeitsort

sind nun deckungsgleich.

Frei werdende Biroflachen
werden zu Wohnfléchen
umgewandelt - die Wohnfléche
und Fléchenverbrauch pro Kopf
steigen enorm an. Wohnréume
werden zu in sich abgekapselten
Entitéten - sie erfillen alle Wohn-
und Arbeitsbedirfnisse, die
Beziehungen und Abhéngigkeiten
zum Heimatort und dem engeren
Wohnumfeld werden so gering
wie mdglich gehalten. Das
Konzept der Gartenstadt nach
Ebenezer Howard bliht wieder
auf - das Urbane, Verdichtete ist
ganzlich unpopulér. Die rédumliche
Zersiedelung erféhrt einen enormen

Schub, wdhrend alte Ortskerne
einen Bevdlkerungsschwund
erleben - Stadfflucht herrscht in
Zentren jeglicher Gréf3e. Das
Wohnumfeld isoliert anstatt dass es
durch die Teilung von Funktionen
und die Durchmischung von
Nutzungen mit seinem Wohnumfeld
interagiert. Der 8ffentliche Raum
wird ebenso vernachléssigt
aufgrund des Riickzugs ins Private.
Gewerbe und Dienstleistungen
konzentrieren sich gebindelt

an gewissen Knotenpunkten.

Der Online-Handel hat die
Handelslandschaft im Vergleich zu
2020 endgiltig revolutioniert.

Dies ist das Szenario, welches in
weiterer Folge ausgearbeitet wird
und in Relation zu Traiskirchen
unter die Lupe genommen werden
soll. ,Home is not one place
anymore” ist eine Antwort auf
das eingangs erwdhnte ,Work

is not a place anymore”. Der
Treiber des Szenarios ist zum einen
das Eintreten der Homeoffice-
Ara. Das Homeoffice wird sich
auch Gber 2020 hinaus immer
weiter etablieren und eine echte
Alternative zum herkémmlichen
Arbeitsmodell bieten kdnnen.
Homeoffice muss aber nicht
zwingend bedeuten, dass das

Szenariensetting

Arbeiten nur auf die eigenen
vier Wande beschrénkt sein
muss. Durch einen integrativen
Planungsansatz in der &rtlichen
Entwicklung kann sich dieses
Konzept auf andere Réume
ausweiten. ,Home is not one place
anymore” heif3t es 2030. Sozialer
Austausch, Netzwerkbildung
und gemeinsame Koordinierung
werden auch weiterhin fir den
beruflichen Erfolg entscheidend
sein. Warum nicht durch das
Anbieten von Arbeitsfléchen

in den unterentwickelten
Ortszentren Alternativen zum
klassischen Homeoffice von den
dadurch entstehenden Synergien
profitieren und diese fir die
Entwicklung des &ffentlichen
Raumes, der Aufenthaltsqualitét
und der Frequenzsteigerung
nutzen? Durch Kooperation von
Unternehmern, der Gastronomie
und Bildungsinstitutionen kénnen
Leerstdnde innovativ genutzt
werden. In diesem Szenario kann
die Gemeinde durch strategische
Planung, Partizipation und einer
modernisierten Governance-
Auffassung die Orts-und
Siedlungsentwicklung insofern
lenken, sodass Branchenmix,
Multifunktionalitat und FuBBlaufigkeit
zusammen mit allgemeiner
Mobilitét zur Prioritét werden.
Privatwirtschaftliche Akteurlnnen
spielen hier als Vertragspartner
eine wichtige Rolle, ebenso

die Zivilbevélkerung, die sich
2030 starker an ihren Heimatort
gebunden ist und sich durch ihn
identifiziert. Mehr dazu auf den
folgenden Seiten.
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Home is not one place anymore

radumliche Analyse

grofdrdumig

Traiskirchen befindet sich

im nérdlichen Teil des
niederdsterreichischen
Industrieviertels, im Bezirk

Baden. Es liegt nicht nur im
landwirtschaftlich geprégten
Wiener Becken, sondern auch

an der Thermenlinie. An den
Erhebungen, des westlich an

die Gemeinde grenzenden
Wienerwaldes, befinden sich
zahlreiche Weingérten. Die
Stadtgemeinde befindet sich an
wichtigen Verkehrsachsen, der A2
Sidautobahn, der B17, der Badner
Bahn sowie an der Aspangbahn.
Wichtige Gberregionale Ziele fir
Arbeit, Versorgung und Freizeit sind
die SCS, Baden, Médling, Wien,
der Flughafen Schwechat sowie
der Neusiedlersee. Der Wiener
Hauptbahnhof ist mit dem Auto in
circa 25 Minuten, mit den Offis in
50 Minuten erreichbar.

Traiskirchen liegt also im Herzen
des Wiener Speckgirtels - im
Wiener Becken, das eine der
wirtschaftlichen Schlagadern
Osterreichs ist. Industrie und
Technologie nehmen hier noch
immer einen nicht unwichtigen
Stellenwert ein - dieser Sektor

ist eng mit den Nachbarléndern
Ungarn und der Slowakei

vernetzt. Starke wirtschaftliche
Verflechtungen und internationaler
Transitverkehr sind bezeichnend fir
den Wiener Speckgiirtel. Genauso
gibt es aber ein reiches Angebot an
Naturréumen. Traiskirchen ist also
in eine dynamische, sich stdndig
wandelnde Wirtschaftsregion
eingebettet.

Abb. 2: Grof3rdumige Einbettung, eigene Darstellung
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Home is not one place anymore

radumliche Analyse
Traiskirchen im IST

Traiskirchen liegt ca. 20 km siidlich
im Speckgiirtel von Wien und ist ein
unmittelbarer Vorort von der Stadt
Baden. Mit 18.758 Einwohnern
z&hlt die Stadtgemeinde zu der
zweitgréBten Stadt im Bezirk. Trotz
dessen hat sich die Gemeinde ihren
gemitlichen dérflichen Charakter
beibehalten. Zur Stadtgemeinde
Traiskirchen z&hlen die Ortschaften
Traiskirchen, Méllersdorf,
Wienersdorf, Tribuswinkel und
Oeynhausen.

Bekannt ist die Stadt fir den
Weinbau und zahlreiche
Heurigenlokale. Besonders beliebt
sind die fir die Thermenregion
typischen Rotgipfler- und
Zierfandlerweine. Das hiesige
Klima ist perfekt fir den Weinbau,
denn durch die nach Sid-Osten
ausgerichteten Hénge entsteht ein
spezielles lokales Klima, das dem
mediterranen Klima sehr hnelt.
Die Bedeutung der zahlreichen
Weinberge an den Hangen des
Anningers wurden mit der dort
befindlichen Urbanuskapelle

im Wappen von Traiskirchen
manifestiert.

Traiskirchen ist die jingste der zehn
gréBten niederdsterreichischen
Stadte und zeichnet sich durch
seine hohe Geburtenrate aus.
Insgesamt verfigt Traiskirchen mit
seinen zehn Kindergérten, drei
Krabbelstuben, drei Volksschulen,
einer allgemeinen Sonderschule
und einer Neuen Mittelschule
Uber starke Betreuungs- und
Bildungsfundamente fijr die
néchsten Generationen. Dariiber
hinaus sind 100 Vereine in

der Stadt angesiedelt und im
,Garten der Bewegung” wird
gemeinschaftlich Obst und Gemiise
angebaut.

Geschichtlich begann sich

die Region Traiskirchen als
Industriestandort ab der zweiten
Halfte des 18. Jahrhunderts zu
etablieren. Besonders die Néhe
zur k.u.k. Hauptstadt Wien, das
Vorkommen von Sand, Lehm
und Tegel sowie die Wasserkraft
entlang des Mihlbachs und des
Wiener Neustadter Kanals waren
dafir ausschlaggebend.

Kaum ein anderer Betrieb hat
Traiskirchen so sehr gepragt wie
die Semperit. 1896 gegrindet war
sie Uber viele Jahre hinweg einer
der bedeutendsten Reifenhersteller.
Mitte der 1980er Jahre z&hlte

der Traiskirchner Standort fast
4.500 Beschaftigte, die taglich
17.500 Kraftfahrzeugreifen,
11.000 Autoschlduche sowie
17.500 Fahrrad-und Mopedreifen
produzierten. Jahrzehntelang

war die Semperit die gréfite
Arbeitgeberin der Stadt. Mit
seinen Werkswohnungen, Sport-
und Freizeitangeboten bildete

das Werksareal im Zentrum
Traiskirchens so etwas wie eine
kleine Stadt in der Stadt.

In den 1990er Jahren begann

der systematische Abbau der
Belegschaft und 2002 wurde dann
die Reifenproduktion in Traiskirchen
eingestellt. Die jahrelangen
Kampagnen und Proteste der
Traiskirchner Belegschaft und Politik
gegen die WerksschlieBung blieben

wirkungslos, nach 113 Jahren wurde
das Werk endgiiltig im Dezember
2009 geschlossen.

Das bewirkte einen Wandel in
der Stadt. Auf dem Gebiet des
ehemaligem Semperit Geldnde
siedelten sich neue und innovative
Gewerbebetriebe an. Mittlerweile
gibt es zwei Gewerbeparks in der
Stadt: Im ehemaligen Gelénde
der Semperit ist der Gewerbepark
Traiskirchen entstanden, in dem an
die 66 Unternehmen mit ungeféhr
700 Mitarbeitern beheimatet
sind. Der zweite Gewerbepark
befindet sich in Oeynhausen (vgl.
Traiskirchen.gv.at).

Wia,

Zoom

Die alte StraBenstadt
Fachmarktzentrum

Die alten Semperitwerke

Gebiet im Fokus

j Abb. 3: Gemeinde Traiskirchen, eigene Darstellung

Home is not one place anymore
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Home is not one place anymore

radumliche Analyse

Potenziale

Obwohl 2009 das Semperit Werk
endgiltig geschlossen wurde und
ein bedeutender Wirtschaftsmotor
der Stadt damit ausfiel, gab es
35% Bevélkerungswachstum in
den Jahren von 1991 auf 2020.
Die Stadt wuchs von 13.852
Bewohnern auf 18.758 Biirger.

Die Stadt ist im allgemeinen
sehr autoaffin, das zeigt sich
auch in den grofifléchigen
Einfamilienhaussiedlungen am
Stadtrand. Im StraBenraum
und auf den Grundstiicken der
Einfamilienh&user gibt es viele
Parkplétze, die alle ausgelastet
sind.

Auch in der Innenstadt finden
sich gro3e Parkanlagen fir

den taglichen Einkauf. Und

die Verkehrsbelastung auf

der Hauptstra3e durch den
Durchzugsverkehr hat offensichtlich
ihr Limit erreicht. Eine solche
Entwicklung fihrt in den meisten
Fallen zu einer Entvélkerung der
Stadte durch die Verlagerung der
taglichen Wege in das Auto und
nicht zu FuB3 in den &ffentlichen
Raum (vgl. traiskirchen.gv.at).

Der Kreis schlief3t sich im
punktuellen Leerstandsproblemen
im Stadtkern und geringere
Aufenthaltsqualitdten und dem
Boomen von Einkaufsméglichkeiten
an den Réndern der Stadt.

Eine héhere bauliche Dichte
verkiirzt die Fulwege, wiirde

mehr Urbanitét schaffen und die

Mobilitatsméglichkeiten verbessern.

7309 Menschen pendeln fir
ihre Arbeit oder Bildungsstandort

téglich aus Traiskirchen hinaus. Das
sind knapp 40% der ansdassigen
Bevolkerung Traiskirchens. Aus
Umfragen ergaben sich &hnliche
Eindriicke. Wichtige Funktionen sind
nach Baden oder Wien verlagert.

Bereits vor Corona gab es

den Trend zum Homeoffice.
Uberzeugend sind vor allem die
Argumente der Zeiteinsparung
durch den Wegfall der
Anfahrtswege, die auch gar nicht
bezahlt werden, wie auch die
Néhe zur Familie und mehr Zeit firs
Privatleben.

»work is not a place anymore”,
die Arbeitswelt hat sich gewandelt.
Arbeitgeber erwarten von

ihren Angestellten rund um die

Uhr Erreichbarkeit, wie auch
gegebenenfalls in stressigen Zeiten
auch das Arbeit von zu Hause, um
dem Arbeitspensum gerecht zu
werden.

Das Arbeitsleben hat im Privatleben,
den Handys am Nachtkéstchen
und den Laptops auf den
Frihstickstischen Einzug gehalten.
Eine neue Herausforderung, mit der
es umzugehen gilt, ist entstanden.

In Traiskirchen sind 70% aller
Arbeitnehmerinnen im tertidren
Sektor angestellt. Gerade der
Dienstleistungssektor ist als Standort
ungebundener als der primére und
sekunddre Sektor anzusehen, das
bildet ein unglaubliches Potenzial
fir Traiskirchen (vgl. traiskirchen.
gv.at).

Home is not one place anymore

Abb. 4: Bevolkerungsentwicklung, eigene Darstellung nach Statistik Austria

g

Abb. 5: Orte mit dem besten Internetanschluss, eigene Darstellung nach Breitbandatlas
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Fokus

/entrenstrukturen

Geeignete Zentrenstrukturen
Die Stadtgemeinde Traiskirchen
setzt sich aus finf Ortschaften
zusammen, von denen Traiskirchen
mit 6.963 Einwohnerlnnen (Stichtag
31.1.2021) die grofite ist (vgl.
traiskirchen.gv.at).

Um das gewdhlte Szenario fir
2030 besser zu verbildlichen
kénnen, wurde eine Zentrenstruktur
der Gemeinde ausgewdhlt, welche
in den folgenden Kapiteln wie
»Zukunftsbilder” in Bezug zu den
zentralen Thematiken des Szenarios
gesetzt werden.

Geeignete Zentrenstrukturen gibt
es mehrere. Méllersdorf etwa

ist mit 5.049 Einwohnerlnnen
die zweitgréBte Ortschaft der
Gemeinde und weif3t auch

Abb. 6: Zentren, eigene Darstellung

ein dhnliches Ortsbild wie die
Innenstadt von Traiskirchen

auf. An der Verbindungsachse

zu Traiskirchen befinden

sich Nahversorger und
Einkaufsméglichkeiten und mit
einer Station der Badner Bahn
sowie der Aspangbahn bildet
Méllerdorf ein kleineres Pendant zu
Traiskirchen mit einer sehr éhnlichen
Infrastruktur.

Tribuswinkel hat eine Bevélkerung
von 4.067 Einwohnerinnen und

ist rdumlich mit der Gemeinde
Baden verbunden, ist an die
Badner Bahn angebunden und
verfigt iber Bildungseinrichtungen.
Tribuswinkel ist néther am
Landesklinikum Baden gelegen,

als es die Innenstadt von Baden ist
(vgl. traiskirchen.gv.at). Allgemein

diirfen diese Teilzentren nicht isoliert
wahrgenommen werden, sondern
als ein Konglomerat einer dichten
Stadtregion. Wienersdorf ist die
Ortschaft sidlich von Traiskirchen
und wird rdumlich nur durch das
Semperitgeldnde davon getrennt

- in diesem Viertel tberwiegt die
Wohnnutzung eindeutig.

Ahnlich verhélt es sich mit
Oeynhausen &stlich der
Sidautobahn, was auch iiber ein
grofles Industriezentrum verfigt.
Die Innenstadt Traiskirchen als
Fokusgebiet wurde gewdhlt, weil
hier viele Nutzungen koexistieren,
es das kulturelle und administrative
Zentrum ist und es der Dreh- und
Angelpunkt fir Gberregionale
Mobilitét und die Vernetzung der
einzelnen Zentren zueinander ist.

Fokus

Innenstadt

Fir die Ausarbeitung des Szenarios
auf den folgenden Seiten soll nun
die Innenstadt als Fokusgebiet unter
die Lupe genommen werden. Es
wurde Dabei ein Gebiet mit einem
Durchmesser von einem Kilometer
gewdhlt.

Die Innenstadt von Traiskirchen ist
besonders durch seine Potenziale
fur Branchenmix, éffentlichem Raum
und alternativen Arbeitsfléchen sehr
interessant. Die Grundlagen fir eine
gute Durchwegung sind gegeben
und das Szenario 2030 haucht der
Innenstadt wieder neues Leben ein.

Abb. 8: Innenstadt, eigene Darstellung

Home is not one place anymore

Tkm

Abb. 7: Radius, eigene Darstellung nach Google Maps

@ Entwicklungsachse

lokale Zentren
Einkaufsmoglichkeiten und
L medizinische Versorgung

Sporteinrichtung
I Bildungseinrichtung

23



24

Home is not one place anymore

Menschen
Gesprache und Statements

Ausziige aus Gesprdchen wahrend
eines Stadtspaziergangs im Oktober
2020....

~Wenn ich irgendetwas brauch
oder mit meinen Freunden was

unternehmen will, dann fahr ich
eh nach Baden!”

Passant, 15 Jahre

, Es stimmt schon - hier in
Traiskirchen gibt‘s nicht wirklich
viel. Da kénnte man noch mehr

machen.”
Passantin, 45 Jahre

schnell hin und alles erledigen
und arbeiten tu ich in Wien.”

[
[ —
»Es passt schon so wie es ist -
" mit dem Auto kann ich iiberall
?

Passant, 25 Jahre

?

Was sagen Expertlnnen zu Traiskirchen?

Menschen

Home is not one place anymore

Interview Johann Stixenberger

Herr Stixenberger war lange

Zeit Prozessbegleiter der
niederdsterreichischen Dorf-

und Stadterneuerung sowie
Innenstadtkoordinator der
Statutarstadt Waidhofen an der
Ybbs und hat langjéhrig ein von
ihm gegriindetes Unternehmen zur
Vermarktung von Bioprodukten
gefihrt.

Im Rahmen der Landesausstellung
2007 wurde von ihm erfolgreich
die Innenstadtbelebung
vorangetrieben. Im Jahr 2020 gab
es ein LEADER-Kooperationsprojekt
,Griindung findet Stadt”, um

in Waidhofen an der Ybbs die
Bek&mpfung der Leersténde durch
neue Betriebsgrindungen und die
Ortskernbelebung voranzutreiben.

Johann Stixenberger, der
mittlerweile pensioniert ist, aber
weiterhin im intermediéren Verein
,Stadtmarketing Waidhofen/Ybbs"
aktiv ist, war damals federfihrend.
Die ungefshr 100 Mitglieder

des Vereins, der eng mit der
Stadtverwaltung zusammenarbeitet,
sind Gberwiegend Kaufleute und
Gewerbetreibende. Im Rahmen
eines Interviews bekamen wir
Einblicke in die Stadtentwicklung
von Waidhofen/Ybbs, die auch

fir die Stadt Traiskirchen iiberaus
relevant sein kénnten.

Zum Beispiel die Waidhofner
Leerstandsdatenbank, in welcher
Stammdaten der Eigentimerlnnen
von Héausern, sowie Informationen
iber die Fléiche und den Zustand
der Liegenschaft etc. zur Verfigung
stehen. Diese Datenbank stellt eine

Entscheidungsgrundlage dar, um
fir das Haus bzw. die Leerstehende
Flache eine geeignete Nutzung zu

finden.

Der Verein Stadtmarketing bezieht
eine wichtige Vermittlerrolle
zwischen den Eigentimerlnnen,
der Stadtverwaltung und den
Wirtschaftstreibenden. Im

Rahmen von , Griindung findet
Stadt” wurden potenzielle
Unternehmerlnnen mit Férderungen
unterstitzt. Dariber hinaus

wurde ihnen bei der Griindung
mit Beratungsleistungen und

der Vermittlung von geeigneten
Geschéftsflachen geholfen.

Aber auch bei bestehenden
Geschéaften sowie Gastronomie-
und Dienstleistungsbetrieben

fihrt die Moderation zwischen
Mieterlnnen und Vermieterlnnen
zu beiderseitigem Nutzen. Durch
dieses Projekt konnte der Leerstand
erfolgreich minimiert werden.
Wichtig ist vor allem, dass Hauser
saniert und zeitgerecht adaptiert
werden, um eine Verwendung fir
sie zu finden.

Eine interessante und
hilfreiche Einteilung der
Hauseigentimerlnnen in drei
Kategorien sieht wie folgt aus:

* Die dlteren Menschen mit ihrer
Nachfolgegeneration. Diese
sind meist nicht willig oder
fahig zu sanieren. Fir eine
Zusammenarbeit ist diese die
schwierigste Kategorie.

¢ Immobilienentwickler, Banken,
Gemeinden und andere
Privatpersonen, die durch die

Wirtschaftskrisen in Grund

und Boden als sichere Anlage
investieren wollen und oft bereit
sind, ihre H&user in einem
guten, zeitgemé&Ben Zustand zu
halten.

* Die dritte Kategorie betrifft die
Personen, die gerne entwickeln
wiirden aber nicht wissen wie.
Hier kann die Gemeinde
oder der Verein beispielsweise
Planerlnnen vermitteln und
finanzielle Anreize setzen.

Den Handel betreffend wurde
erkannt, dass der Trend durch
Onlinehandel von grofifléchigen
Geschéften zu kleinen giinstigeren
Einheiten geht. Dabei sind vor
allem spezialisierte Beratungs-

und Dienstleistungen am
zukunftstréichtigsten. Wohlfihlfaktor
und Verweildauer sind ernst zu
nehmende Gréf3en, um Frequenz
zu erzeugen und Menschen zum
Konsum in einer Stadt zu animieren.

Geeignetes Stadtmobiliar,
Begriinungen und ein achtsamer
Umgang mit dem Stadtbild sind
dabei genauso wichtig wie
eine gute Erreichbarkeit und
klare Informationen fir Kunden,
Touristen und Einheimische. Ein
diverser Branchenmix und der
Schutz der stédtischen Kernzone
vor Einkaufszentren am Stadtrand
sind wegweisende Ziele fiir eine
nachhaltige Wirtschaft.
o ~
\
" n
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Homeoffice wird sicher auch

in Zukunft eine wichtige Rolle
spielen und bei der Planung von
Hé&usern mitgedacht werden. Es
braucht jedoch langfristig auch
reale RGume, um bestimmte
Informationen besser austauschen
zu kénnen und Networking zu
ermdglichen. Daher sind weniger
Handels- und Biroflachen nétig,
sondern mehr nutzungsflexible
Rdume.

Das Mobilitatsbedirfnis wird

auch in Zukunft, trotz Homeoffice,
zunehmen. Die Herausforderungen
sind dabei, mehr Personen pro
Auto zu erreichen (Carsharing,
Mitfahr-App) und die Nutzung
von Sffentlichem Verkehr zu

erleichtern. Zum Beispiel durch
das unkomplizierte Umsteigen
auf nachhaltige Verkehrsmittel an

Knotenpunkten wie den Bahnhéfen.

MIV zu reduzieren ist eine grofie
Herausforderung, da zentrale Orte
wie Waidhofen/Ybbs oder auch
Traiskirchen fiir die Versorgung

von vielen Menschen zusténdig
sind. Daher muss man alternative
Angebote machen, die Stadt
bequem und einfach zu erreichen,
bevor man den MIV punktuell
reduzieren kann.

Bei Birgerlnnenbeteiligungen
ist es ,traditionell gesehen”
schwer, die wirklich Betroffenen
zu erreichen. Es ist dabei eine
Ressourcenfrage, wenn die

»Die Leute in ihrem gefillten Alltag fir
Beteiligung zu motivieren ist schwierig, weil
ihre Prioritaten oft woanders liegen”

Johann Stixenberger

Johann Stixenberger
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Teilnehmenden dann konkret
nicht zur Teilhabe bereit sind. Die
Birgerlnnen iber Entwicklungen
zu informieren ist jedoch wichtig,
um niemanden auszuschliefien
und eine Bewusstseinsbildung zu
unterstitzen.

Fur die ausfuhrlichen Informationen

und das gesamte Gesprdch siehe
Interview im Anhang.

Johann Stixenberger

Menschen
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Interview Stadtverwaltung

Durch ein Expertlnnen-Interview
mit zwei Mitarbeiterlnnen der
Stadtverwaltung Traiskirchen sollte
unsere Sicht von auBen durch ihr
professionelles , Insiderwissen” und
ihre Erfahrungen ergdnzt werden.
Das ist besonders hilfreich, um
Missverstdndnisse vorzubeugen
und die empfohlenen Maf3nahmen
unsererseits effektiver zu machen.

Ein Thema, dem in Traiskirchen
momentan besonders viel
Beachtung zuteil wird, ist der
Umweltschutz. Darum hat die
Stadtgemeinde den Klimanotstand
ausgerufen und nun auch

eine eigene Abteilung fir die
Themen , Energie, Okologie und
nachhaltige Stadtentwicklung”
geschaffen. Diese fortschrittliche
Handhabung des Themas
Klimawandel ist sicher vorbildhaft.

Das Zentrum von Traiskirchen ist
stark von Wohnnutzung gepragt.
Gemeinsam mit den Geschéften der
Arkadia ergibt sich dadurch kein
gravierendes Leerstandsproblem.
Die meisten Leerstédnde befinden
sich entlang der B17, besonders

in alten Bauernhéusern. Eine
Leerstandsmanagement wurde
bereits diskutiert und als fir die
Zukunft wichtig eingestuft, aber von
der Stadtverwaltung noch nicht
umgesetzt.

Ein intermedidrer Verein wie

das Waidhofner Stadtmarketing
erscheint auf instrumenteller Ebene
durchaus auch fir Traiskirchen
sinnvoll, ist aber momentan nicht im
Fokus der Stadtgemeinde, da die

Leerstéinde nicht akut sind.

Dass der Homeoffice Trend auch

in Traiskirchen zu Verénderungen
fihrt, wird nicht ausgeschlossen.
Zum Beispiel Vésendorf in
unmittelbarer N&he wird als
Industrie- und Gewerbezentrum auf
diesen Trend stérker reagieren.

Was den Griinraum betrifft,

der einen wichtigen Beitrag

zur Aufenthaltsqualitét stellt, ist

es das Ziel, die bestehenden
Potenzialfléchen zu vernetzen und
aufzuwerten.

Von aufden betrachtet wird laut
Expertinnen das Freizeitangebot
von Traiskirchen unterschétzt

und ist bei genauerem Hinsehen
ausreichend vorhanden - vor allem
fir Kinder und Jugendliche.

Bei der Siedlungsentwicklung
muss zukinftig darauf geachtet
werden, Boden vor Versiegelung
zu schiitzen. Es ist auch véllig
klar, dass ein Einkaufszentrum
am Stadtrand eine Gefahr fir die
Geschafte in der Stadt ist.

Den Verkehr in Traiskirchen zu
reduzieren wird dadurch erschwert,
dass die Landesstraf3e B17, die
durch das Zentrum fihrt, unter die
Kompetenzen des Landes fallt.

Ein autofreier Hauptplatz, der
mehr in den Bereich der Arkadia
integriert ist, ist sicher der Wunsch
von Politik und Bevélkerung. Eine
Uberregionale Zusammenarbeit
sollte so funktionieren, dass es
Rahmenbedingungen gibt, die
dann mit lokalem Wissen von den

Gemeinden spezifisch umgesetzt
werden. Ein Wissensaustausch mit
anderen Gemeinden ist in Zukunft
sicher hilfreich.

Fur ausfuhrliche Informationen und
die Transkription des Gespréches
siehe Interview im Anhang. Auf
Wounsch der Gespréchspartnerinnen
werden deren Namen nicht genannt.

»Ein kleinteiligerer
Branchenmix ist
resilienter. Viele
Traiskirchnerlnnen
wissen, welche
Auswirkungen es

auf Arbeitslosigkeit
und Kommunalsteuer
geben kann, wenn ein
Betrieb eine grofle
Vormachtstellung hat
und es diesen dann
plétzlich nicht mehr
gibt.”

Stadtverwaltung Traiskirchen
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Abb. 9: Coworking am Hauptplatz, eigene Darstellung
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Zukunftsbilder
Coworking Space

Der Trend des Coworking hat iiber
die letzten Jahre kontinuierlich an
Bedeutung gewonnen. Vor allem
Freelancer, kleine Unternehmen und
Teams von bis zu 10 Mitarbeitern
bevorzugen diese Form des
Arbeitens.

Coworking Spaces bieten namlich
das ideale Umfeld, um sich mit
anderen nicht nur Birofléchen,
Meetingrdume oder eine Kiiche zu
teilen, sondern auch Erfahrungen
auszutauschen beziehungsweise
an Meetings und Workshops
teilzunehmen.

Ein Vergleich der monatlichen
Birokosten mit den Preisen von

SCHNITTDARSTELLUNG

Coworking Spaces zeigt eine
deutliche Kostenersparnis fir die
Arbeitgeberlnnen. Neben den
laufenden Kosten fir Miete und
Nebenkosten (Verbrauchskosten
fir Kaffee, Tee, Papier etc.) darf
man nicht die Anschaffungskosten
fir die Méblierung vergessen.
Allein fir Nebenkosten kénnen bei
einer Nutzungsdauer eines Biiros
auf mehrere Jahre je nach Gréf3e
des Unternehmens also mehrere
Tausend Euro an Kosten entstehen.
(vgl. Coworking.jetzt)

Uberdies bieten sich Coworking
Spaces durch die héhere Flexibilitat
verglichen mit traditionellen
Gewerbemieten optimal

Umnutzung eines Leerstands zu einem

Co-working Space
Lage: Stadtpark

Besprechungsraum
[
[
Arbeitsraum |
: I
[

Abb. 10: Coworking-Haus, eigene Darstellung

als resiliente Arbeitsformen
an. Vereinzelt bemihen sich
Unternehmen bereits jetzt um
eine Losldsung des klassischen
Biroalltags.

Obwobhl der Anteil benstigter
Biro- bzw. Home Office Plétzen
von vielen Firmen zukiinftig nur
schwer abgeschétzt werden kann,
erwarten manche Experten einen
kompletten Umstieg von gewissen
Unternehmen zu Coworking
Spaces. Dort kénnte man flexibel
die Réumlichkeiten verringern oder
erweitern und ganz auf den Bedarf
abstimmen. (vgl. Coworkingguide.

de)

Unternehmen kénnen in Zukunft
die Anmietung von kleineren

Biros im léndlichen Raum fir ihre
Arbeitnehmerlnnen finanzieren,
wodurch das Wachstum von
Coworking Spaces noch stérker
ausfallen wiirde. Durch die
Einsparungen am Hauptsitz,
kénnten Firmen dieses Modell ohne
zusdtzliche Kosten umsetzen. Die
Kosteneinsparungen fiir kleinere
Flachen kénnten dariiber hinaus

in eine bessere Infrastruktur und
zentralere Lage reinvestiert werden.

Die Studie Al@work des
Unternehmens Oracle belegt den
deutlichen Schub der Digitalisierung
der Arbeitswelt durch die
Corona-Krise. 85% der befragten
Expertlnnen sind der Meinung,
dass Home Office und oder

mobile Arbeit sich als alternative
Arbeitsform durchsetzen wird. Zwei
Drittel der Befragten erwarten
Uberdies in Zukunft eine Auflésung
des derzeitigen Biroalltags. Unter
Beriicksichtigung dieser Trends wird
Coworking einen weiteren grofien
Aufschwung erhalten, da sich

diese Arbeitsform bereits jetzt als
gute Alternative zum Home Office
etabliert hat (vgl. oracle.com).

Suburbane Regionen gelten

fir viele Experten als Profiteure
des Trends Coworking. Einige
Arbeitnehmerlnnen, die rund um
Grof3stadte wohnen, werden durch
die Revolution der Digitalisierung
nicht mehr téglich pendeln missen.
Ein grofler Teil dieser Arbeitnehmer
wird kontinuierlich aus dem
Homeoffice bzw. aus Coworking

Spaces arbeiten.

Landliche Coworking Spaces
scheinen der Schlissel zur Lésung
einiger Probleme landlicher
Gemeinden zu sein: Bei der
Anwendung léndlicher Coworking
Systeme sind die Erhaltung des
baukulturellen Erbes, die Reduktion
des Pendlerverkehrs und die damit
einhergehende Verbesserung der
Lebensqualitét der Beschéftigten
nur einige Vorteile.

Traiskirchen bietet durch den
hohen Anteil des tertidren
Sektors und der grofien Anzahl
an kleinen Arbeitsstatten gute
Voraussetzungen, um von diesen
Entwicklungen zu profitieren.
Basierend auf den Trends kann
erwartet werden, dass ein nicht
unwesentlicher Anteil der 9.432
Erwerbstdtigen in Zukunft von
Traiskirchen aus arbeiten wird

- oder zumindest immer wieder
fir eine begrenzte Zeit durch die
Flexibilisierung des Arbeitsalltages.
Dadurch ergeben sich neue
Anforderungen an die Stadt und
das Wohnumfeld.

Eine Vorbedingung fir
funktionierende landliche
Coworking Spaces wird

die rdumliche und zeitliche
Flexibilisierung in Unternehmen
sein. Studien belegen die
Bereitschaft der Unternehmen,

zu flexibleren Arbeitsformen zu
wechseln. Unter anderem, da diese
dem Unternehmen oftmals einige
Vorteile wie Kosteneinsparungen
und Anpassung an die Auftragslage
bringen.

Home is not one place anymore

Die Lage beziehungsweise die
Né&he der Coworking Spaces

zu den Wohnadressen spielen

fir den Erfolg eine groBe Rolle.
Hierbei ist vor allem die Lage und
Erreichbarkeit innerhalb des Ortes
entscheidend und weniger die
Anbindung an das &ffentliche und
Uberdriliche Verkehrsnetz.

Wie Johann Stixenberger im
Gesprdch aber betont hat, muss
das nachhaltige Mobilitdtsangebot
weiterhin ausgebaut werden, denn
trotz sich &ndernder Arbeitsformen
werde Mobilitét als Grundbedirfnis
nicht an Bedeutung verlieren.
Immer mehr junge Arbeiterlnnen

in ,white-collar-jobs” kénnen
ortsunabhéngigen Arbeitsformen
nachgehen - entscheidend fir

die Qualitat und Attraktivitét von
Coworking in léndlichen Regionen
ist laut Stixenberger die sogenannte
erste Meile von Haustiir zu OV-
Angebot (sieche Anhang).

Dieser Entwicklung ist

allerdings eine entscheidende
Herausforderung des léndlichen
Raumes vorausgesetzt: eine
schnelle Internetverbindung.
Aufgrund der guten innerérilichen
Erreichbarkeit bieten sich die
Standorte am Hauptplatz sowie
entlang der Hauptstraf3e an.
Leerstéinde kénnen optimal durch
geringe Investitionen zu Coworking
Spaces umgeniitzt werden. Das
Internet in Traiskirchen ist bereits
jetzt als gut einzuschétzen - wie
die Gemeindeexpertinnen sagen,
ist es an dieser Stelle wichtig neue
Planungen mit dem Fokus auf
Nachhaltigkeit zu konzipieren.
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Zukunftsbilder

Homeoffice

Die heutige Arbeitswelt ist

geprdgt von Leistungsoptimierung,
Projektwirtschaft sowie rédumlicher
und zeitlicher Flexibilisierung.

Um die Wettbewerbsfahigkeit zu
steigern, entwickeln und optimieren
Unternehmen neue Arbeitsmodelle.
Der Arbeitsmarkt wurde in den
letzten Jahrzehnten von vier
Triebkraften geprégt:

Dem technologischen,
institutionellen und dem
demografischen Wandel, sowie
von der Globalisierung.

Mobile internetféhige Geréte

- wie Smartphones, Tablets,
Laptops - ermdglichen der
Gesellschaft einen omniprésenten
Zugang zu Informationen und
Daten. Durch Cloudsysteme

und Online-Datenbanken kann
auf das firmeneigene Netzwerk
zugegriffen werden, wodurch

die Arbeit nicht mehr zwingend

in den Rgumlichkeiten des
Unternehmens stattfinden muss.
Wissenschaftler der Harvard
Business School haben mittels
einer Studie herausgefunden,
dass Unternehmen, die
Mitarbeiterlnnenn eine réumliche
und zeitliche Flexibilisierung wie
im Homeoffice beispielsweise
Uberlassen, eine hthere
Produktivitét erreichen. Bei vollster
Flexibilitét betreffend Wohnort und
Arbeitszeit, ist die Produktivitét der
Mitarbeiter um 4,4% gestiegen
(vgl. Harvard Business School).

Weitere Studien zeigen auf3erdem,
dass Mitarbeiterlnnen im Home
Office ihre normalen Arbeitszeiten
abarbeiten und sogar mehr Zeit

investieren. Griinde dafir sind das
geringere Ablenkungspotenzial
durch den Arbeitsalltag im Biro
und weniger Pausen - was es
durchaus kritisch zu hinterfragen
l&sst. Auf3erdem muss kein Weg
zur Arbeit zuriickgelegt werden,
wodurch die Zeit effizienter
eingeteilt werden kann und
Emissionen reduziert werden.

, Zwei Drittel

der befragten
Expertlnnen
erwarten in Zukunft
eine Aufldsung des

Biroalltags.”
(vgl. oracle.com)

Auf Dauer kann diese Arbeitsform
die Menschen durch die Isolation
allerdings belasten, da sozialer
Austausch fehle. Aus diesem
Grund ware ein hybrides System
Uberlegenswert. Mitarbeiterlnnen
bekommen an bestimmten

Tagen die Wahl zwischen
Homeoffice und dem Bijro. Es
gdbe also keine Verpflichtung
mehr, wodurch das Verlangen
nach sozialem Austausch je nach
Belieben gestillt werden kann.

Um den Arbeitsalltag von zuhause
aus gut zu bewdiltigen, gibt es
bestimmte Voraussetzungen:

ein Arbeitszimmer, eine gute
Internetverbindung sowie eine
ausgewogene Work-Life-Balance.
Vor allem beziglich der Work-Life-

Balance kommen dem ndheren

Wohnumfeld zukiinftig wichtige
Aufgaben zu. Indem mehr Zeit
zuhause verbracht wird, verlagert
sich der Lebensmittelpunkt auf

das néhere Wohnumfeld. An

einem Arbeitstag kénnen nicht
allzu lange Pausen eingelegt
werden, wodurch gezielt Raum

fir Begegnungen, Aufenthalt,
Regeneration, Sinneswahrnehmung
und Aktivitat geschaffen werden
missen. Es erfillt in weiterer

Folge zentrale &kologische
(Mikroklima, Umweltwahrnehmung,
Biodiversitét), raumliche (Gestalt,
Adressbildung) und gesundheitliche
(Bewegung, Erholung) Funktionen.

Die Umsetzung von Homeoffice-
Systemen scheitert in vielen
Gemeinden aufgrund der
schlechten Internetversorgung im
l&ndlichen Raum. Im européischen
Vergleich des Glasfaserausbaus
befindet sich Osterreich an letzter
Stelle. Nur 1,9% der Haushalte
in Osterreich verfigen tber einen
Glasfaseranschluss - der EU-
Durchschnitt betréigt 17,1 %.

In Traiskirchen ist die
Breitbandversorgung im Vergleich
zu vielen léndlichen Gebieten
bereits sehr gut. Die meisten
Bereiche des Gemeindegebietes
kénnen eine Downloadrate von

1 Gbit/s erreichen. In unserem
ausgewdhlten Gebiet gibt es
allerdings auch Bereiche mit einer
Downloadgeschwindigkeit von
unter 10 Mbit pro Sekunde. Mit
dieser Internetgeschwindigkeit
ware Home Office nur mit hdufigen
Internetproblemen méglich (vgl.

Breitbandatlas).
Abb. 1

: Homeoffice, eigene Darstellung

Home is not one place anymore
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Zukunftsbilder
VWohnumtelo

Durch die Globalisierung,
Digitalisierung und Verénderung
der Arbeitswelt muss sich

auch das Wohnumfeld an die
neuen Rahmenbedingungen
anpassen. Der wohnungsnahe
Freiraum, das Wohnumfeld,

wird durch die Verlagerung

des Lebensmittelpunktes fir die
Wohnzufriedenheit und die
Lebensqualitat der Bevélkerung
von immer gréBerer Bedeutung.
Es Gbernimmt eine Vielzahl an
Aufgaben: Es erfillt zentrale
dkologische (Mikroklima,
Umweltwahrnehmung,
Biodiversitdt), réumliche (Gestalt,
Adressbildung) und gesundheitliche
(Bewegung, Erholung) Funktionen.

Das Wohnumfeld verstehen wir
als Bereich in Sichtweite und
FuBwegnéhe um die eigene
Wohnung. Fir die Gemeinde
Traiskirchen haben wir hierfir
einen Radius von einem Kilometer
festgelegt. In diesem Bereich sollen
die Bewohnerlnnen die meisten
ihrer taglichen Bedirfnisse erfiillen
kénnen. Durch die Entwicklung

zu Homeoffice-Systemen und
hybriden Arbeitsformen, muss das
Wohnumfeld den Bewohnerlnnen
eine gute Work-Life-Balance
ermdglichen.

Ein- und Anbindung in
Ubergeordnete Strukturen
Das Wohnumfeld soll das
bestehende Freiraumangebot
mit grinen Verbindungsachsen
und Aufenthaltsplétzen fir
verschiedene Nutzungsgruppen
ergdnzen. Die derzeitigen
Freirdume wie der Stadtpark

oder der Quartierspark sind
derzeit rdumlich sehr isoliert. Es
braucht zusétzliche differenzierte
Freiraumangebote wie Spielwiesen,
Promenaden, Parks und platzartige
Erweiterungen, die zum Verweilen
einladen. Es braucht nicht nur
Griinraumverbindungen, sondern
generelle Anbindungen an die
wichtigsten Alltagsinfrastrukturen
wie Schulen, Geschafte und
zentralen Orte. Diese sollen vor
allem zu FuB3 oder mit dem Fahrrad
auf attraktiv gestalteten, direkten
und sicheren Wegen erreicht
werden. Vorzugsweise befindet
sich eine Haltestelle der Badner
Bahn oder der Aspangbahn in
unmittelbarer Néhe. Durch die
Bindelung aller Schuleinrichtungen
auf einen Standort kénnen in
Traiskirchen fir am Ortsrand
wohnende Kinder lange Wege
entstehen. Aus diesem Grund

sind sichere Wege oder ein
Schulbussystem umso wichtiger.

Abb. 12: Wichtige Griinraumverbindungen im
Untersuchungsgebiet, eigene Darstellung

Zugdinglichkeit

Das Wohnumfeld sollte den
Bewohnerlnnen und auch Nicht-
Bewohnerlnnen jederzeit und

weitgehend uneingeschrénkt zur
Verfiigung stehen. Die Gestaltung
zentraler Aufenthaltsrdume wie der
Hauptplatz, die HauptstraBBe oder
der Stadtpark sollte hindernisfrei
sein - also ohne Rutsch- und
Stolperfallen, Stufen oder etwaigen
Absperrungen. Eine einladende
attraktive Gestaltung der Freirdume
ist hierbei besonders wichtig.

Abb. 13: Nutzungsvielfalt einer Wohnstrafle
(Foto: Heidi Pein, The Urban Activist)

Mehrfunktionalitat und
Nutzungsvielfalt

Um das Wohnumfeld
zukunftsgerecht zu gestalten,
sollten die &ffentlichen Réume
differenzierte und mehrfunktionale
Nutzungen erméglichen. Man
braucht Réume fiir alle Alters-

und Nutzungsgruppen (Kinder,
Jugendliche, Erwachsene,
Senioren). Die innere Erschlieffung
des Gebietes zeichnet sich

durch ein feinmaschiges Netz an
Wegen und mehrfunktionalen
Wegestrukturen aus. Wege
kénnen durch Grisnrdume oder
Spiel- und Erholungselementen
abwechslungsreich gestaltet

sein. Aufgrund des geringen
Verkehrsaufkommens in den
Anliegerstrafien bieten sich einige
Abschnitte als Wohnstra3e an.
Dadurch wird kostengiinstig ein

zusétzlicher Freiraum geschaffen
und das Wohnumfeld belebt.

Infrastrukturelle Ausstattung
und Méblierung

Die infrastrukturelle Ausstattung
entspricht den Anforderungen aller
Nutzungsgruppen und beinhaltet
verschiedenartige multifunktionale
Elemente. In den Freirdumen
entstehen Sitzbdnke zum
Entspannen, Tische zum Picknicken
sowie Feuerstellen, Trinkbrunnen
und Klettergeriste. Wichtig ist
hierbei auch die Anzahl der
Bewohnerlnnen. Die M&blierung
sollte proportional dazu geplant
werden.

Einige der Maf3nahmen

widmen sich der Verbesserung

der Walkability - also der
Begehbarkeit. Durch die attraktive
Gestaltung der Freirdume werden
die Bewohnerlnnen dazu animiert
mehr Wege zu Fu3 zuriickzulegen.
Dies hat nicht nur einen positiven
Effekt auf ihre eigene Gesundheit,
sondern auch auf die Umwelt. Die
Walkability wird zusétzlich durch
positive Rickkoppelungseffekte
verstdrkt: Die Belebung der Straf3en
verbessert das Gefihl sozialer
Sicherheit und schafft rdumliche
Qualitaten durch eine Reduzierung
des motorisierten Verkehrs. Diese
Entwicklungen fihren wiederum zu
noch mehr FuBBgéngerlnnen.

Das Wohnumfeld soll in Zukunft
alle Bedirfnisse des téglichen
Bedarfs zufriedenstellen. Aus
diesem Grund geht es bei
zukunftsgetrever Planung

nicht nur um die gestalterische
Aufwertung des Quartiers,
sondern auch um die Schaffung
einer Nutzungsvielfalt. Im direkten
Umfeld der Wohnhéuser braucht
es Angebote wie Einrichtungen
der Gesundheitsvorsorge,
Freizeit-, Sport-, Betreuungs-

und Bildungseinrichtungen

sowie Einkaufsméglichkeiten. In
bestehenden Siedlungen sind
solche Flachen oft nur schwer
realisierbar. Sogar das Zentrum
Traiskirchens ist punktuell von
Leerstand betroffen und bietet noch
Ausbaupotenzial fir attraktive
Geschdftsfléchen.

Bevor Nutzungsvielfalt in
Wohnsiedlungen mit schlechterer
Lage funktionieren kann, muss
das Zentrum gestarkt werden. Der
Stadtentwicklungsplan Melbourne
2050 beispielsweise empfiehlt
die Errichtung sogenannter
~neighbourhood activity centers”.
Lokale Einkaufsméglichkeiten,
ffentliche Gebé&ude sowie
Kultur- und medizinische
Versorgungseinrichtungen
entstehen an zentralen Orten

und Ubernehmen die Versorgung
des taglichen Bedarfs. Auf

diese Weise entstehen positive
Agglomerationseffekte, wovon
die Geschéfte stark profitieren.
Auf3erdem wird das Zentrum - der
Hauptplatz und die Arkadia -
aufgewertet und schafft Anreize
fir neue Betriebsansiedlungen.
Damit kdnnte man den Leersténden
entlang der Hauptachsen
langfristig eine neue Nutzung
zufishren. Derzeit fihren diese zu

Home is not one place anymore

enormen Erhaltungskosten und
verschlechtern das Ortsbild (vgl.
planning.vic.gov.au).

Um das Zentrum langfristig zu
beleben, muss der Hauptplatz
umgestaltet werden. Derzeit bietet
der Platz, der iberwiegend von
Parkplétzen verbaut ist, wenig
Aufenthaltsqualitdten und wird
dem médglichen Potenzial durch
die Zentralitat nicht gerecht.

Von den Bewohnerlnnen wird

die Flache kaum als éffentlicher
Freiraum mit Aufenthaltsqualitaten
betrachtet. Eine Reduzierung der
Parkplétze ermdglicht viele neve
Nutzungen: Der Platz kann durch
Begriinung und multifunktionale
Sitzméglichkeiten attraktiv gestaltet
werden, um die Bewohnerlnnen
zum Verweilen einzuladen.
Problem ist hier jedoch die

B17, die hier vorbeifihrt und im
Aufgabenbereich des Landes ist.
Abgesehen von der Arkadia gibt
es in Traiskirchen derzeit keine
attraktiv gestalteten &ffentlichen
Platze, die als Treffpunkte fir die
Bewohnerlnnen angesehen werden
kénnen.

Abb. 14 Parkplatz am Hauptplatz in Traiskirchen
(Foto: Paul Schleinitz)
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Abb. 15: Innenstadtbelebung, eigene Darstellung

Home is not one place anymore
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Zukunftsbilder

Referenzen

Von welchen internationalen

und nationalen Konzepten kann
Traiskirchen profitieren und sich
zum Vorbild nehmen2 Auf dieser
Doppelseite werden nun zwei
Ansétze zur (Innen-)Stadtbelebung
vorgestellt, die zeigen, dass
Wohnort und Arbeitsort im Idealfall
ident sind.

20-Minute-Neighbourhoods
Das 20-Minute-Neighbourhood
Konzept soll im Kern der Stadt
ein lokales Leben erméglichen.
Den Ansdssigen Menschen soll
die Méglichkeit gegen werden,
ihre taglichen Wege binnen eines
20 minitigen Fumarsches zu
absolvieren, wahrend Zugang

zu sicherem Fahrradfahren
gewdhrleistet ist und vielféltige
ffentliche Transportangebote
existieren.

Abb. 16: 20-Minute-Neighbourhood, (vic.planning.gov.au)

Der Plan Melbourne 2017-2050
ist der Langzeit Strategieplan der
Viktorianischen Regierung wurde
unter dem Leitsatz des 20-Minute-
Neighbourhood erstellt. Diese
verbinden zu Hause und fuBBlaufig
erreichbaren Platze, welche
multifunktional sind. Méglichkeiten
zum Arbeiten, zum Spielen, zum
Einkaufen, zum gemeinsamen
Arbeiten oder getrenntem
Arbeiten oder auch zum Treffen
der Nachbarn an zentralen
Versammlungsplatzen.

Die Orte, an denen wir leben,
haben einen direkten Einfluss auf
unsere Gesundheit. Durch das
Schaffen von einer angenehmen
Umgebung zum Gehen, die
verschiedene Nutzungen verbindet,
kann direkt Einfluss auf ein
gesiinderes und lebenswerteres
Leben genommen werden. Auch
wenn Gebiete viele Ziele des

taglichen Lebens in 20-minitiger
Gehreichweite aufweisen, so sind
die Wege jedoch nichtimmer
attraktiv zum Gehen ausgestaltet
und werden kaum genutzt zu Fuf3.

Studien belegen, dass 20

Minuten das Maximale Zeit

sind, die Menschen bereit sind

fur die téglichen Besorgungen
aufzuwenden. Das entspricht
ungeféhr 800 Metern. Deshalb
sollen die Wege und die
Einrichtungen des tdglichen Lebens
in 20 minitiger Gehdistanz verortet
werden.

AuBBerdem entspricht das Konzept
der 20-Minute-Neigboorhood
zwei der Sustainable Development
Goals der UN und zwar 3

(Good Health and Well-Being)
und 11(Sustainable Cities and
Communities) (vgl. planning.vic.
gov.au).

Vom Donut zum Krapfen:
Trofaiach

Bis vor wenigen Jahren war
Trofaiach eine typische Donut-
Stadt. Ab den 1970er-Jahren
fihrten Abwanderung, ein
veréindertes Mobilitétsverhalten
und stédtebauliche Entscheidungen
zum Donut-Effekt. Am Stadtrand
ragen Hochhéuser und
Einkaufszentren aus dem Boden.
Riesige Gebdude, eins nach dem
anderen. Im Stadtkern prégen leere
Geschéftslokale und wenige, ibrig
gebliebene Cafés das Stadtbilds.
Im Speckgiirtel vieler Orte ist ein
Ring aus Wohnen, Gewerbe,
Handel, Arbeit und Freizeit
entstanden.

Dadurch wurden die Ortskerne
entleert und es ist eine Odnis in

der Mitte entstanden. Weil die
Grundstiickspreise meist billiger und
die baulichen Vorschriften einfacher
waren, wurde und wird viel am
Stadtrand anstatt im Stadtzentrum
gebaut. Wird gleichzeitig mit der
Bebauung am Stadtrand nicht auf
die Erhaltung eines attraktiven
Stadtkerns geachtet, stirbt dieser
langsam aus.

Der Donut Effekt ist ein
weitverbreitetes Phénomen. Das
Loch in der Mitte des Donuts stellt
die Ode im Stadtzentrum dar. Und
der runde Teig die Einkaufszentren
und emporreichenden
Wohnsiedlungen am Stadtrand.
Um aus einem Donut-Orten wieder
einen Krapfen-Ort zu machen,
benstigt es im Wesentlichen drei
Schritte, meint Roland Gruber,
Geschdftsfihrer von nonconform

dem Planungsbiiro das fir das
Referenzbeispiel Trofaiach tétig
wurde: »Erstens missen Politik und
Verwaltung die Innenentwicklung
vor der AuBBenentwicklung férdern.
Der zweite Schritt sind dann die
Marmeladefillungen, die man

im Stadtkern braucht. Die missen
innovativ sein und partizipativ mit

der Bevélkerung entwickelt werden.

Der dritte Schritt ist die Installierung
einer Person oder Personengruppe,
die sich um diese Aufgaben
kimmert. Im Idealfall stellt die
Gemeinde einen sogenannten
Innenstadtkoordinator an. Und
dann gilt es mindestens zehn Jahre
durchzuhalten, damit der Erfolg
auch sichtbar wird. «

Vorzeigebeispiel: die
steirische Stadtgemeinde
Trofaiach

In der zwischen Leoben und
Eisenerz gelegenen Stadtgemeinde
Trofaiach leben rund 11.200
Menschen. Bis vor wenigen Jahren
war Trofaiach eine typische Donut-
Stadt. Seit dem Jahr 2014 arbeitet
die Stadtgemeinde nun zusammen
mit nonconform daran, Trofaiachs
Stadtkern wieder zu beleben.
Rund finf Jahre spéter kann eine
Zwischenbilanz gezogen werden.
Im Jahr 2015 gab es circa 40
leerstehende Immobilien in
Trofaiach, 30 davon unmittelbar

in der Innenstadt. In den letzten
Jahren bemithte man sich, dem
entgegenzuwirken. Das ehemalige
Bankgebdude in der HauptstraBBe
wurde zur Musikschule umgebaut.
Zweimal jéhrlich findet im
Stadtzentrum ein Flohmarkt statt.
Neue Parkplétze und éffentliche

Home is not one place anymore

Veranstaltungen wie ein Triathlon
und ein Open-Air-Kino wurden
geschaffen. Ein neues Gasthaus, ein
Bauernladen und eine Kinderkrippe
erdffneten. Der 8ffentliche Verkehr
wurde ausgebaut und eine
Begegnungszone im Stadtkern
geschaffen — um damit nur einige
der vielen Erneuverungen zu nennen.
Trofaiach ist am besten Weg zu
einer belebten und innovativen
Innenstadt. Das zeigen auch Preise
und Auszeichnungen wie der
OGUT Umweltpreis im Jahr 2018
(vgl. nonconform.at).
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Akteurlnnen
alt und neu

Klimafonds

Die Klima- und Energiefonds
fsrdern nachhaltige Projekte in
Osterreich. Konkret kénnen zum
Beispiel Fotovoltaikanlagen fir
Betriebe oder Elektromobilitét...
geférdert werden (vgl. klimafonds.
gv.at).

Die zukiinftig potenziell
wichtigen Akteurlnnen

Europdischer Sozialfond

Da es in Traiskirchen bereits
geférderte Projekte des EFRE

gibt, scheint es zur Entwicklung
neuer und zukunftsweisender
Arbeitsweisen nur sinnvoll, Projekte
zu entwickeln die durch den
Europdischen Sozialfonds férderbar
sind. Relevante Themenbereiche
wdren Férderung der
Beschaftigung und Mobilitét von
Arbeitskréften sowie Investitionen
in Bildung, Qualifikationen und
Weiterbildungen. Ein férderbares
Projekt kénnte beispielsweise

die Schaffung eines modernen
Coworking Spaces inklusive der
nétigen Infrastruktur sein (vgl.
Europdéischer Sozialfonds).

Cittaslow

Ist ein internationaler Verein aus
Stédten und Gemeinden der 1999,
inspiriert von der Slow-Food-
Bewegung, der in ltalien gegriindet
wurde. Hauptziele dieses Vereins
sind die Verbesserung der
Lebensqualitét in Stadten sowie
die Férderung kultureller Diversitat
und die Betonung der speziellen
Werte von Stédten und ihrem
Umland. Traiskirchen kénnte als
Mitglied dieses Vereins von einem
infernationalem Wissensaustausch

Akteurinnen neu

Akteurlnnen bestehend

Abb. 17: Akteurlnnen, eigene Darstellung

profitieren und eigene Cittdslow-
Projekte durchfihren, welche die
regionalen Besonderheiten dieser
Stadt hervorheben (vgl. cittaslow.

org).

Weitere

Fir Kooperationen, Vermittlung,
Beratung und fachliche

Inputs sind nach wie vor die
NO.Regional. GmbH sowie

das Stadt-Umlandmanagement
wichtig. Um Vertreterlnnen aller
Interessensgruppen effektiv
zusammenzubringen soll es ein
Stadtforum geben. Darin vertreten
sind Birgerlnnen, Verwaltung
und Politik von Traiskirchen sowie
Wirtschaftstreibende, Vereine und
Verantwortliche fir den Bereich
Bildung.

Umsetzung und Ziele

kompaki

Das Szenario ,Home is not

one place anymore” beinhaltet
einen umfassenden Zielkatalog,
die sowohl die Felder Arbeiten

als auch Innenstadtentwicklung
miteinander vereint. Wichtig ist die
Mobilisierung von ungenutztem
Bauland und die Auflockerung
von monotonen Strukturen, um

Wohn- und Arbeitsfunktionen

in Zukunft besser miteinander
kombinieren zu kénnen. Auferdem
sollen MaBBnahmen entwickelt
werden, die Durchwegung und die

Frequenz in der Innenstadt férdern.

Nichtmotorisierte Mobilitét soll
einen neuen Stellenwert erhalten.
In der Infobox auf derselben

Home is not one place anymore

Seite sind alle Ziele aufgelistet.
Durch einen Strategieplan soll ein
integratives Umsetzungskonzept
entstehen, das als Vorbild fir die
Region aber auch in Koopereation
mit anderen Gemeinden umgesetzt
werden kann.
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Rechtliche Grundlagen
Rahmen der Maglichkeiten

Im folgenden Kapitel wird
erldutert, welche MaBBnahmen die
niederésterreichische Raumordnung
bietet, um einen schonenden
Umgang mit der Ressource Boden
zu gewdhrleisten. Konkret wird
untersucht, welche Instrumente
das niederdsterreichische
Raumordnungsgesetz der
Gemeinde Traiskirchen bietet,

um unbebautes Bauland zu
mobilisieren.

Die Karte zeigt bereits, dass viele
als Bauland gewidmete Flachen
in Zentrumsndhe noch immer
unbebaut sind. Allein in unserem
ausgewdhlten Gebiet macht
diese Flache 5,1 ha Bauland aus,
welche ungenutzt ist. Um eine hohe
Siedlungsdichte zu garantieren
und das Wohnumfeld optimal an
die zukiinftigen Anforderungen
anzupassen, bieten diese Flachen
ein gutes Entwicklungspotenzial.

Abgesehen vom Hauptplatz,

der Akardia und einzelnen
Abschnitten der Hauptstraf3e sind
alle anderen Siedlungsgebiete
reine Wohnsiedlungen. Um

die Vision eines attraktiven
Wohnumfeldes zu verwirklichen,
missen die monotonen
Wohngebiete aufgelockert
werden. Man muss eine gezielte
Nutzungsdurchmischung mit
Nahversorgung, Gewerbe,
Freizeiteinrichtungen und
Erholungsréumen wie Parks
schaffen. Um diese Umgestaltung
zu erreichen, muss allerdings
zuerst das unbebaute Bauland

in Zentrumsndhe mobilisiert

werden. Dafir hat die Gemeinde
verschiedene Mé&glichkeiten:

Vertragsraumordnung

Das nieder&sterreichische
Raumordnungsprogramm gibt
der Gemeinde Traiskirchen

die Méglichkeit, selbst als
zivilrechtliche Person aufzutreten.
817 des niederdsterreichischen
Raumordnungsgesetzes erlaubt
die Festlegung einer Befristung
bei Erstwidmungen bzw.
Umwidmungen, wodurch eine
rasche Bebauung sichergestellt
werden kann. Nach der maximal
festgelegten Frist von sieben
Jahren wird das Bauland wieder
umgewidmet, falls es bis dahin nicht
bebaut worden ist.

AuBBerdem darf die Gemeinde
Vertrage mit

Grundstiickseigentimerinnen
abschlief3en, welche die
Eigentimerlnnen zu folgenden
Punkten verpflichtet:

*  Grundstiicke miissen innerhalb
einer Frist von maximal sieben
Jahren bebaut bzw. der
Gemeinde zum ortsiiblichen
Preis angeboten werden.

* Bestimmte Nutzungen
durchzufishren bzw. zu
unterlassen.

* AufschlieBungskosten, die zur
Bereitstellung einer gewissen
Infrastruktur — wie Zufahrt,
Energie, Wasser und Kanal -
entstehen, zu Gbernehmen.

Die Gemeinde kann auch selbst als
Kaufer auftreten um gewiinschte
Entwicklungen auf einer Flache
selbst in die Wege zu leiten.

Abb. 18: Baulandreserven, eigene Darstellung

Der Flachenwidmungsplan
ist ein wichtiger

Bestandteil des rtlichen
Raumordnungsprogrammes

und bietet der Gemeinde durch
verschiedene Flachenwidmungen
die Méglichkeit, die Planung des
Gemeindegebiet zu verwalten.

Fur unsere Idee eines
zukunftsféhigen Wohnumfelds sind
vor allem die Widmungskategorien
+Wohngebiet”, ,Kerngebiet” sowie
,Erhaltenswerte Ortsstrukturen”
von Bedeutung. Die angefihrten
Nutzungen betreffen das
Wohngebiet und schranken

die Ansiedlung von Betrieben

mit Einwirkungen (L&rm- bzw.
Geruchsbeléstigung auf die
Umgebung ein. Da unsere
MaBnahmen keine Betriebe mit
iberméBigen Umwelteinwirkungen
beinhalten, schréinken diese
Widmungen unser Ideen zur
Entwicklung Traiskirchens nicht
ein. Von uns vorgeschlagene
Wirtschaftsréume wie Coworking
Spaces und Handelsflachen
kénnen in den angefihrten
Widmungskategorien problemlos
erbaut werden.

AufschlieBungszonen: Um eine
geordnete Siedlungsentwicklung
sicherzustellen, kann das Bauland
in AufschlieBungszonen eingeteilt
werden. Diese Flachen werden

im in der Plandarstellung mit

dem Anhang ,A" (zb. BW-A)
erkenntlich gemacht und erst nach
Erfillung gewisser Voraussetzungen
zur Bebauung freigegeben. Im
Ortsgebiet Traiskirchen wurden nur
sehr wenige Aufschlieungsgebiete
gewidmet. In den meisten Féllen

haben die Flachen den Zusatz
4 (zb. BW-A4), wodurch das
Grundstiick erst bebaut werden

darf, wenn:
* ein befahrbarer
Eisenbahnibergang

sichergestellt ist

* im Zuge eines
Baulandumlegungsverfahrens
solche Parzellengréfien
geschaffen werden um
eine dem Bebauungsplan
entsprechende Bebauung zu
ermdglichen.

* eine ordnungsgeméfBe
Wasserver- und
Abwasserentsorgung als
Grundausstattung sichergestellt
wurde.

Neben MaBnahmen zur
Baulandmobilisierung

bietet die Raumplanung

durch die Bauordnung
weitere Mdglichkeiten, die
Siedlungsentwicklung in Bezug
auf Erhéhung der Lebensqualitét
weiter einzuschrénken. Neben
der Ausgestaltung der Gebéude
kénnen die Geb&udehsdhe und
-dichte begrenzt werden, welche
mafBgeblich die Lebensqualitét
beeinflussen kénnen.

Je nach Bauklasse ist

eine bestimmte maximale
Bebauungshshe zuléssig. In
unserem konkreten Gebiet

in Traiskirchen ist die héchste
Bauklasse Klasse 3, wodurch die
Gebdude maximal 11 Meter hoch
sein dirfen. Ausschlaggebend fir
die Bebauungsdichte ist zusétzlich
noch die Grundflachenzahl.

Im Zentrum Traiskirchens sowie
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entlang der Haupstraf3e ist diese
mit Werten zwischen 0,6 und 1,0
besonders hoch. Abseits davon ist
die Grundflachenzahl mit Werten
zwischen 0,25 und 0,5 deutlich
geringer.

Expertinnen sehen einen direkten
Zusammenhang zwischen

der Bebauungsdichte und der
Lebensqualitét. Durch die Zunahme
der Stadtbewohnerlnnen und
héheren Bebauungsdichten nimmt
die Qualitat des stédtischen
Lebensraumes ab einem gewissen
Punkt tendenziell ab. Darunter
leiden vor allem die Versorgung
mit Erholungsrdumen und die
Optimierung der Erreichbarkeit
innerhalb der Siedlungsfléche.

Die Sicherung des Griinraumes
und hochwertiger &ffentlicher
Freiflachen wird zunehmend
schwieriger. In Traiskirchen machen
diese Flachen derzeit ohnehin

nur einen geringen Anteil am
Stadtgebiet aus.

Aus diesem Grund muss die
Bebauungsdichte in Zukunft
bestimmte Qualitétsmerkmale
befolgen:

* Funktionierende soziale
Infrastruktur sowie
Nahversorgungseinrichtungen

* Hohe Wohnqualité&t durch
Alltagstauglichkeit des
Wohnbaus und differenziertes
Angebot an éffentlichen
Platzen, Griin- und Freifléchen.

Mit zunehmender Bebauungsdichte
sollten diese Qualitatsmerkmale fir
ein attraktives Wohnumfeld bereits

proaktiv gesichert werden.
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Home is not one place anymore

Beteiligungsprozesse
good-practice

Stadtregionale Strategie -
Stadtregion Leonding

Der Blick auf die Gemeinde
Leonding lohnt sich, da sie sich
ebenfalls in einer boomenden
Stadtregion befindet — in der
Stadtregion Linz in Oberdsterreich.
In Bezug auf die Entwicklung
der letzten Jahrzehnte lassen
sich zahlreiche Parallelen

zu Traiskirchen festmachen.
Neben Bevélkerungszuwachs
ist die Stadtgemeinde

eine Auspendlergemeinde

und was Freizeitangebot,
Einkaufsméglichkeiten und
kulturelle Angebote betrifft eng
mit Linz verschmolzen. Es wurde
eine Strategie entwickelt, die die
gesamte Stadtregion unter einen
Hut bringen soll.

»Um diese komplexe,
heterogene und

hoch dynamische
Stadtregion zu steuern
und zu gestalten
bedarf es neuer
Orientierungen und
Partnerschaften. Dies
betrifft raumliche
Schwerpunkte
ebenso wie sektorale

Themenfelder...”
(Stadtregionale Strategie,

S.10)

Das Zitat trifft auch auf Traiskirchen
und die angrenzenden Gemeinden
zu. Im Szenario 2030 wird
kooperatives und vernetztes
Entwickeln von Strategien ein
integraler Baustein fir sektorale
Themenfelder wie dem Arbeiten

in der Stadtregion sein. In

Zukunft wird es wichtig sein,
gemeindeibergreifend Strategien
und Konzepte zu entwickeln und
durch vermehrte Kooperation auf
Uberregionaler und Landesebene
verstérkt ,governance” zu
betreiben.

Stadtregion Leonding wurde
anhand eines intensiven
Partizipationsprozesses entwickelt,
der iber ein halbes Jahr lief und
sich in 4 Phasen gliedern ldsst

(s. Abb.). Dabei wurden eine
Vielzahl and Akteurlnnen mit einem
breitem Spektrum an Formaten
und Methoden eingebunden. Es
wurde zwischen dem Arbeiten
innerhalb des Kernteams und

dem Stadtregionalem Forum
unterschieden - ein rekursiver
Entwicklungsprozess (vgl.

Stadtregionale Strategie Leonding).

Abb. 19: Planungssprozess, (vgl. Stadtregionale Strategie Leonding)

Partizipation in Trofaiach
Trofaiach ist eine Stadtgemeinde
mit circa 10.000 Einwohnerlnnen
im Bezirk Leoben in der
Obersteiermark. Als Arbeiterstadt
(réumliche Né&he zu Erzberg) kam
es im Laufe des Strukturwandels
zu Abwanderung. Bis heute ist
Trofaiach mit einer stagnierenden
Bevélkerung, dem Brain-Drain und
dem Leerstand an zentralen Orten
wie der Hauptstrafle konfrontiert.
Gemeinsam mit dem Planungsbiro
nonconform entwickelte Trofaiach
einen Masterplan fir die kiinftige
Entwicklung von Trofaiach.

Ganz zentral war dabei die
Revitalisierung der Innenstadt. Der
Planungsprozess wurde durch einen
Birgerlnnenbeteiligungsprozess
begleitet. Ziel war dabei, sowohl

kurzfristige als auch mittel- und
langfristige MaBBnahmen fir

die Innenstadtentwicklung
partizipatorisch zu entwickeln.
Exkursionen und Einzelgespréche
richteten sich an die
Vertreterlnnen aus Politik und
Verwaltung, die dreitégigen
Ideenwerkstétten an die breite
Bevélkerung, daraus entstanden
Arbeitsgruppen. AuBBerdem
wurde ein Innenstadtkimmerer
eingestellt, der die Betreuung
und Vernetzung férdert. Seit dem
Prozess wurde unter anderem
Teile der Hauptstra3e in eine
Begegnungszone umgewandelt
und Konzepte fir Leerstand und
den &ffentlichen Raum entwickelt
(vgl. partizipation.at).

Abb. 20 Begegnungszone Trofaiach, (vgl. Gemeinde Trofaiach)

Home is not one place anymore

»Es gibt keine
Musterlésung fir

die Belebung einer
Innenstadt. Es bendtigt
eine konkrete Vision
— zugeschnitten auf
den Ort, entwickelt
von und mit den
Birgerlnnen des
Ortes - mit definierten
Zielen und daraus

resultierenden

Mafinahmen. “
(partizipation.at)
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Home is not one place anymore

Beteiligungsprozesse

Skizze

Ein Beteiligungsprozess fir

Traiskirchen

Wie l&sst sich nun ein
Beteiligungsprozess fir Traiskirchen
gestalten2 Welche Strukturen
missen fir die Umsetzung
eines sektoralen Strategieplans
geschaffen werden? In der
folgenden Darstellung soll nun
inspiriert von den genannten
,good-practice” Beispielen

ein Planungsprozess mit einem
integrierten Beteiligungsprozess
skizziert werden.

Wichtige Elemente sind dabei
der Einsatz von Kernteams und
Stadtforen, sowie der Begleitung
nach dem Abschluss durch einen

Stadtkimmerer.

Kernteam
Gemeindevertreterlnnen
Planerlnnenteam

Stadtforum
Vertreterlnnen aus Politik,
Verwaltung
Zivilbevélkerung
Interessensgruppen aus
Bildung und Wirtschaft
Vereine

Ausblick

,Home is not one place anymore”
ist ein Szenario, das wohl utopisch
scheinen mag. Es setzt Arbeiten
mit vielen weiteren Aspekten und
Faktoren des alltdglichen Lebens
in Verbindung und versucht einen
ganzheitlichen Blick auf unsere
Zukunft zu werfen.

Der Speckgiirtel um Wien als
Ballungsraum wéichst immer

weiter und Zentren scheinen

zu verschmelzen, sodass klare
Trennungen fast iberflissig
erscheinen. Witzigerweise weisen
viele Trends darauf hin, dass es sich
mit unserer Arbeits- und Wohnwelt
dhnlich verhdlt.

Auch wenn Traiskirchen zu keiner
Coworking-Hub und Shared-
Space-Zentrale bis 2030 wird, so
zeigt das mutige Szenarienspiel
dennoch die Bedirfnisse
Traiskirchens fiir die unmittelbare
Zukunft auf.

Durch die Interviews, die wir
dankenswerterweise fishren
durften, treffen die berzeichneten
Zukunftsbilder auf die gelebte
Realitét - der Wille der Gemeinden,
Zentrenqualitét und eine attraktive
Vernetzung zwischen Wohnort
und Zentrum oder Freizeitstatten
und Arbeitsort zu schaffen, sind
gegeben (sieche Anhang). Warum
wird das Szenario 2030 also nicht
bereits gelebte

Privateigentum ist ein Grundrecht,
dass nicht verletzt werden darf
- und Konsens fir Planungen zu
schaffen ist eine Herausforderung,

fir die es keine universal
anwendbare L&sung gibt. Auch

ist Bevdlkerungsbeteiligung
durchaus eine gro3e Hirde. Johann
Stixenberger spricht dabei von der
., Betroffenenbeteiligung”, die hier
oberste Prioritat haben muss.

Von Seite der Gemeinde erfuhren
wir, dass der Wunsch nach
verbesserter ,governance”
durchaus ein Thema ist - die
Méglichkeit auf adaptive
Rahmenbestimmungen, die in
der jeweiligen Gemeinde dann
umgesetzt werden, ist eine grof3e
Chance. Dennoch muss jede
Gemeinde auch bei sektoralen
Themen wie dem Arbeiten letzten
Endes ihren eigenen Weg gehen,
wie betont wurde.

Das Szenario ,Home is not one
place anymore” darf nicht zu

dem Trugschluss fishren, dass

durch die verbesserte Vernetzung
von Wohnen und Arbeiten in
lokalen Zentren der Stadtregion
das Bediirfnis der nachhaltigen
Mobilitét abnimmt - alle
Interviewpartner betonen, dass die
Verbesserung lokaler Bedingungen
nicht mit jeglicher Art der Isolierung
korreliert, sondern dass Vernetzung
und nachhaltige Synergien umso
mehr genutzt und geférdert werden
missen.

Auch wenn Wohn- und Arbeitsort
miteinander verschmelzen, so
nimmt das keinen Einfluss auf

den Bewegungsdrang und das
grundlegende Bedirfnis nach
Mobilitét - vielmehr tun sich im

Home is not one place anymore

Szenario also Méglichkeiten fir
die Abkehr vom motorisierten
Individualverkehr auf durch die
Umwalzung auf effizientere,
gebiindelte Mobilitétssysteme.

Homeoffice und der regelméaBige
Zoom-Call werden sicher nicht

so bald wieder aus unserem

Leben treten, sie missen folglich

ein Bestandteil aller kiinftigen
Planungen sein, sei das zu
sektoralen Sachprogrammen, oder
in der allgemeinen Debatte zur
nachhaltigen Siedlungsentwicklung.
Denn das Arbeiten mag sich zwar
in gewisser Weise auf digitale
R&ume verlagern, es beeinflusst und
formt physische Réume aber nach
wie vor unverdndert. Lassen wir
diese also bis ins Jahr 2030 nicht
aufler Acht.

»Kooperation und
Wissensaustausch
sind auf jeden Fall
sinnvoller, als wenn
jeder sein eigenes
Suppchen kocht.
Andere Gemeinden
haben vielleicht
schon Projekte positiv
umgesetzt, auf die
man zurickgreifen

kann.”
Stadtverwaltung Traiskirchen
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Anhang

Anhang

Interview Johann Stixenberger - 5.2.2021

Der Inhalt des Interviews wird zugunsten der Lesbarkeit nicht im Wortlaut wiedergegeben, sinngemé&f3 zusammengefasst
und auf die Schwerpunkte unseres Projekts zurechtgeschnitten. Nach der Beschreibung unseres Projekts wurde auf folgende
Fragen eingegangen:

Vielleicht kdnnen Sie uns etwas Gber den ,, Griinderspaziergang” erzéhlen und sonstige zentrale
Aspekte, um das Projekt , Grindung findet Stadt” ausreichend zu kommunizieren. Was sind geeignete
MaBnahmen, um Betriebsansiedlungen im Stadtgebiet zu férdern und Leerstéinde zu mobilisieren?
Entstanden ist das Projekt eigentlich rund um die FuBgéngerzone am sogenannten ,Hohen Markt” (Innenstadtbereich von
Waidhofen/Ybbs). Gemeinsam mit CIMA Osterreich (GmbH fir Regionalentwicklung/Citymanagement mit Erfahrung im
Bereich Handel und Tourismus) wurde diese Zone in puncto Entwicklung des Leerstandes genau untersucht. Die Entwicklung
in Waidhofen zeigte, dass Geschéfte von dort in giinstigere bzw. héher frequentierte Lagen an den beiden Stadtplétzen
abwanderten und dadurch am Hohen Markt ein Leerstandproblem entstand. Die beiden Stadtplétze Unterer und Oberer
Stadtplatz sind - nicht zuletzt durch Mafnahmen der Stadtentwicklung - als A-Lagen kategorisiert.

Im Zuge der Analyse mit CIMA wurden die Stammdaten der Hausbesitzerlnnen aufgenommen sowie Fldche und Zustand
der Gebdude in einem Haus-Exposé zusammengefihrt. Diese Daten bieten in dieser Form eine gute Grundlage, um

eine geeignete Nutzung zu finden. Die Leerflachendatenbank gibt es auch unabhéngig von , Griindung findet Stadt” als
Exceldatei. Der Verein Stadtmarketing gibt Hilfestellung bei Veranstaltungen und bei Fragen zur Standortentwicklung. Die
Vermittlung zwischen Wirtschaftstreibenden auf der Suche nach einem Standort einerseits und den Eigentimern, die ihr
potenzielles Objekt vermieten wollen, andererseits erfolgt quasi ehrenamtlich und nicht im Sinne einer Maklertétigkeit. Es gab
dann im Zuge des Projekts aber keine nennenswerten Ansiedlungen.

Deshalb gab es daraufhin das LEADER-Projekt. Alle teilnehmenden Gemeinden mussten an das Projektmanagement

ihre Leerstandserhebung schicken. Die Geschdéftsideen von Privaten kommen dann im Zuge des Projekts vor eine
Gemeindespezifische Jury, die anschlie’end anhand von bestimmten Kriterien (z.B. Branchenmix) bewertet werden. Wenn
alles passt, kann sich der- oder diejenige bis zu 7000 Euro an zweckgebundener Férderung abholen. Es gibt dann auch
eine Griindungsberatung. Auch trotz Corona gab es einige Griindungen, es ist also bisher die wirkungsvollste Mafnahme
gegen Leerstand. Die Kommunikation des Projekts an potenzielle Griinderlnnen lief dabei iiber die Gemeinden, bestimmte
Partner und die Homepage. Dabei ist die Projekibetreuung auf Augenhdhe sehr wichtig und funktioniert hervorragend. Wenn
es beispielsweise Schwéchen beim Kaufmannischen oder in der Kommunikation gibt, werden die Unternehmerlnnen vom
Verein unterstitzt. Dies soll am Beispiel der Lesestube in der Fuflgédngerzone verdeutlicht werden: Die Person hat sich auch
angemeldet - ihr Anliegen vor der Jury war, dass sie sehr viel Miete bezahlt. Es wurde dann der Mietvertrag Gbermittelt
und die Frage war, ob der Vermieter vielleicht als Entgegenkommen anfallende Investitionen {bernimmt. Der Hausbesitzer
war bereits bekannt und war dann bereit, Investitionen wie etwa Heizung und Garten zu ibernehmen. Dabei wurde eine
kostenlose Gartenberatung vom Land Niederé&sterreich an den Eigentimer vermittelt, und der Garten wurde kurzfristig
umgestaltet. Die Vermittlung war dabei fir beide Seiten sehr wichtig, und es gab keine Missversténdnisse. Im Rahmen

des Projekts war auch die gemeindeweise Betreuung wichtig, weil das lokale Wissen nur in den Gemeinden und nicht
Ubergeordnet vorhanden ist.
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Was sind lhrer Meinung nach die wichtigsten ,, Angebote” einer Stadt, um das 6ffentliche Leben

bzw. das Wohnen in der Stadt fisr alle sozialen Gruppen attraktiv zu halten? Was waren wichtige
MaBnahmen fiir die Ortskernbelebung, und wer sind die relevanten Akteurinnen? Oft scheitern

gute Ideen an den verschiedenen Interessen der Beteiligten und an den Eigentiimerlnnen. Was muss
sich éndern, damit man damit in Zukunft - aus Sicht einer Gemeinde - mit solchen Problemen besser
umgehen kann? Anhand lhrer langjéhrigen Erfahrung - welche Problemféille gab es, besonders
unmittelbar im Zentrum, und wie wurde damit umgegangen?

Es gibt dabei mehrere Spieler am Feld. Die Gemeinde und Verwaltung, die Rahmenbedingungen schaffen und zum Beispiel
kein Einkaufszentrum am Ortsrand erm&glichen und eine Zentrumszone definieren. EKZ mit grof3en Fléichen werden sicher
problematisch. Férderungen und Anreize kénnen mit dem Mietzuschuss gegeben werden. Dabei gibt es eine Obergrenze,
um nicht die/den Vermieterln, sondern die Mieterlnnen zu unterstiitzen (2 Euro und dann 1 Euro fiir die ersten zwei Jahre
pro Quadratmeter Geschéftsflache). Wirtschaftlich ist das nicht die grofie Entlastung, aber als Anreiz fir Unternehmungen
(Karotte) wirksam (Verweis auf die 10 Gebote zur Ortskernbelebung der OROK; dabei hat Waidhofen viel beigetragen,
wurde sogar ins Regierungsprogramm aufgenommen; weitere innovative Stédte sind Lienz und Trofaiach).

Auch die Hausbesitzerlnnen sind der Schlisssel zum Erfolg. Wenn ein Haus aufgrund seines Zustandes nicht mehr vermietbar
ist, findet man keine Mieterlnnen. Ein unsaniertes Haus ist zum Vermieten ungeeignet - Leerstand am Hohen Markt ist

davon betroffen. Die Gemeinde kann Rahmenbedingungen schaffen (Férderungen, Beschliisse). Es gibt drei Arten von
Hausbesitzerlnnen:

e Alte und deren Erbengeneration: sind tatséichlich meist handlungsunféhig/-unwillig aufgrund ihres Alters. Das Sanieren
soll daher die ndchste Generation ibernehmen. Die Kinder sind jedoch oft aufgrund héherer Ausbildung beruflich weit
weg. Die Liegenschaft zu Hause dient dabei nur als finanzielle Absicherung bzw. Anlage, steht aber oft leer. Mit dieser
Kategorie kann man schwer reden, weil Handlungsunféhigkeit und Unwille gegeben sind.

¢ Immobilienentwicklerlnnen, Banken, Gemeinden oder Private: die hohe Renditen haben wollten, suchen seit der
Finanzkrise eine sichere bodenstdndige Anlage (Grund und Boden). Nachhaltigkeit statt hohem kurzfristigem Gewinn
ist die Devise. Die Bereitschaft, Geb&ude zu sanieren und in Schuss zu halten, ist dadurch auch gestiegen. Dies merkt
man auch im Stadtbild von Waidhofen. Faustregel: Jedes sanierte und zeitgem&f adaptierte Haus findet einen Nutzen.
Beispiel Waidhofen: Ehemaliges Museum ist jetzt Arztezentrum; dieses musste nicht stark umgebaut werden und war
deshalb im Zuge einer Wirtschaftlichkeitsrechnung machbar. Die Schwarze Null war fir den Gemeinderat ok, wenn das
Haus genutzt wird.

¢ Die Unbeholfenen, die gerne méchten, aber nicht wissen, wie: Eine Planerln macht auf Bestandsplan Skizzen und
Vorschlége, was man machen kénnte, um zu sanieren und das Haus zeitgeméf und nutzungsflexibel zu machen. Das
Planungskonzept kann von den Hausbesitzerlnnen in Anspruch genommen werden und wird durch die Gemeinde
finanziert. Dies ist bedeutsam, damit das Wichtigste vom Haus (z.B. Dach, Keller) zuerst saniert wird und somit zumindest
eine frihe Teilnutzung méglich ist.

Dann gibt es noch die Wirtschaft. Die Betriebe sollen ein méglichst gutes Angebot und Offnungszeiten haben sowie Service-
und Beratungsleistungen in einem guten Preis-Leistungs-Verhdltnis anbieten. Fir diese ist der Verein eine Hilfestellung, so zum
Beispiel auch beim Organisieren von Veranstaltungen wie der Einkaufsnéchte und des Wochenmarkts.

Fir den Handel wird es in Zukunft wie folgt aussehen: Wenn er sich spezialisiert und einzigartige Produkte und
Serviceleistungen anbietet, wird er auch zukiinftig gegeniiber des Onlinehandels eine Chance haben. Massenprodukte, die
mit viel Geschéftsfléiche verbunden waren (Elektrobereich) werden in Zukunft geliefert und brauchen keine Fléichen mehr in
der Stadt. Auch die groBen Einkaufszentren werden in Zukunft Probleme kriegen. Also sind die Stadt, die Hausbesitzerlnnen
und die Wirtschaftstreibenden jene Kréfte, die in der Stadt wirken. Der Verein agiert dazwischen.
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Dadurch ergibt sich ein Spiel der Kréfte und die Frage, wie diese am besten zusammenarbeiten kénnen.
Momentan war ich durch Vortrége viel in ésterreichischen Stédten unterwegs und habe gemerkt, dass dieses
Spiel nur von maximal 25 % der Gemeinden beherrscht wird. Man hért sehr oft, dass die Beziehung und
Kommunikation zwischen den Akteurlnnen nicht sehr kooperativ ist.

Das war auch auf unserer Exkursion zur SCS in Vésendorf ein groBes Thema, dass die Geschéiftsfléichen
kleiner werden und die Beratungsleistungen vor Ort in den Vordergrund riicken. Die gewdhlte Ware
wird dann geliefert.

Durch das Einsparen von Geschéftsflache spart man sich auch Betriebskosten, was in Zukunft auch notwendig
sein wird. Friher war es auch in Waidhofen gefragt, groBe zusammenhéngende Geschéftsfléchen fir die
gewiinschten Branchen zu finden. Jetzt sind die Anforderungen an die Fldchen kleinteiliger, welche die
Waidhofner Hausstruktur in der Altstadt auch erfillt.

Die zweite grof3e Starke ist etwas , gefihlter”, némlich das schéne mittelalterliche Stadtbild. Der Architekt
Beneder meinte, dass Waidhofen die Stadt mit den gegliickten Maf3stében ist. Das ist wichtig, weil die Leute
Authentisches wollen und der Wohlfihlfaktor gegeben ist. Es werden auch neue Stadtmébel und Badume kommen.
Der Birgermeister ist zum Gliick in dieser Beziehung sehr aufgeschlossen. Waidhofen ist zum Wohnen und auch
vom Naturraum her sehr ansprechend Sommerfrische. Im Siiden wird es zum Urlaubmachen immer wérmer.

In Waidhofen gibt es viel saubere Gewdsser, dann noch die Berge und Wélder - also Kishle, was touristisch ein
Vorteil ist und eine groBe Zukunft hat. All das verkniipft mit Angeboten macht ein gutes Erlebnis. Der Grundbedarf
istin Waidhofen mit den Geschéften gedeckt. Ein Mébelhaus oder ein Elekirofachmarkt werden nie kommen,

und diese werden auch nicht gebraucht. Es wird auch immer mehr auf die Regionspositionierung geachtet, und
dass die Angebote vor Ort auch wirklich eingehalten werden kénnen. Der/dem TouristIn ist es meist véllig egal,
wenn man nach Waidhofen kommt, wer das alles am Laufen hélt. Hauptsache ist dann, dass alles unkompliziert
funktioniert (z.B. Baden, Essen, Ausgehen, Informationen). Auch das Stadtbild ist wichtig, wir haben noch 77
Héuser unter Denkmalschutz, das ist Fluch und Segen zugleich, doch ohne ihn wére schon viel Kontraproduktives
passiert.

Also sind das Stadtbild und der Wohlfihlfaktor bzw., dass man Verweildauer ,, erzeugt”, schon ein
wichtiger Faktor?

Verweildauer ist ein guter Punkt. Dabei ist der éffentliche Raum sehr wichtig. Dieser muss auch konsumfreie
Méglichkeiten zum Aufenthalt bieten. Auch bei Hitze muss es im Sommer fiir eine hdhere Verweildauer
Beschattung geben. Wenn es wo unattraktiv ist, dann gehe ich dort nicht essen oder einkaufen hin. Am Ende

des Tages geht es um Attraktivitat und Frequenzen und die dadurch gegebenen Umsatze. Wenn mehr Geld da
ist, kénnen mehr von den Geschdften und Eigentimern investieren. Das ist also ein Kreislauf. Die Stadt hat durch
Parkgebihren, erhhte Kommunalsteuer und Menschen, die hier leben wollen (Kaufkraft), etwas davon. Es gibt in
Waidhofen zum Gliick durch viele mittelstéindische Betriebe ein gutes Arbeitsangebot.
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Bei unserem Projekt geht es viel um Digitalisierung und Remote-Work. Wie sehen Sie die Chancen
dieser neuen Arbeitsweise, die Arbeitsrédume und das Wirtschaften in der Stadt positiv zu beeinflussen?
Vor allem, wenn es mehr Anforderungen an meinen Wohnort gibt, wenn dieser auch mein Arbeitsort
wird. Dinge, die ich friiher auf dem Arbeitsweg erledigt habe, will ich jetzt vielleicht fuBlaufig
erledigen.

Da gibt es viele Herausforderungen, zu denen vor allem die Mobilitét gehért. Arbeit und Homeoffice betreffend wird es
sicher viele Verdnderungen geben und man spirt, dass sich vieles schon verdndert hat. Vor allem viele junge Menschen sind
wegen ihres Beruf und ihrer Ausbildung in den gréBeren Stadten, wohnen aber noch in Waidhofen, weil es gut erreichbar

ist. Zum Beispiel soll der Bahnhof in Zusammenarbeit mit der OBB zu einem multimodalen Zentrum werden. Es soll einen
E-Scooter- und Fahrradverleih geben und einen verbesserten Takt der City Bahn, um gut in die Stadt zu kommen. Von
Amstetten gibt es seit 15. Dezember bis Mitternacht stiindlich einen Zug nach Waidhofen, was bedeutet, dass man nicht
immer mit dem Auto zum Amstettner Bahnhof fahren muss. Zukiinftig wird die Mobilitét auch mit dem 1,2,3-Ticket eine

groBe Rolle spielen. Die erste Meile wird auch eine Herausforderung, also von der Haustir bis zum OV. Da wird sich beim
Carsharing oder bei Mitfahr-Apps noch einiges tun. Dariiber hinaus wird zukinftig sicher mehr darauf geachtet werden, dass
es im Wohntraum eine vom Alltag geschiitzte Arbeitsm&glichkeit gibt.

Vielleicht wird es dadurch in Zukunft gar nicht mehr so stark nétig sein, zu pendeln? Inwiefern kénnte
Homeoffice etwas zur Leerstandmobilisierung beitragen? Man denke zum Beispiel an gemeinschaftliche
Birofléichen, in denen man gemeinsam arbeiten kann und die Interaktion mit Menschen anders als zu
Hause gegeben ist.

Es gibt ein paar Versuchsprojekte wie zum Beispiel den Beta Campus, wo es einen Coworking-Bereich gibt. Die
Herausforderung bei Gebduden ist jedoch, dass - wie beim Handel - die Birofldchen weniger werden miissen und
multifunktionale Fléchen mehr gefragt sind. Auch bei den Erdgeschof3zonen wird verstérkt geschaut, diese fir Wohnen und
Dienstleistungen nutzen zu k&nnen. Dieser ganze Prozess wird durch Corona sicher beschleunigt werden. Auch wenn Zoom
vieles erleichtert, wird es sicher immer das Bedirfnis geben, gemeinsam mit Menschen zu sprechen oder auch etwas essen
und trinken zu kénnen. Auch fir Présentationen und das Networken sind reale Réume nach wie vor wichtig.

Beziiglich des Pendelns merkt man zum Beispiel jetzt im Lockdown auch, dass sich der Verkehr im Vergleich zu normalen
Zeiten kaum reduziert hat. Das heift: Egal, mit welcher Art Auto ich unterwegs bin, die Mobilitdtsbedirfnisse werden als
Grundfreiheit des Menschen sicher mehr und nicht weniger werden. Vor allem fisr Freizeitbedirfnisse setzt man sich am Land
schnell ins Auto. Die gro3e Herausforderung im Rahmen von Carsharing und Mitfahrgelegenheiten ist, dass in einem Auto
durchschnittlich 1.2 Leute sitzen und diese Zahl in den néchsten 10 Jahren zumindest auf 2 Leute steigen sollte. Ein Auto steht
oft bis zu 23 Stunden am Tag ungenutzt daheim. Wenn ich dann die eine Stunde fahre, kénnte ich wenigstens jemanden
mitnehmen. Friher war das im Rahmen von Autostoppen ganz normal. Das wird man vermutlich nur erreichen kénnen, wenn
man den Platz fiir Autos minimiert oder die Kosten dafiir erhht.

Entscheidungen werden von Menschen nur getroffen, wenn diese machbar, praktikabel und méglichst giinstig sind. Also
immer dann, wenn der Weg mit dem OV zu kompliziert wird, fahren die meisten mit dem Auto. Der Zug muss daher ginstiger
und praktischer werden als das Auto. Auch die intermodale Schnittstelle ,Bahnhof” muss den Umstieg vom privaten auf

den offentlichen Verkehr bequem erméglichen. Man denke hier zum Beispiel an das sichere Abstellen von Fahrrédern

und Autos. Der Waidhofner Bahnhof ist fir 50.000 Menschen im Umland der ideale Einstiegspunkt. Dabei ist die groBe
Herausforderung, dass der Bahnhof nicht in der Stadt ist und eine Anbindung mit Fuf3- und Radwegen gegeben sein muss.

Der ruhende MIV nimmt sehr viel Platz in Anspruch und sorgt im Sommer fir Hitzeentwicklung. Gibt es
Bestrebungen, diesen zu reduzieren?

Die Parkraumbewirtschaftung betreffend haben wir das Gliick, dass es in und rund um die Stadt iber 1000 Parkplétze gibt,
die fuBlaufig gut ans Zentrum angebunden sind. Das Angebot ist derzeit ausreichend, man kann natiirlich immer diskutieren,
ob das zu wenig oder zu billig ist. Parkgebihren diirfen auch nicht zu hoch sein, um Kunden nicht zu verschrecken.
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Waidhofen hat 11.000 Einwohnerlnnen und ist zentraler Versorgungspunkt fir weitere 40.000 Einwohnerlnnen in den
Umlandgemeinden - auch als Schul- und Gesundheitsstandort. Bei diesen 50.000 ist es nur fir maximal 10 % zumutbar,

zu Fu3, mit dem Rad oder &ffentlich ihre Besorgungen zu erledigen. Der Rest ist auf das Auto angewiesen. Dieser Rest

kommt nach Waidhofen und méchte das Auto am liebsten direkt dort abstellen, wo die Besorgung zu machen ist. Mit der
Parkraumbewirtschaftung kann man das etwas steuern. Auch wenn die Forderung eine weitestgehend autofreie Stadt ist,
wiirde man dadurch dem eigenen Klientel die Erreichbarkeit verweigern. Wenn es uns gelingt, an drei Standorten auflerhalb
der Stadt Parkméglichkeiten zu bieten, kénnte man sagen, dass die Leute mit einem Shuttlebus, mit E-Scootern oder
Fahrrédern wie bei einer groflen Messe in die Stadt gebracht werden sollen. Im Sinne des Klimawandels wére dies natiirlich
das Ziel, den Kunden muss aber eine praktikable Alternative angeboten werden. Zum Beispiel ist das Angebot, um mit dem
Zug nach Wien zu kommen, mittlerweile so bequem und vorteilhaft, dass man sich nicht fir das Auto entscheiden muss.

Als letzten Punkt nochmal etwas Anderes, und zwar die Beteiligung. Was ist im Rahmen eines
partizipativen Prozesses wichtig, um die Menschen zur Teilhabe zu motivieren?

Ich habe bei vielen Prozessen mit Birgerlnnenbeteiligung zu tun gehabt. Je nach Ebene und Projekt ist das auch wichtig,
aber viel wichtiger ist die Betroffenenbeteiligung. Es ist eine Ressourcenfrage, wenn die Teilnehmenden dann konkret nicht
teilhaben wollen/kénnen. Die Herausforderung ist es, die Betroffenen zu erreichen. Dabei ist die Erwartungshaltung oft
groB, es ist dann aber nicht immer so einfach, diese auch zu erfiillen. Die Leute in ihrem gefillten Alltag fir Beteiligung zu
motivieren ist schwierig, weil ihre Prioritéten oft woanders liegen.

Also ist es mehr eine Informationsdienstleistung seitens der Organisierenden?

Wobei eines schon sehr wertvoll ist, dass sich die Birgerlnnen schon immer mehr Aufklérung und Informationen wiinschen.
Publikationen werden dann doch interessiert angenommen, um die Hintergriinde zu erfahren. Das fihrt zu einer
Bewusstseinsbildung der Bevélkerung.

Hat es bei der Innenstadtentwicklung 2007 durch das Stadtmarketing einen Birgerbeteiligungsprozess
gegeben?

Es sind zumindest die Leerflachenthematik und der Mietzuschuss in den Medien stark kommuniziert worden. Was das
Stadtmarketing betrifft, nehmen immer viele Geschdfte an den Aktionen und Veranstaltungen teil. Man kann die Menschen
zur Beteiligung motivieren, wenn sie darin einen bestimmten Nutzen oder Vorteil sehen. Es gibt grundsétzlich zwei Arten

von Beteiligung: Erstens, wenn die Menschen motiviert sind, einen Nutzen sehen und einen persénlichen oder betrieblichen
Mehrwert fiir sich verstehen. Zweitens wird die Beteiligung aber dann schwierig, wenn es um strategische und komplexe
Entscheidungen geht, weil dazu oft spezielles Wissen nétig ist bzw. das Interesse nicht gegeben ist. Trotzdem ist es wichtig,
diese Thematiken zu kommunizieren.

Vielen Dank, damit wéren alle Fragen beantwortet.

53



54

Anhang

Anhang

Interview Stadtverwaltung Traiskirchen - 9.2.2021

Die Antworten auf die folgenden Fragen wurden nicht im tatséchlichen Wortlaut niedergeschrieben, sondern sinngeméf3
zusammengefasst und entsprechen daher nicht exakt dem, was von den Interviewten gesagt wurde. Dies dient auch der
Lesbarkeit im Kontext dieses Berichts.

Wie hoch sehen Sie das Potenzial, dass der Homeoffice Trend in Traiskirchen langfristig etwas zu einer
Mobilisierung der Leerstéinde bzw. zu einer intensiveren Zentrumsnutzung beitragen kann (Shared-
Spaces, Weiterbildung, gemeinschaftliche Einrichtungen fir Kinderbetreuung und Kantinen, Freizeit-
und Kultureinrichtungen, Handel...)?

Ich glaube, dass sich rund um das Thema Homeoffice im letzten Jahr viel getan hat, dass es nochmal Gberdacht wird, ob

es wirklich notwendig ist, dass Personen nach Wien fahren missen und dort in einem Grofiraumbiiro sitzen oder ob es, so
wie man im letzten Jahr gesehen hat, dass Arbeiten auch von zu Hause aus funktioniert. Ich glaube, dass es zukiinftig sicher
Anderungen im Verhalten von den Arbeitenden, aber auch von jenen, die Homeoffice als Maglichkeit zur Verfigung stellen,
gibt.

Deshalb ist das schon ein spannendes Thema. Beziiglich des Homeoffice-Trends und des Leerstands ist es so, dass viele
Gebdude, die vom Leerstand betroffen sind, nicht der Stadtgemeinde Traiskirchen gehéren, also wir nicht die Eigentimer
sind und nicht die Handhabe haben, was damit passiert. Oft ist es so, dass die Eigentimer es dann leer stehen lassen und
sich nicht darum kiimmern wollen. Sie sehen keinen Verwendungszweck, und das ist natirlich fir das Ortsbild und das
Nutzungspotenzial schade.

Grundsatzlich ist es auf instrumentaler Ebene schwierig, als Stadtgemeinde eine Méglichkeit zu finden, dagegen zu
verfahren. Es gibt in Form einer Datenbank ein Leerstandsmanagement, welches in den anderen Gemeinden bereits
umgesetzt wird, wobei man auf einer Karte sieht, wo es Leerstand gibt. Dadurch kann man vielleicht die Eigentimer eher
mobilisieren, wenn es die Maglichkeit gibt, zu sagen, dass ihre Liegenschaft Potenzial hat und ob sie das nicht nutzen wollen.
Das gibt es bis dato in Traiskirchen nicht, aber ist fir zukiinftige Uberlegungen sicher sinnvoll, so etwas umzusetzen. Beziiglich
des Leerstandes muss gesagt werden, es gibt vereinzelt RGumlichkeiten oder Gebé&ude mit Leerstand im Zentrum selbst, aber
so viele gibt es dann auch wieder nicht bzw. ist das Zentrum doch sehr durch Wohnnutzung geprégt. Es gibt die Arkadia
[welche von uns besichtigt wurde] mit einer Mischnutzung, wo ich auch sage, dass dort auch die Rgumlichkeiten ausgenutzt
werden, so dass es dort eigentlich keinen Leerstand gibt. Ansonsten gibt es entlang der B17 ein paar alte Bauernhé&user, die
leer stehen, aber das ist jetzt nicht die Regel, und es gibt wirklich andere Gemeinden und Stddte, die ein massives Problem
mit Leerstand haben. Wiener Neustadt ist, glaube ich, so ein Beispiel, wo es im Zentrum durch den Bau des Fischaparks
wirklich viel Wegzug gegeben hat und der Leerstand sehr prégend ist. Das ist bei uns, sag ich jetzt mal, Fluch und Segen
gleichzeitig. Man muss sagen, wir haben in dem Sinn jetzt leider auch kein wirkliches Zentrum, das zum Verweilen und
Flanieren einladt, aber der Leerstand ist hier nicht wirklich dramatisch.

Das heiBt, der Leerstand konzentriert sich eigentlich auf die B17 zwischen Hauptplatz und dem

» Einkaufszentrum” Richtung Méllersdorf (Billa, Lidl, Hofer, Bipa...)?

Genau richtig erkannt, das ist dieser Bereich. Es war auch kurze Zeit gegeniiber vom Rathaus auf der anderen Seite der B17
ein Blumengeschéft, das ist dann weggezogen, aber es gibt dort bereits eine Nachnutzung, also da gibt es eigentlich kein
Problem. Im Zentrum, also ums Rathaus und die Arkadia, gibt es nicht wirklich Leerstéinde, und es wird alles genutzt. Sei es
durch den &rtlichen Schneider, also es gibt auch viele kleine Geschéfte, die dort ihr Standbein gefunden haben. Wenn es
welchen gibt, dann eben der Leerstand auf der B17 in Richtung des groBen Einkaufszentrums, wo es viele alte Bauernhguser
gibt, bei denen es schon von auflen den Anschein hat, dass diese nicht genutzt werden.
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Das heiBt, in diesem Punkt gibt es auch nicht die Idee oder die Bestrebungen, dass es vielleicht als
Verein organisierte Intermedidre gibt, die zwischen Wirtschaftstreibenden und Eigentimern auf der
einen Seite und der Stadtverwaltung auf der anderen Seite vermitteln - damit eine ausreichende
Kommunikation gesichert ist, und es auch zur Vorbeugung von Missversténdnissen kommt?

Bis dato gab es das nicht, weil es seitens der Stadtgemeinde eben nicht das Hauptproblem ist. Es wére aber wie vorhin schon
erwdhnt sicher interessant und wiirde Sinn machen, wenn man ein Leerstandsmanagement bzw. eine Bestandserhebung
macht, um zu sehen, was steht leer und in welcher Widmungskategorie sich das Objekt befindet, um zu sehen, welche
Nutzung zuléssig ware - damit einfach mal ein grober Uberblick gegeben ist. Das wére fiir die Stadtgemeinde sicher
vorstellbar und sinnvoll, solch eine Datenbank anzulegen. Intern wurde dieser Schritt auch schon besprochen.

Verstehe. Aber das heiBt, dass der Trend ,, Homeoffice” allein wahrscheinlich nicht zu groBen
Verdnderungen fihren wird?

Ich weif3 nicht, ob Traiskirchen der Standort ist, wo man sagt: , Ok, ich fahre jetzt wirklich in einen Shared Space und mache
dort meine Arbeit”, denn ich glaube, dass das Industriezentrum rund um Vésendorf wahrscheinlich mehr Sogwirkung hat als
Traiskirchen. Ich wiirde es kategorisch jetzt aber trotzdem nicht ausschliefen.

Dann kommen wir vielleicht kurz zu den Grilnrdumen. Gibt es derzeit Strategien, um kleinteilige
offentliche Griinrdume in den Siedlungen und eine verbesserte Durchwegung fiir FuBgéngerinnen
umzusetzen, bzw. die zuriickgelegten Wege mit dem Auto zu reduzieren; in Hinblick darauf, wenn

ich nun auch zu Hause arbeite, dann soll mein Wohnumfeld auch schén sein und fuBléufig Rédume fir
sozialen Austausch bieten - vor allem jetzt wéhrend der Pandemie?

Intern gibt es bei uns schon eine Strategie bzw. ein Leitbild, das wir verfolgen, und das ist im Sinne eines griinen Netzes, das
sich Gber Traiskirchen spannen soll, um unsere eher l&ndlich angeordneten, gro3en Erholungsréume wie zum Beispiel jetzt
bei der Mandelhhe oder den Schwechat Auen. Die sind ja jetzt auch naturschutzfachlich sehr wertvoll. Dass man diese
auch im Sinne von Biotopvernetzung verbindet, damit da auch die Tiere wandern kénnen. Das Netz soll sich dann eigentlich
Uber das gesamte Stadtgebiet legen, damit die grinen Wege wie Féden das Stadtgebiet durchziehen. Entlang dieser Wege
sollen dann auch kleinteilige Erholungsréiume geschaffen werden. Es ist halt bei Traiskirchen natirlich schon so, dass - anders
als bei groBBen Stadten - sehr viel Potenzial da ist und sehr viele Grinfléchen immer wieder zwischen den Wohnbl&cken
liegen. Dann bedarf es wahrscheinlich wenig grofBer Eingriffe, damit man diese neu konzipiert, sondern eher den Bestand mit
einfachen Mafinahmen aufwertet, wie z.B., dass man Banke aufstellt, oder dass man etwas freischneidet, um dort sitzen zu
kénnen.

Das heiBt, die flachendeckende bzw. polyzentrale Versorgung mit Grinrédumen ist eigentlich gegeben
und die Bestrebungen sind eben, diese zu vernetzen und aufzuwerten?

Ja, prinzipiell schon, es wird sich in né&chster Zeit die neue Abteilung sicher auch mit GIS darum annehmen, wie

die Versorgung mit wohnungsnahem Griin tatséichlich ausschaut. Es bleibt aber auch zu sagen, dass wir sehr viele
Einfamilienh&user haben und diese natirlich privates Griin zur Verfigung haben. Dabei ist dann einfach abzuwégen, ob
man diese Siedlungen mit Einfamilienh&usern in so eine Berechnung mithineinnimmt. Meiner Meinung ist es dort wichtiger,
wo dichter Wohnbau steht, um den Freiraum fir andere Sachen zu nutzen. Es ist also einfach wichtig, den Bestand qualitativ
aufzuwerten und die Nutzung fir alle Altersklassen méglich zu machen.
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Was funktioniert in der Siedlungsentwicklung und dem Freizeitangebot in Traiskirchen bereits gut,

wo sehen Sie noch Verbesserungspotenzial - besonders in Hinblick darauf, dass, so glaube ich, viele
Menschen beziiglich ihrer Freizeitgestaltung nach Vésendorf in die SCS, nach Baden oder nach Wien
fahren? Gibt es, besonders fir die Jungen, attraktive Méglichkeiten, in Traiskirchen ihre Freizeit
verbringen zu kénnen?

Also ich glaube, dass man das Freizeitangebot in Traiskirchen nicht unterschétzen darf. Gerade sportlich gesehen: Wir
haben das Aquasplash, unser Freizeitbad, dann haben wir auch noch einen Eislaufplatz und zahlreiche Spielplétze - wir
sind schlieBlich auch als Kinderstadt bekannt. Fir die Entwicklung der Spielplétze wurden die Kinder selbst - darunter auch
mobilitétseingeschréinkte Kinder - in einem partizipativen Prozess integriert. Auch das Freizeitangebot im sportlichen Bereich
ist sicher sehr gut, und natirlich bietet die N&he zum Anninger (Wienerwald) und den Weinbergen fir Mountainbiker,
Wanderer und Spaziergénger sehr viel. Das Einkaufsangebot ist natiirlich mit der SCS und generell mit Wien sehr grof3. Wir
wissen auch, dass, wenn wir jetzt am Stadtrand ein Einkaufszentrum ansiedeln mit einem MediaMarkt, einem Deichmann
oder H&M, dass dann das Schuhgeschéft in der Arkadia keinen Bestand haben wiirde oder z.B. der Schneider vor Ort
darunter leiden wiirde.

Es ist also eine Abwdgungssache: Was will man, und was erreicht man damit? Es ist fir jede Stadt definitiv ein finanzieller
Vorteil, aber zugleich auch ein Nachteil, wenn man ein Einkaufszentrum an der Stadtgrenze ansiedelt. Ich glaube zudem,
dass wir grundsétzlich gut versorgt sind - man denke beispielsweise an Pfaffstétten (an der Grenze zu Baden), wo es jetzt
dieses kleine Einkaufszentrum gibt und natiirlich an die SCS -, dass ein neues Einkaufszentrum mehr Konkurrenz als wirklich
einen Vorteil schaffen wiirde. Die wichtigsten Dinge, die man zum Leben braucht, gibt es auflerdem sowieso alle bei uns,
darunter sogar ein Elektrogeschaft; fir eine Waschmaschine muss man also nicht unbedingt zum MediaMarkt fahren. Fisr
spezielle Modeketten muss man natiirlich in die SCS fahren, und das wird vermutlich auch weiterhin so bleiben. Sonst misste
es wieder Umwidmungen geben in Bauland Kerngebiet-Handelszentrum, und dann muss man sich den Konsequenzen
schon auch nochmal bewusst werden, was das fiir eine Stadt bedeutet mit mehr Autos, mehr Verkehr. AuBerdem wiirden
die bestehenden Geschéfte wirklich darunter leiden. Zusétzlich ist die Anbindung an die SCS mit der Badner Bahn fir jede
Altersgruppe geeignet und nachhaltig.

Verstehe, dies haben uns einige befragte Passantinnen auch so vermittelt. Auch die Heurigenkultur
wurde immer wieder positiv erwdhnt.

Ich sage jetzt mal, dass Traiskirchen natiirlich in der Wirkung anders dasteht als Vésendorf. Vésendorf wird wahrscheinlich
eher mit Digitalisierung, den Betrieben vor Ort und der SCS verbunden. Traiskirchen ist schon noch geprégt von den
Heurigenbetrieben und den Weinbergen und ich glaube, das ist schon noch ein Potenzial, das zum Aufrechterhalten fir die
kommenden Generationen gut ist.

Auch fir die Identifikation mit dem Ort wahrscheinlich, oder?
Absolut. Es ist sicher auch wichtig, dass Traiskirchen als Weinbauort bekannt ist und man das weiterhin so belésst und
dementsprechend auch Angebote in diese Richtung bereitstellt.

Traiskirchen ist zwar fir viele Menschen ein zentraler Ort, wodurch Parkraum zur Verfiigung gestellt
werden muss. Gibt es trotzdem Ideen, zum Beispiel das Zentrum verkehrsméBig (besonders ruhender
MIV) zu entlasten? Oder ist das momentan, vor allem durch die B17, schwer méglich?

Mit der B17 ist es vor allem das Problem, dass es auf Kompetenzebene schwierig ist. Es ist eine LandesstraBe. Also hat

die Gemeinde wenig Wirkungsbereich. Eines der gréBBten Probleme ist wahrscheinlich der Schwerverkehr, der auch nach
Guntramsdorf oder zur Novomatic féhrt. Da sind uns die Hénde gebunden. Der Ausbau von einem Fu3- und Radwegenetz
ist sicher eine gute Lésungsalternative, weil wir die B17 nicht wirklich beeinflussen kénnen. Zum Beispiel liegt ein
Nachtfahrverbot oder eine Temporeduzierung in der Kompetenz des Landes vor.

Den Hauptplatz von parkenden Autos zu befreien ist sowohl der Wunsch der Bevélkerung als auch von der Politik, damit
dieser wirklich ein Hauptplatz ist und kein Parkplatz. Es wére auf jeden Fall wiinschenswert, wenn sich der Hauptplatz so
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entwickelt, dass er eine Atmosphére zum Verweilen bietet und zugleich auch eine Wobhlfihlfunktion hat. Dabei sind eben die
Rahmenbedingungen zu kléren, damit mobilitétseingeschrénkte Personen fir Amtswege zum Rathaus zufahren kénnen und
damit auch der Heurige hinter der Kirche betreffend seiner Kundschaft nicht eingeschrénkt wird. Diese Rahmenbedingungen
missen mitangedacht werden — auch, wenn der Wunsch zu dieser Verbesserung deutlich vorhanden ist.

Wéhrend des gemeinsamen Spaziergangs im Oktober erzéhlten Sie, dass Sie selbst zentrumsnah
wohnen. Aus lhrer persénlichen Sicht: Wie stellen Sie sich das ideale Zentrum von Traiskirchen im Jahr
2030 vor?

Es hat sicher bereits begonnen, sich dem Idealbild zu néhern, vor allem durch die Arkadia und die vorhandenen sowie in
Zukunft kommenden Gastronomie-Betriebe. Generelles Ziel ist, zu erreichen, dass die Menschen einfach dort verweilen.
Dass der Hauptplatz in diese Achse mitintegriert wird, wiirde sich natiirlich sehr anbieten. Dabei ist aber das Problem,
dass er momentan von der B17 etwas zerschnitten wird. Man versucht aber, alles in ein Gesamtkonzept zu integrieren.
Der Wohlfihlfaktor soll wieder steigen, damit man einfach auch hingehen kann, um sich gemitlich hinzusetzen. Dazu
gehort im Sommer auch Begriinung, um Schatten zu spenden und somit eine Temperatureduktion zu erzielen. Eine erh&hte
Verweildauer fihrt auch zu Eink&ufen vor Ort und kommt somit den Geschéften zugute.

Weire es leichter, wenn es zu sektoralen Themen wie dem Arbeiten der Zukunft Gberregionale
Strategien gdbe, und wenn man auf Landes-Gemeinde-Basis vermehrt kooperieren wisrde?

Dieses Thema ist sicher differenziert zu betrachten. Einerseits ja, es ist gut, wenn man eine fiir den Ort eine sinnvolle Leitlinie
hat. Oft sind sektorale Raumordnungsprogramme nicht unbedingt auf jede Gemeinde maf3geschneidert. Jede Gemeinde ist
unterschiedlich und hat individuelle Anforderungen. Deswegen ist wahrscheinlich auch so etwas dann gemeindespezifisch
zu sehen, und oft sind solche iiberregionalen Programme sehr allgemein gehalten bzw. generalisiert. Als Grundrichtung fir
die Entwicklung sind sie somit grundsétzlich sicher geeignet, aber fir die detaillierten Bedirfnisse muss eine Gemeinde sicher
Spezifisches abéndern. Die konkrete Ausfihrung obliegt also der Gemeinde.

Es gibt, so glaube ich, ja eine Zusammenarbeit mit dem AIT fir die Entwicklung von Traiskirchen. Gibt es
da auch Kooperationen mit der NO.Regional.GmbH oder dem Stadt-Umland Management?

Herr Hacker vom SUM war schon bei uns auf der Gemeinde. Wir sind auch beim Klimabiindnis dabei, wo Workshops
angeboten werden. Es ist sicher noch Luft nach oben, aber es gibt solche Initiativen und diese werden von unserer Seite auch
genutzt.

Welche Akteurinnen braucht es jetzt und in der Zukunft, um mit den Herausforderungen in der
Siedlungsentwicklung gut umgehen zu kénnen?

Beziiglich der Siedlungsentwicklung ist es so, dass Traiskirchen unglaublich schnell in den letzten Jahren gewachsen

ist, und dass man jetzt auch ein bisschen schauen muss, wie man wieder auf die Bremse driickt, weil man natirlich den
Bewohnerlnnen die technische und soziale Infrastruktur zur Verfiigung stellen muss, will und soll. Deswegen sind wir jetzt
eher fir eine sensible Siedlungsentwicklung, sodass wirklich groBe Umwidmungen von Bauland in den letzten 2 - 3 Jahren
nicht wirklich stattgefunden haben. Die Siedlungsentwicklung ist eine der gré3ten Herausforderungen, weil man natirlich den
jungen Familien Wohnraum bieten will, aber man auch auf den jetzigen Bestand und die Bewohnerlnnen schauen will und
deren Wiinsche beachten machte.

Beziiglich der Akteurlnnen ist die Abteilung firr Energie, Okologie und nachhaltige Stadtentwicklung in den néchsten Jahren
sicher gefordert. Besonders auch in puncto Klimaschutz und Klimawandel, weil das auch kein Thema ist, das nach einem Jahr
abgeschlossen ist, sondern iiber die néchsten Jahrzehnte genug Arbeit bedeutet. Bei den Akteurlnnen ist auch immer gut,
dass das Land Niederésterreich bei den Flachenwidmungsplanénderungen miteinbezogen wird und die letzte Instanz ist und
man vielleicht von anderen Gemeinden mit Ghnlichen Herausforderungen lernen kann. Kooperation und Wissensaustausch
sind auf jeden Fall sinnvoller, als wenn jeder sein eigenes Sippchen kocht. Andere Gemeinden haben vielleicht schon
Projekte positiv umgesetzt, auf die man zuriickgreifen kann.
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Die gr6Bten Herausforderungen, die momentan und zukiinftig Traiskirchen betreffen, sind also die
Siedlungsentwicklung bzw. das Umgehen mit Bevélkerungswachstum und der Klimawandel.

Gibt es auch Pléne fir eine nachhaltige Energiegewinnung?

Ja. Es ist zwar schwierig, wie man dies in der Stadt dann umsetzt, aber wir haben unsere Photovoltaik-Férderung fir
das Einfamilienhaus und eine Solarférderung, damit man wirklich einen Anreiz schafft. Das misste aber sicher noch
weitergedacht werden, um die Biirgerlnnen etwa einzeln zu animieren, ihren Beitrag zu leisten.

Von wem kommen diese Férderungen?
Diese sind von der Gemeinde, es gibt aber auch eine seitens des Landes.

Gibt es auch Bestrebungen, sich noch andere Forderungen abzuholen, sei es von der EU oder von
osterreichischen Fonds?

Es gibt bereits ein vom Klimafond geférdertes Projekt. Dieses heif3t , Smart Town Traiskirchen”. Man will hierbei klimarelevante
Potenziale und MaBBnahmenkataloge entwickeln und es wird versucht, dass die Gelder, die zur Verfiigung stehen, wirklich fir
die Klimaneutralitét der Gemeinde genutzt werden.

Verstehe. Vielleicht noch einmal kurz zuriick zur Wirtschaft: Gibt es Dinge, die man sich wiinscht, um

in Zukunft besser zu funktionieren, oder ist man relativ zufrieden, wie es gerade l&uft? Es gibt ja auch
noch das Semperit-Geldnde.

Also ich glaube, dass es jetzt von Seiten Traiskirchens nicht schlecht lguft. Wir haben jetzt unterschiedliche Industriestandorte.
In Oeynhausen gibt es einen gro3en Industriestandort, dann noch Semperit, wo die Entwicklung jetzt nicht wie damals auf
eine Firma konzentriert ist. Man hat versucht, diesmal kleinteiliger zu denken und mehrere Betriebe anzusiedeln, um eine
gewisse Krisensicherheit zu schaffen. Es ist sicher der richtige Weg, sich jetzt nicht nur an ein Unternehmen zu halten. Ein
kleinteiligerer Branchenmix ist resilienter. Viele Traiskirchnerlnnen wissen, welche Auswirkungen es auf Arbeitslosigkeit und
Kommunalsteuer geben kann, wenn ein Betrieb eine gro3e Vormachtstellung hat und es diesen dann plétzlich nicht mehr
gibt.

Damit wdre ich mit meinen Fragen am Ende, gibt es von lhrer Seite noch etwas zu sagen?

Das Wichtigste wurde sicher besprochen. Die groBe Herausforderung in néchster Zeit ist sicher, dass man dem ausgerufenen
Klimanotstand und der selbst auferlegten Klimaneutralitét gerecht wird. Auch die Bewohnerlnnen missen in diesen Prozess
integriert werden, um wirklich etwas zu bewirken.

Vielen Dank fir das Interview.
Dankeschén und viel Erfolg.
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