Ubersicht Betreuungspflichten und COVID-MaRnahmen

Szenario**

Umfang Arbeitszeit

Umfang und Art der
Aufgaben

Lage der Arbeitszeit

Arbeitsort

Freistellungsart

Umsetzung

notwendige Belege

Kinder unter 14
Jahren

Teilweise Schulbetrieb Vorort -
ohne weitere gesetzliche
Grundlage*

laut Arbeitsvertrag

laut Funktionsbeschreibung
unter Bertlicksichtigung der
Heimunterrichtsaufgaben/

Betreuungsaufgaben

Anpassung auf Grund der
Heimunterrichts-/
Betreuungsaufgaben

TU und gemaR Vereinbarung
zwischen MA und Vorgesetzer
unter Beriicksichtigung der
Freistellung und
Betreuungspflichten

keine

Vereinbarung zwischen
Mitarbeiter_in und UV -
Dokumentation PA

Beleg/Schreiben, dass keine
oder Uber die Unterrichtszeiten
hinaus keine
Betreuungsmoglichkeiten
angeboten werden

Kein Schulbetrieb Vorort - ohne

laut Funktionsbeschreibung
unter Bertlicksichtigung der
Heimunterrichtsaufgaben/

Anpassung auf Grund der
Heimunterrichtsaufgaben/

TU und gemaR Vereinbarung
zwischen MA und Vorgesetzer
unter Beriicksichtigung der
Freistellung und

keine; ev. Vereinbarung

Vereinbarung zwischen
Mitarbeiter_in und UV

Beleg/Schreiben, dass keine
oder Uber die Unterrichtszeiten
hinaus keine
Betreuungsmoglichkeiten

weitere gesetzliche Grundlage* [laut Arbeitsvertrag |Betreuungsaufgaben Betreuungsaufgaben Betreuungspflichten Sonderbetreuungszeit |[Dokumentation PA angeboten werden
Teilweise/ Kein Schulbetrieb

Vorort - mit gesetzlicher Meldung an die Bestatigung Schule bzw.
Grundlage* keine keine keine keiner Sonderbetreuungszeit [Personaladministration |Betreuungseinrichtung

laut Funktionsbeschreibung
unter Berlicksichtigung der

Anpassung auf Grund der
Heimunterrichts-/

TU und gemaR Vereinbarung
zwischen MA und Vorgesetzer
unter Beriicksichtigung der
Freistellung und

keine, ev.
Pflegefreistellung (nur
bei Erkrankung des

Vereinbarung zwischen
Mitarbeiter_in und UV -
PA; Meldung Pflege-

Betreuung Kinder (Verdachtsfall) [laut Arbeitsvertrag [Betreuungsaufgaben Betreuungsaufgaben Betreuungspflichten Kindes) freistellung an PA
Sonderbetreuungszeit;
ev. Pflegefreistellung
(nur bei Erkrankung des |Meldung an die
Betreuung Kinder in Quarantane |keine keine keine keiner Kindes) Personaladministration [Quarantdnebescheid

Betreuungsperson fiir Kind fallt
aus (z.B. Quaranténe)

laut Arbeitsvertrag

laut Funktionsbeschreibung
unter Bertlicksichtigung der
Heimunterrichtsaufgaben/

Betreuungsaufgaben

Anpassung auf Grund der
Heimunterrichts-/
Betreuungsaufgaben

TU und gemaR Vereinbarung
zwischen MA und Vorgesetzer
unter Beriicksichtigung der
Freistellung und
Betreuungspflichten

keine und/oder
Betreuungsfreistellung

Vereinbarung zwischen
Mitarbeiter_in und UV -
PA; Meldung Pflege-
freistellung an PA

Menschen mit SchlieRung TU und gemiR Vereinbarung
Behinderung Pflegeeinrichtung/Betreuungs- zwischen MA und Vorgesetzer keine; ev. Vereinbarung |Vereinbarung zwischen
einrichtung fiir Menschen mit laut Funktionsbeschreibung unter Beriicksichtigung der Sonderbetreuungszeit [Mitarbeiter_in und UV -
Behinderung - ohne weitere unter Berlicksichtigung der [Anpassung auf Grund der  |Freistellung und /Pflegefreistellung (nur |PA; Meldung Pflege- Bestatigung Pflege- bzw.
gesetzliche Grundlage* laut Arbeitsvertrag  |Betreuungsaufgaben Betreuungsaufgaben Betreuungspflichten bei Erkrankung) freistellung an PA Betreuungseinrichtung
SchlieBung
Pflegeeinrichtung/Betreuungs-
einrichtung fiir Menschen mit
Behinderung - mit gesetzlicher Meldung an die Bestatigung Pflege- bzw.
Grundlage* keine keine keine keiner Sonderbetreuungszeit [Personaladministration |Betreuungseinrichtung
Meldung an die
personlichen Assistenz féllt aus |keine keine keine keiner Sonderbetreuungszeit [Personaladministration
angehérige
pflegebediirftige
Personen Betreuungskraft einer_eines Meldung an die
Pflegebediirftigen fillt aus keine keine keine keiner Sonderbetreuungszeit |Personaladministration

Stand: 18.12.2020

* Sonderbetreuungszeit gemalk COVID-Gesetzgebung (fir Kinder unter 14 Jahre und Menschen mit Behinderung; max. 4 Wochen; wenn bereits konsumiert, kein weiterer Anspruch)
** bitte entscheiden Sie, welches Szenario fir Sie zutreffend ist und welche erforderlichen MaBnahmen fir die Betreuungspflicht Ihres Kindes notwendig sind




