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Das Ziel des Projekts ist die Digitalisierung des Ausschreibungsprozesses, sprich der damit
verbundenen Formulare und Freigabeprozesse.

e Der Prozess wird im Personal-Planungstool der Finanzabteilung gestartet und die Details der
Planpersonalnummer (PPNR) werden nach TISS via Schnittstelle Gbernommen

e Das Ausschreibungsantrag und die Funktionsbeschreibung werden online in TISS ausgefullt

e Alle weiteren notwendigen Details der Ausschreibung - inklusive Ausschreibungstext -
werden in TISS erfasst

e Alle Freigaben werden online in TISS durchgefiihrt sowie zustandige Personen
(Antragsteller_in, Vorgesetzte, AKG, Personaladministration, FB Bewerbungsmanagement)
werden per Mail benachrichtigt

e Der Status des Freigabeprozesses ist jederzeit einsehbar

e Anderungen an der Ausschreibung bleiben nachvollziehbar

e Die Ubermittlung an den FB Bewerbungsmanagement und somit in weiterer Folge die
Publikation erfolgt via Schnittstelle zwischen TISS und eR automatisch

e Bewerbungen laufen, wie gehabt, tiber die Ausspielung an das Kundenportal

Details zum implementierten Freigabeprozess und zur Dateneingabe sind in der TISS-Hilfe unter
https://tiss.tuwien.ac.at/hilfe/zu/ausschreibungen beschrieben.
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¢Im Planunsgtool der Finanz wird die Ausschreibung einer Planperson gestartet

eAlle Details der Ausschreibung werden nach TISS libermittelt

*Sollte eine bereits freigegebene PPNR im Planungstool in einer neueren Version nochmals
an TISS Gbermittelt werden, wird die existierende Ausschreibung gestoppt

eDie_der unmittelbare Vorgesetzte bekommt Zugriff auf die Gbermittelte Ausschreibung in )
TISS und kann weitere Personen zuordnen, die Ausschreibung zu bearbeiten

eDiese vom UV zugeordnete Person(en) fullt das Ausschreibungsformular fertig aus und

SEEIEE  reicht diesen Antrag zur Freigabe an den UV ein

eAlle libergeordneten Vorgesetzten (bis inklusive Instituts- bzw. Abteilungsleitung)
(1) priifen die Ausschreibung bzw. (2) lehnen sie ab oder (3) geben sie frei

eDie_der UV korrigiert abgelehnte Ausschreibungen und beantragt die Freigabe erneut

Vorgesetzte

J

*Das zustandige Mitglied des AKG (1) priift die Ausschreibung, (2) bearbeitet sie bei Bedarf
und (3) gibt sie frei oder (4) lehnt sie ab

eDie_der UV korrigiert abgelehnte Ausschreibungen und beantragt wieder die Freigabe bei

allen Vorgesetzten (siehe oben) }

. eDie_Der Rektor_in/Vizerektor_in/Dekan_in, bzw. die_der Assistent_in oder Dekanats-
Rektor_in leiter_in (1) priift die Ausschreibung, (2) bearbeitet sie bei Bedarf und (3) gibt sie frei

~
eDie_Der Leiter_in der FB allgemeines Personal der Personaladministration (1) priift die
Prifung Einstufung der auszuschreibenden Stelle und kann diese (2) bei Bedarf adaptieren
Einstufung )
~
*Mitarbeiter_innen vom FB SAP Planung und Personalverrechnung der
Personaladministration (1) priifen die Bedeckbarkeit der auszuschreibenden Stelle und
konnen (2) bei Bedarf die Ausschreibung bearbeiten
J

*Mitarbeiter_innen des Bewerbungsmanagements priifen die Ausschreibung und

veroffentlichen diese im Jobportal der TU Wien, im Mitteilungsblatt und ggf. in weiteren
VEGiis T Medien

lichung

eBewerber_innen bewerben sich im Jobportal der TU Wien

eBerechtigte im Antrag genannte Mitarbeiter_innen werden vom FB Bewerbungs-
seiads s | mangement freigeschaltet und kénnen Bewerbungen im eR-Kundenportal einsehen
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