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Verpflichtungserklarung zur Geheimhaltung

Das TU Wien Bewerbungstool ermoglicht Bewerberinnen und Bewerbern ihre Bewerbung samt
Bewerbungsunterlagen online zu Gbermitteln und der Stellenbesetzungsprozess erfolgt elektronisch.
Die_der Dienstnehmer_in erhdlt zu diesem Zweck einen Zugang zum Kundenportal der
Bewerberdatenbank und verpflichtete sich zur Einhaltung nachstehender Geheimhaltungs-
verpflichtung:

1. Die_Der Dienstnehmer_in verpflichtet sich hiermit alle Informationen, die sie_er direkt oder
indirekt im Rahmen des Bewerbermanagements insbesondere durch die Bewerberdatenbank
der TUW/eRecruiter erlangt, vertraulich zu behandeln und Stillschweigen zubewahren.

2. Die_Der Dienstnehmer_in darf die vertraulichen Informationen ausschlieRlich zum Zweck der
Bewerberauswahl verwenden.

3. Die_Der Dienstnehmer_in sichert zu, Informationen und/oder persénlichen
Benutzername plus Passwort weder an Dritte weiterzugeben noch in anderer Form
Dritten zuganglich zu machen sowie alle erforderlichen MaRnahmen zu treffen, um
deren Kenntnisnahme und Verwertung durch Dritte zu verhindern.

4. Die Geheimhaltungsvereinbarung bezieht sich insbesondere auf samtliche Daten die fiir den
Zweck des Bewerbermanagements im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen dem VR
Personal & Gender, Fachbereich Bewerbungsmanagement und dem zur Verfligung
gestellten Kundenportal des eRecruiter zuganglich gemacht werden.

5. Weiters verpflichtet sich die_der Dienstnehmer_in keine Kopien von Bewerberdaten
abzuspeichern. Nach Beendigung eines laufenden Bewerbungsverfahrens ist die_der
Dienstnehmer_in verpflichtet, alle Schriftstlicke und Aufzeichnungen, die
geheimhaltungspflichtige Informationen enthalten zu vernichten und zwar ohne hiervon
irgendwelche Kopien zurlickzubehalten. Eventuell erstellte Dateien und samtliche Kopien
sind von samtlichen Datentrdgern zu l6schen.
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6. Der_Dem Dienstnehmer_in ist bekannt, dass die Verletzung von Betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen nach den §§ 11, 12 UWG strafbar ist und derjenige, der Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse verletzt, zum Ersatz des daraus resultierenden Schadens nach § 13
UWG verpflichtet ist.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift Dienstnehmer_in:

NAME IN BLOCKBUCHSTABEN
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