
 

 

 

 

 

 

TU Wien, Karlsplatz 13, A-1040 Wien 
 

 

D I E N S T Z E U G N I S 
 

Einleitung  
Frau/Herr ..........................................................., geboren am ................................, 

in .............................., wohnhaft in ........................................................................ 

war in der Zeit von .......................... bis ............................. als …………………….. 

an der Technischen Universität Wien beschäftigt.  
 

Positions- und Aufgabenbeschreibung 
Das Aufgabengebiet von Frau/Herrn ……………. umfasste [fakultativ: 

insbesondere] folgende Tätigkeiten: ………………… [Tätigkeitsbeschreibung] 
 

Beurteilung der Leistung (Kenntnisse und Fähigkeiten) *Musterformulierungen 

 

Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen 
Frau/Herr …….. nahm [regelmäßig] an …………………. [Schulungs- und 

Fortbildungsmaßnahmen] teil. 
 

 

 

Frau/Herr ……… verfügte über eine stets sehr gute Leistungsbereitschaft 

(Arbeitswille). Die Anforderungen ihrer/seiner Position bewältigte sie/er auch bei 

starkem Arbeitsanfall stets gut (Arbeitsbefähigung). Sie/Er war ein/e sachkundige/r 

und vielseitig einsetzbare/r Mitarbeiter_in (Fachwissen) und zeichnet sich stets 

durch einen besonders sorgfältigen und effizienten Arbeitsstil aus (Arbeitsweise). An 

ihrer/seiner Mitarbeit sind ihr/sein Organisationstalent, ihre/seine Selbständigkeit und 

ihr/sein Teamgeist hervorzuheben (besondere Erfolge). Insgesamt haben  

ihre/seine Leistungen stets in vollster Zufriedenheit unseren Erwartungen 

entsprochen (zusammenfassende Leistungsbeurteilung). 

Institutsbriefpapier 



Beurteilung des Sozialverhaltens *Musterformulierungen

Schlusssatz  *Musterformulierungen
Frau/Herr …………verlässt die TU Wien aus eigenem Wunsch. 

Wir danken für die sehr gute, (langjährige) Zusammenarbeit. Für die berufliche und 

persönliche Zukunft wünschen wir weiterhin viel Erfolg und alles Gute. 

Wien, am_______________ ___________________________ 

Unterschrift (Zeugnisaussteller/in) 

Frau/Herr …………….. hat die genannten Tätigkeiten selbstständig und stets zu 

unserer vollsten Zufriedenheit erledigt. Sie/Er war für uns ein/e äußerst wertvolle 

Mitarbeiter/in. Ihr/Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Mitarbeitern und 

Externen war immer einwandfrei. Wegen ihres/seines freundlichen und 

verbindlichen Auftretens war sie/er stets ein/e sehr geschätzte Ansprechpartner/in. 




