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WIR SIND

Eine PLATTFORM fur wissenschaftlichen Austausch
Ein NETZWERK motivierter Forscherinnen in den unterschiedlichsten

Phasen ihrer wissenschaftlichen Karriere
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VISION

Ein attraktives und sicheres Arbeitsumfeld fUr alle an unserer Fakultat 0 .

zu schaffen, indem 4

* GLEICHBERECHTIGUNG und DISKRIMINIERUNGSFREIHEIT als

Grundpfeiler der Arbeitskultur fest verankert sind.

« RESPEKTVOLLE und WERTSCHATZENDE INTERAKTIONEN auf
Augenhohe stattfinden.

« TRANSPARENZ und GERECHTIGKEIT in Kommunikation und

Entscheidungsfindungen zum taglichen Tun gehdren.
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FORDERUNG junger (weiblicher) Wissenschaftler in den ‘o ®

unterschiedlichen Phasen ihrer Karriere

VERBINDUNGEN schaffen, und SYNERGIEN erfolgreich nutzen

Das WISSENSCHAFTLICHE UMFELD zukunftsgerichtet gestalten
BEWUSSTSEIN fur vorherrschende Ungleichheiten schaffen
BESTEHENDE VORURTEILE hinterfragen und Optimierungsprozesse

anstol3en
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Netzwerkstruktur

Diversity Communication T
& ldentity & Information

Competence
Enhancement
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Aktivitaten

Scientific Workshop (1x im Jahr seit 2018)
FemChem Women'’s Talk (,Von Frau zu Frau”-Gesprach)

Seminare und Trainings (zumindest 4x im Jahr, hard & soft skills)

Laufteam

Wissenschaftliche Studien zu den Themen - Young Researchers &
Parent Initiative

* Internal Networking - (Annual Meeting, Hexenpunsch, Lunches,

Pubquizzes)
« Kommunikation - Newsletter, Homepage, Social Media

* FemChem Seminar (erstmalig im Sommersemester 2022)

e , 034.022 femTUconnect — Feministische Netzwerke”
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Feministische Netzwerke

Inhalt der Lehrveranstaltung

Aktive Mitarbeit in einem der feministischen Netzwerke

Ausschlussmechanismen in der Wissenschaft: Unconscious Bias,
Academic Excellence, aber auch aktuelle Debatten im Bereich
Gender & Diversitat; Resistance & Change im Zusammenhang mit
Gender Equality Measures

Projektmanagement
Austausch und Reflexion von Erfahrungen in der Peer-Group
Teilen von Best Practices zwischen den feministischen Netzwerken

Im Rahmen der Transferable Skills anrechenbar!
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