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Stellenbezeichnung: Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in fur das Projekt
Kabeldynamik

Bereich: Fakultat IV - Naturwissenschaftlich-Technische Fakultat | Stellenumfang: Vollzeit |
Beschaftigungsdauer: befristet | Ausschreibungs-ID: 5607

Universitat
Siegen

Wir sind eine interdisziplinar ausgerichtete und weltoffene Universitat mit aktuell rund 16.500
Studierenden und einem  Facherspektrum von den  Geistes-, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit Gber
2.000 Beschaftigten zahlen wir zu den grofdten Arbeitgebern der Region und bieten ein
einzigartiges Umfeld fur Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Wir suchen:

In der Fakultat IV - Naturwissenschaftlich-Technische Fakultat, Bauingenieurwesen, Lehrstuhl
fur Geotechnik, suchen wir eine/n wissenschaftliche/n MItarbeiter/in zum nachstmdglichen
Zeitpunkt zu folgenden Konditionen:

e 100% = 39,83 Stunden

o Entgeltgruppe 13 TV-L

 befristet fur 3 Jahre

lhre Aufgaben:

Mitarbeit im Forschungsvorhaben "Partikelbasierte Analyse von Sedimentumlagerungen im
Bereich der Grindungsstruktur und ihres Einflusses auf die Kabeldynamik" als Teilvorhaben im
Verbundprojekt "Kabeldynamik im Nahbereich der Griindung von Offshore-Windenergieanlagen"
gefordert durch das 7. Energieforschungsprogramm "Innovationen fur die Energiewende" des
BMWK. Partner in diesem Verbundvorhaben sind das Entwicklungszentrum fur Schiffstechnik
und Transportsysteme (DST) sowie ESOS Wind GmbH.

Ihre Hauptaufgaben innerhalb des genannten Teilvorhabens sind die Entwicklung gekoppelter
CFD-DEM Modelle zu hydrodynamisch induzierter Partikelbewegung und die darauf basierende
Analyse von Sedimentumlagerungen einschliel3lich der fachlichen Begleitung experimenteller
Arbeiten am DST.

lhr Profil:

Uberdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar)
im Fach Bauingenieurwesen oder in verwandten Disziplinen.

o Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Geotechnik und Wasserbau.

» Vorteilhaft sind Erfahrungen in der numerischen Modellierung (vor allem partikelbasierte
Methoden).

o Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Deutschkenntnisse
wunschenswert.
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* Neugierde und Freude am wissenschaftlichen Arbeiten.
» Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und selbstandige
Arbeitsweise.

Unser Angebot:

o Forderung der eigenen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifizierung nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (z.B. Promotion)

o Vielfaltige Mdglichkeiten, Verantwortung zu ibernehmen und einen sichtbaren Beitrag im
Umfeld von Forschung und Lehre zu leisten

¢ Ein modernes Verstandnis von Fihrung und Zusammenarbeit

» Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, beispielsweise durch flexible Ausgestaltung
von Arbeitszeit und Arbeitsort sowie Unterstutzung bei der Kinderbetreuung

* Umfangreiches Personalentwicklungsprogramm

e Gesundheitsmanagement mit breit gefachertem Praventions- und Beratungsangebot

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.09.2023.
Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser Jobportal (https://jobs.uni-siegen.de).
Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail kbnnen wir leider nicht bertucksichtigen.

lhre Ansprechperson:
Prof.'in Kerstin Lesny

0271 740 2168
kerstin.lesny@uni-siegen.de

Chancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universitat Siegen geférdert und gelebt. Die
Ausschreibung richtet sich ausdrucklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen
von Frauen werden gemald Landesgleichstellungsgesetz besonders bertcksichtigt.
Gleichermalten wilnschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem
personlichen, sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung und
diesen Gleichgestellten.
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Lassen Sie uns gemeinsam I\r
ZUKUNFT MENSCHLICH GESTALTEN
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