
 

Projektmitarbeiter/in 

Sie sind an Emerging Technologies wie IoT, Blockchain und Co. interessiert und möchten dies in spannenden 
Industrieprojekten umsetzen? 

Am Institut für Managementwissenschaften, in der Forschungsgruppe für Immobilien und Facility Management 
(IFM E330-02-2) ist eine Stelle als Projektmitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung ab sofort (20 oder 30 
Wochenstunden) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

• Umsetzung von Evaluierung von Prototypen im Bereich Emerging Technologies 

• Implementierung & Testen unterschiedlicher Hard- u. Softwarelösungen 

• Recherche im Bereich Digitalisierung und Trends der Immobilienbranche 

• Mitarbeit an Forschungs- und Lehraufgaben sowie Prüfungen bei Lehrveranstaltungen 

Ihr Profil: 

• Interesse an neuen Technologien wie Internet of Things, Blockchain, BigData, Cloud  

• IT-Affinität und Programmiererfahrung in mind. 1 Programmiersprache  

• Idealerweise erste Erfahrungen mit Linux Betriebssystemen und Microcontrollern bzw. Raspberry Pis 

• Fähigkeit sich selbstständig neues Wissen anzueignen und neue Lösungen zu recherchieren und eigenständig 

umzusetzen 

Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 

• Hybride Arbeitsweise mit großzügiger Home-Office Möglichkeit 

• Gute Vereinbarkeit zwischen Arbeit und Studium 

• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten unter anderem im Bereich SAP 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese senden Sie bitte bis 24.05.2023 an 

Herr ao.Univ.Prof.Dr. Alexander Redlein (alexander.redlein@tuwien.ac.at).  

 

Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte 

Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der 

Person eines gleich qualifizierten Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Wir sind bemüht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard 

Neustätter. 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der 

Universitäten und beträgt bei einem wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden derzeit EUR 1.190,00 brutto/Monat 

(14x jährlich). 
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