
 

 

PHD Position zu vergeben! 
 

Am Institut für Managementwissenschaften, in der Forschungsgruppe Immobilien und Facility Management (IFM) 
ist eine PHD-Position (30h oder 40h/Woche) als Universitätsassistent/in mit folgendem Aufgabengebiet zu 
besetzen. 

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit an Forschungs- und Lehraufgaben sowie Prüfungen vor allem im Bereich Industrielle 
Informationssysteme sowie Immobilien und Facility Management 

• Forschungs- und Projekttätigkeit u.a. in SAP/ERP, Umsetzung und Evaluierung von Prototypen im Bereich 
Emerging Technologies, Implementierung & Testen unterschiedlicher Hard- u. Softwarelösungen, Recherche im 
Bereich Digitalisierung und Trends der Immobilienbranche, Vertiefen der wissenschaftlichen Kenntnisse 

• Betreuung von Studierenden 

• Verfassen einer Dissertation und von Publikationen 

• Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen z.B. dem IFM Kongress 

• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Ihr Profil 

• Abschluss eines fachlich passenden Master- oder Diplomstudiums 

• Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens 

• Vertiefende Kenntnisse im Bereich SAP und ERP sowie Immobilien und Facility Management erwünscht 

• Kenntnisse in der Erstellung von Lehrszenarien, Lernunterlagen und Lernvideos 

• Ausgezeichnete Englischkenntnisse 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse 

• Interesse an der Forschung im Bereich ERP, Emerging Technologies und Facility Management und an der 
Arbeit mit Studierenden 

• Teamfähigkeit, Problemlösungskompetenz sowie Innovationsfähigkeit 

 
Unser Angebot 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet 

• Zusammenarbeit mit rund 200 Institutionen weltweit und Verantwortung für die Weiterbildung von rund 11.000 
Schülern und Studierenden 

• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot sowie flexible Arbeitsgestaltung 

• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

• Zusatzleistungen für Mitarbeiter_innen finden Sie unter folgendem Link Fringe-Benefit Katalog der TU Wien 

 
Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte 

Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der 

Person eines gleich qualifizierten Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Wir sind bemüht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard 

Neustätter. 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Einstiegsgehalt gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und 

beträgt bei einem wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 40 Stunden derzeit EUR 3.277,30 brutto/Monat (14x jährlich). 

 
Institut für Managementwissenschaften, Forschungsgruppe IFM E330-02-2, Resselgasse 5/23, 1040 Wien 

office@ifm.tuwien.ac.at; E330-02-2-Forschungsgruppe Immobilien und Facility Management | TU Wien; 01 58801-42701 

https://url.tuwien.at/jcgpb
mailto:office@ifm.tuwien.ac.at
https://www.tuwien.at/mwbw/im/ie/ifm

