Mitarbeiter_in Projektverwaltung Ausschreibung

20 Wochenstunden, befristet auf 6 Monate (mit Option auf Verlangerung und Aufstockung)

Die Technische Universitit Wien ist Osterreichs groRte naturwissenschaftlich-technische
Forschungs- u. Bildungseinrichtung und zahlt zu den besten Technischen Hochschulen in Europa mit
rund 5.000 Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und iiber 30.000 Studierenden.

Am Institut fiir Wasserglite und Ressourcenmanagement, Forschungsbereich Wasserglitewirtschaft ist
eine Stelle als Projektmitarbeiterin in der Buchhaltung, ab 1.7.2023 (20 Wochenstunden), fiir die Dauer
von sechs Monaten mit Option auf Verlangerung und Aufstockung zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Management des Verrechnungs- und Bestellwesens mittels SAP

e Administrative Tatigkeiten im Personalbereich (Verlangerungen, Aktualisierungen)

e Unterstiitzung bei der Angebotserstellung und Beantragung von Forschungsprojekten

e Unterstlitzung der Projektleitung bei der Abwicklung von genehmigten Forschungsprojekten:
laufende Finanzplanung, Terminkoordination, Vorbereitung von Abrechnungen und Audits

e Ansprechpartner_in fiir Projektabrechnungen und externe Finanzpriifungen (Audits)

lhr Profil:

e Einschlagige Erfahrung im Forschungs- und Projektmanagement

e Erfahrung im Bereich Finance & Controlling

e Sicher im Umgang mit MS Office und SAP

e Hohes Mal} an Selbstorganisation

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Teamfahigkeit, Problemlésungskompetenz sowie Innovationsfahigkeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung und Besuch von Schulungen sowie die Teilnahme an
Infoveranstaltungen im Bereich Forderungen und Projektmanagement

e Eigenstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, hohes MaR an Genauigkeit und
Zuverlassigkeit

Wir bieten:

e Vielfdltiges und spannendes Aufgabengebiet
e Breites internes und externes Weiterbildungsangebot sowie flexible Arbeitszeitgestaltung
e Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die TU Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir sind bemiht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Die Entlohnung erfolgt in der Verwendungsgruppe llla gemaR dem Kollektivvertrag der Universitaten
und betragt bei einem wdéchentlichen Beschaftigungsausmaf von 20 Wochenstunden € 1.190,10
brutto/Monat. Tatigkeitsbezogenen Vordienstzeiten werden angerechnet.

Wir freuen uns auf lhre Online Bewerbung inkl. Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf. lhren
Zeugnissen bzw. weiteren Unterlagen bis 14.05.2023 an sekretariat@iwag.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.



