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Funktionsbeschreibung

Funktions-/Stellenbezeichnung:

Universitatsassistent_in PraeDoc

Organisationseinheit/ Institut:

Funktionsziel:

Das Arbeitsverhéltnis von Universitatsassistent_innen praedoc dient der Vertiefung und Erweiterung der
fachlichen und wissenschaftlichen Bildung mit dem Ziel eine Dissertation in 4 Jahren abzuschliel3en.

Haupttatigkeit

Mitwirkung bei der Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Verantwortung der_des Lehrveranstaltungsleiters_in (u.a.
Vorbereitung und Zusammenstellung von Unterrichtsmaterial, Literaturauswahl und —auswertung, Aufbau, Erprobung und
Demonstration von Versuchen und Versuchseinrichtungen, Einweisung und Betreuung der Stud. Mitarbeiter_innen in Lehre)

Selbstandige Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prifungen (Definition der Bewertungskriterien, Anlegen/Pflegen
der Kursdokumentation in den Online-Portalen des Arbeitgebers (TISS und TUWEL), Vortragen von Lehrinhalten; Diskussion studentischer
Fragen in Prasenz- oder Fernlehrformaten, Betreuung durch Beantwortung von studentischen Fragen). Weiters Mitarbeit bei Prifungen
(Vorkorrektur von Klausuren, Haus- und Priifungsarbeiten sowie die Priifungsaufsicht) sowie Labor-/Praktika-/Seminarbetreuung

Betreuung von Bachelor- und Masterstudierenden (Beantwortung von studentischen Fragen,
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung wissenschaftlicher Arbeiten, Abhalten von regelmaRigen
Betreuungsgesprachen, Anleitung und Vorkorrektur der Arbeit)

Mitarbeit bei Forschungsaufgaben und -projekten (z.B. CD-Labors, FFG-/FWF-Projekte), Mitwirkung an der Planung und Erstellung von
Forschungsantragen, Kooperationstatigkeiten mit nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen, Teilnahme an nationalen
und internationalen wissenschaftlichen Konferenzen; Abfassen wissenschaftlicher Publikationen. Selbstédndige Forschungsarbeiten im
Rahmen der Dissertation

Mitarbeit bei Veranstaltungen und Tagungen, Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben des
Instituts, Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung, Erledigung von mit den universitaren Aufgaben
verbundenen Verwaltungstatigkeiten, Aus- und Weiterbildung, Mitwirkung an EvaluierungsmalRnahmen

Zusatzliche Tatigkeiten

Mitarbeit bei Forschungsaufgaben/-projekten insbesondere im Bereich
Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation: im Rahmen der Dissertation:
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Kompetenzen

Fachliche Kompetenz:

Abschluss eines fachlich passenden Master- oder Diplomstudiums (Voraussetzung)
Didaktische Fahigkeiten (Lehrkompetenz)

Digitale Kompetenzen (Methodenkompetenz)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Voraussetzung)

Methoden Kompetenz:

Projektmanagement (Forschungskompetenz)
Analytische Fahigkeit, Innovationsfahigkeit,
Organisationsfahigkeit und Zeitmanagement

Verhaltens-/ Personlichkeitskompetenz:

Selbstdndige, strukturierte, zuverldssige, genaue und
ergebnisorientierte Arbeitsweise

Lernfahigkeit und Ambiguitatstoleranz
Stressresistenz / Resilienz

Soziale Kompetenz:

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Kritik- und Konfliktfahigkeit, Teamfihigkeit /
Kooperationsbereitschaft, Problemlésungskompetenz
Diversitatssensibilitat

Forschungs- und Lehrkompetenz:

Managen von Forschungsprojekten und Forschungsdaten

Eigenstandiges Wissenschaftliches Arbeiten

Inter- und transdisziplindre Zusammenarbeit in Forschungsprojekten

Third Mission / Outreach / Science Communication

Forschungsethik

Absolvierung der hochschuldidaktischen Basisausbildung (interner Weiterbildungsmarkt PE)
Vertiefung der Didaktischen Fahigkeiten

Datum, Unterschrift Arbeitnehmer_in

Name in BLOCKBUCHSTABEN

Datum, Unterschrift unmittelbare_r Vorgesetzte r

Name in BLOCKBUCHSTABEN



