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Welche technische Umsetzung ist beim
Besetzungsprozess zu beachten?

eR Kundenportal: Aktionsetzung

»Aktionsmaoglichkeiten:
1. Gereihter/2. Gereihter/3. Gereihter”

Dadurch wird die Besetzungsphase im System signalisiert

Aktion ,,1. Gereihten” setzen und das unterzeichnete Formular
(Besetzungsvorschlag/Datenblatt) an das Dekanat; sobald der
Besetzungsvorschlag/das Datenblatt unterzeichnet ist, wird entweder
von den Dekanatsleiter_innen beim 1. Gereihten (Dokument INTERN)
hochgeladen, oder Sie werden vom Dekanat gebeten, diesen upload
vorzunehmen.




Infosheet - Ausfiillhilfe

Betreff: Besetzungsvorschlag fiir die Aufnahme eines_einer Angestellten

Forschungsbereichsleiter_in Institutsleiter _in
PPNR: NAME: NAME:
Antrag auf Aufnahme des_der Bewerbers_in
ab fiir die ausgeschriebene Stelle als
Dekan_in Bevollmé&chtigte_r des AKG
Weitere in Frage kommende Bewerber_innen: NAME: NAME:
Begriindung for die Aufnahme:

Unterzeichnung der Leiter_innen & AKG It. Formular.

Die Gegenzeichnung durch Dekan_in/VR_in ist wurde mit dem
Dekanat (VR) vereinbart. Weiters wird der Sichtvermerkt vom
Betriebsrat von der PersAdmin eingeholt.



Anmerkungen fiir das Ausfiillen von Besetzungsformularen im Zuge der Ausschreibung

Der Besetzungsvorschlag hat —im besten Fall - die drei flir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten
Kandidat_innen zu enthalten. Sollte es nur einen bestgeeigneten geben, bitte ausschlielllich eine Person anfihren.

Es ist eine begriindete Reihung der Kandidat_innen vorzunehmen. Dabei sind die in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen
Personen unter Berilicksichtigung des sich aus dem Ausschreibungstext ergebenden Anforderungsprofils in vergleichender Weise

zu bewerten.

Die Auswahlentscheidung ist im Besetzungsvorschlag in transparenter und
@ nachvollziehbarer Weise im Hinblick auf folgende Kriterien zu dokumentieren:

- das Anforderungsprofil und die Festlegung der Auswahlkriterien,
- die Leistungsbewertung der Bewerber_innen sowie
- die Auswahlbegriindung

Kommunikation mit Bewerber_innen:

Die_der erfolgreiche Kandidat_in erhalt eine schriftliche

Einstellungszusage, die verbleibenden Bewerber_innen eine Information tGber
die Nichtberticksichtigung im Verfahren.
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Bei gleicher Leistung und Qualifikation sind Frauen nach dem
B-GIBG bevorzugt zu bertcksichtigen.

Bitte den Besetzungsvorschlag in den Unterschriftenlauf (inkl.
AKG) - gerne per Email - bringen und dann an das Dekanat/VR
(zur Gegenzeichnung Dekan_in/VR _in fiir den upload eR)
schicken!

Bei Studentischen Mitarbeiter_innen ist das Datenblatt
auszufllen.



Was ist bei der Besetzung zu beachten?

Der Besetzungsvorschlag/das Datenblatt muss vollstandig ausgefiillt u.a. dem AKG-Mitglied zur Unterschrift vorgelegt werden inkl. darin enthaltende
Begriindung zur Aufnahme.

Wie gehe ich mit 2./3. Gereihten auf dem Besetzungsvorschlag um?

Bei einer evtl. Absage der_des 1. Gereihten (ohne bereits erfolgter Anstellung) konnen Sie auf die 2. Reihung zurlickgreifen. Sollte hier keine
Verfugbarkeit mehr bestehen, ist eine Kontaktaufnahme mit der 3. Reihung vorgesehen. Wenn diese Person ebenso die Stelle nicht antreten mochte,
muss eine WH-Schaltung gestartet werden.

Wie gehe ich mit 2./3. Gereihten auf dem Besetzungsvorschlag um, wenn die_der 1. Gereihte im Probemonat das DV aufl6st?

Da man der Verpflichtung der Ausschreibung bereits nachgekommen ist, konnen Sie auf die_den 2./3. Gereihten ausschlieBlich dann zurlickgreifen, wenn
der 1. Gereihte innerhalb der Probezeit das DV geldst hat. Ein Zugreifen nach dem Probemonat ist ausgeschlossen => die Ausschreibung muss neu
gestartet werden.

Was ist bei einem internen Wechsel (allgemeines Personal) zu beachten?

Handelt es sich um einen interne_n Mitarbeiter_in, die_der einen Arbeitsplatzwechsel innerhalb der TU Wien anstrebt, hat zeitgerecht ein Gesprach mit
der_m unmittelbaren Vorgesetzten zu erfolgen. Grundsatzlich ist das Datum des Arbeitsplatzwechsels einvernehmlich zwischen der ausschreibenden
Stelle, der_dem ausgewadhlten Mitarbeiter_in und der Leitung des bisherigen Arbeitsplatzes festzulegen. Sollte kein Einvernehmen herzustellen sein, gilt
die Kiindigungsfrist analog der Arbeitnehmer_innen des KV. Weiters ist der Gehalt entsprechend der Ausschreibung abzustimmen und zu vereinbaren.



Was ist bei der Besetzung weiters zu beachten?

Entsprechend dem Frauenforderungsplan der TU Wien ist der Anteil von Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in
allen Funktionen und Tatigkeiten an TU Wien sowohl in befristeten als auch in unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen und in
Ausbildungsverhaltnissen auf mind. 50 % anzuheben bzw. ist ein Anteil von 50 % zu erhalten.

In Organisationseinheiten, in denen dieser Anteil noch nicht erreicht ist, sind Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle in gleichem Malie geeignet
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber so lange vorrangig aufzunehmen, bis der Frauenanteil von 50 % erreicht ist, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.



Was wird fiir die Einreise & den Aufenthalt in Osterreich benétigt?

Fir Einreise und Aufenthalt beno6tigen Staatsangehdrige aus Nicht-EU/EWR-Staaten (sogenannte ,,Drittstaatsangehorige®)
einen Einreise- und Aufenthaltstitel.
Die Art des Titels richtet sich sowohl nach der Aufenthaltsdauer als auch nach dem Zweck des Aufenthalts.

Was bendétige ich fur die Einreise und

. ) Was ist zu tun?
den Aufenthalt in Osterreich?

Visum und Aufenthaltstitel .......ccoceveeeveevenininineneseeeen, 1 Vor der ANKUNTL ..o 6
Aufenthalt bis 6 MoNate ......cccvvvviviviniceseseseee s 2 Nach der AnKUNFt c..oo.eoieieeee e 7
Aufenthalt wissenschaftliches Personal ........cccccevveuenenee. 3 NUtzliche LinKS ..ooeeiiieeeeeeeeee 8
Aufenthalt allgemeines Personal ........cccoccevevvienencccienennen. 4

Notwendige Dokumente .......cccoeveviervieneenienieneeeeienee e 5




Visum und Aufenthaltstitel @

Wann brauchen Sie einen Aufenthaltstitel und wann ein Visum?
Die Dauer des geplanten Aufenthalts unterscheidet den Aufenthaltstitel von einem Visum:
~  Aufenthaltstitel miissen Sie fir einen geplanten Aufenthalt in Osterreich von iiber sechs Monaten beantragen

— Wenn Sie planen, kiirzer als sechs Monate in Osterreich zu leben und/oder zu arbeiten, reicht ein Visum.

EU/EWR-BURGER_INNEN UND SCHWEIZER STAATSBURGER Staatsangehdrige der EU/EWR-Staaten genielRen Sichtvermerks- und
Niederlassungsfreiheit und benétigen zur Einreise und zum Aufenthalt in Osterreich lediglich ein giiltiges Reisedokument (Reisepass
oder Personalausweis).




Aufenthalt bis zu 6 Monate 8

Staatsangehorige aus Nicht-EU-/ EWR-Staaten (,,Drittstaatsangehdrige”) benétigen fiir den Aufenthalt bis zu 6 Monate ein Visum:

o Fir Aufenthalte bis maximal 90 Tage: Visum C - Erwerb

o Fir Aufenthalte bis maximal 180 Tage: Visum D - Erwerb

Sie brauchen jedenfalls ein Visum fur
Erwerbszwecke, wenn Sie als Forscherin oder
Forscher in Osterreich arbeiten méchten, auch
wenn Sie sonst eigentlich visumfrei einreisen
dirfen. So kdnnen Sie unmittelbar nach der Einreise
Ihre Forschungstatigkeit austiben.

Das Visum muss vor der Einreise nach Osterreich bei der zustidndigen
Osterreichischen Vertretungsbehorde (Botschaft, Generalkonsulat) personlich
beantragt werden. Sie kdnnen den Antrag auf ein Visum friihestens sechs
Monate, zumindest aber vier Wochen vor dem geplanten Reisetermin bei der
Osterreichischen Vertretungsbehorde stellen.

Achtung: Das Visum kann in Osterreich nicht verlidngert werden!
'@‘ Wenn Sie sich bereits mit einem Aufenthaltstitel eines anderen
Schengenstaates im Schengenraum aufhalten, kénnen Sie ein Visum fiir eine

Einreise nach Osterreich nur bei den dsterreichischen Vertretungsbehorden in
Bratislava, Ljubljana oder Minchen beantragen.




Aufenthalt tiber 6 Monate — wissenschaftliches Personal

Fir eine wissenschaftliche Tatigkeit, die langer als 6 Monate dauert, wird ein Aufenthaltstitel bendtigt.

Der Aufenthaltstitel muss vor Beginn der Tatigkeit der Personaladministration vorgelegt werden.

Folgende Aufenthaltstitel kommen fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit in Betracht:

Niederlassungsbewilligung — Forscher @

Kann von Drittstaatsangehérigen beantragt werden, die einen PhD/

Es empfiehlt sich, zunachst ein Visum D - Erwerb (bei der 6sterreichischen
Doktoratsabschluss oder einen anderen Hochschulabschluss, der Zugang zu

Doktoratsprogrammen ermaglicht, innehaben und an der TU Wien wissenschaftlich im Vertretunngehorde) Zu beantragen' Nach lhrer Einreise sollten Sie so rasch wie
Zuge eines konkreten Forschungsprojektes arbeiten. Dafir muss eine moglich einen der genannten Aufenthaltstitel bei der zustandigen
Aufnahmevereinbarung zwischen der TU Wien und der_dem Forscher_in abgeschlossen .. . .

e & - —Inane Inlandsbehérde (Magistratsabteilung 35) stellen.

Voraussetzung: Doktorgrad/PhD oder Hochschulabschluss, der Zugang zu
Doktoratsprogrammen ermoglicht

Aufenthaltsbewilligung — Forschermobilitdt . . . N
ufe sbe gung — Forschermob " Bitte beachten: Mit dem Erwerbsvisum kann sofort nach der Einreise zu
Wird Forscher_innen, die bereits einen glltigen Aufenthaltstitel Forscher eines anderen

. : . ; arbeiten begonnen werden. Der Aufenthaltstitel ist dann innerhalb des
EU-Landes (ausgenommen Danemark und Irland) innehaben, bei der Aufnahme einer
Forschungstitigkeit in Osterreich erteilt. Eine Aufnahmevereinbarung mit der TU Wien Gultigkeitszeitraumes des Visums zu beantragen. Sollte das Visum vor Ende des
muss nachgewiesen werden. Antragsprozesses seine Giiltigkeit verlieren, haben Drittstaatsangehérige, die
sich nicht visumsfrei in Osterreich aufhalten diirfen, auszureisen und die
Entscheidung der Behdrde im Ausland abzuwarten. Eine Einreichbestatigung
berechtigt bei Erstantragen nicht zum weiteren Aufenthalt!

Rot-Weif3-Rot-Karte

(Bei Niederlassungsabsicht) Berechtigt Inhaber_innen zur befristeten Niederlassung in
Osterreich und zu einer Beschiftigung bei einem_einer bestimmten Arbeitgeber_in. Sie
richtet sich gezielt an Personen, die eine dauerhafte Niederlassung in Osterreich
anstreben.



Aufenthalt Giber 6 Monate — allgemeines Personal

Staatsangehdrige aus Nicht-EU-/ EWR-Staaten (,,Drittstaatsangehdrige”) benétigen fiir eine Beschéaftigung in Osterreich eine kombinierte

Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung, die eine Beschaftigung bei einem bestimmten Arbeitgeber oder den freien Arbeitsmarktzugang
gewahrt.

Der Aufenthaltstitel muss vor Beginn der Tatigkeit der Personaladministration vorgelegt werden.

Folgende Aufenthaltstitel kommen in Betracht: @
Rot-Weif3-Rot-Karte
Qualifizierte Arbeitskrafte aus Drittstaaten kdnnen sich mit der Rot-WeiR-Rot-Karte Stud|erer1d? mIF einer entspreChen_den AufenthaltSbeVYIH_l_gung dirfen auch
dauerhaft in Osterreich niederlassen und hier arbeiten. Die Zulassung erfolgt tiber ein erwerbstatig sein, wenn dadurch die Ausbildung als primarer Aufenthaltszweck
Punktesystem. Die wichtigsten Kriterien flir den Erhalt einer Rot-WeiR-Rot-Karte sind: nicht beeintréchtigt wird. Sie unterliegen dem Auslénderbeschéftigu ngsgesetz
Qualifikation, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse, Alter ein addquates d benéti £ . B hafti . O il e
Arbeitsplatzangebot und eine entsprechende Entlohnung. un enotigen fur eine Beschattigung in Osterreich eine

Beschaftigungsbewilligung. Das gilt auch fiir geringfligige Beschaftigungen!
Eine Rot-Weil3-Rot-Karte ist moglich fur

- besonders hochqualifizierte Personen . . . . . . . .
_ Schliisselkrafte Ausnahme: wissenschaftliche Tatigkeiten (Studentische Mitarbeiter _in)
- Absolvent_innen von 6sterreichischen Universitaten und Fachhochschulen

»Rot-Weil3-Rot — Karte plus“: berechtigt zur Niederlassung und zum unbeschrankten

Arbeitsmarktzugang " BREXIT: Alle ab 1.1.2021 neu zuziehenden britischen Staatsangehorigen
und deren Familienangehorige sind durch das Austrittsabkommen nicht

Daueraufenthalt - EU begiinstigt. Fur sie gelten die Zugangsregeln fiir Dritt-staatsangehorige

Wird an Drittstaatsangehdrige erteilt werden, wenn sie in den letzten fiinf Jahren (Auslénderbeschéftigu ngsgesetz, Niederlassungs- und AUfenthalthesetZ sowie

ununterbrochen zur Niederlassung in Osterreich berechtigt waren und das Modul 2 der
Integrationsvereinbarung (Nachweis von Deutschkenntnissen auf B1-Niveau) erfullt
haben.

Fremdenpolizeigesetz).



https://www.migration.gv.at/de/leben-und-arbeiten-in-oesterreich/rahmenbedingungen-der-integration/integrationsvereinbarung-2017/

Notwendige Dokumente 8

Antragsformular e

-@- Auslandische Urkunden miussen in beglaubigter Form und
alle nicht deutsch-sprachigen Dokumente mit beglaubigter
deutscher Ubersetzung vorgelegt werden. Bitte beachten Sie,
dass die Behorde noch weitere Unterlagen verlangen kann.

Reisepass
Passfoto nach EU-Kriterien (nicht alter als sechs Monate)

Personliche Dokumente:
o  Geburtsurkunde
o  Strafregisterbescheinigung (nicht alter als drei Monate)

Nachweis tiber Tatigkeit und die Finanzierung des Aufenthalts in Osterreich (z. B.: Lohnzettel, Lohnbestitigungen, Dienstvertrige)

Arbeitsrelevante Dokumente:
o Nachweis tUber Doktorgrad/PhD oder Hochschulabschluss, der Zugang zu Doktoratsprogrammen ermaoglicht (z. B. Master, Magister, Doktor, PhD)
o bei Forscher_innen: Aufnahmevereinbarung (Ausstellung Personaladministration FB wissenschaftliches Personal)
o bei Rot-WeilR-Rot-Karte: Arbeitgebererklarung (Ausstellung Personaladministration FB allgemeines Personal)

Unterkunft in Osterreich fiir mindestens 3 Monate (z.B. Mietvertrag) in Zusammenhang mit dem Nachweis der benétigten Unterhaltsmittel (die Berechnung
erfolgt anhand der vorgelegten Unterkunftskosten)

Nachweis eines alle Risiken abdeckenden Krankenversicherungsschutzes (sofern keine gesetzliche Pflichtversicherung bestehen wird oder besteht)

Je nach Art der beantragten Rot-Weil3-Rot-Karte (besonders Hochqualifizierte, sonstige Schlisselkrafte oder Absolvent_innen inlandischer Hochschulen)
mussen spezielle weitere Dokumente vorgelegt werden


https://www.tuwien.at/fileadmin/Assets/dienstleister/personaladministration/FB_wiss._Personal/Formulare/Datenerhebung_fuer_Forscher_nach____43d_NAG.pdf
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/personaladministration/fb-allgemeines-personal

Vor der Ankunft 8

Antrag Visum/Aufenthaltstitel
Antrage auf Erteilung eines Visums oder eines Aufenthaltstitels sind personlich zu stellen.

" Bitte planen Sie daher entsprechend Zeit ein, damit das Visum bzw. der
Aufenthaltstitel rechtzeitig vor der Einreise bzw. Beginn der (Forschungs-)Tatigkeit
erteilt werden kann.

Versicherung

Fiir die Einreise nach Osterreich ist eine Reisekrankenversicherung erforderlich.

Dabei ist zu beachten, dass der Giiltigkeitsbereich Osterreich umfasst und ausreichender Schutz fiir verschiedene Krankheitsfille
(Deckungssumme deutlich (iber 30.000 Euro, mit Garantie der Ubernahme etwaiger Berge- und Riickfiihrungskosten, fiir die gesamte

Aufenthaltsdauer giiltig) gegeben ist. Reiseversicherungen miissen teilweise bereits vor der Einreise nach Osterreich abgeschlossen
werden.

Fir den Aufenthaltstitel ist aber zusatzlich der Nachweis einer ,,alle Risken abdeckenden Krankenversicherung” zu erbringen. Bei einer
Beschaftigung lUber der Geringfligigkeitsgrenze besteht fir Mitarbeiter_innen der TU Wien mit Arbeitsbeginn automatisch eine solche
Krankenversicherung, sowie eine Unfall - und Pensionsversicherung (= Sozialversicherung).



Nach der Ankunft 8

Meldung Wohnsitz EU/EWR-Biirger_innen und Drittstaatsangehorigen haben sich innerhalb von 3 Werktagen nach der Einreise nach
Osterreich beim Meldeamt (Gemeinde, Magistrat) in ihrem_seinen Wohnort anmelden.

Dazu sind folgende Unterlagen nétig:
Meldezettel: muss sowohl von der_dem Vermieter_in der Unterkunft als auch von der_dem Meldepflichtigen unterzeichnet werden. Der
Meldezettel ist auf dem Meldeamt als auch im Internet (www.help.gv.at) erhaltlich

* Reisedokument

« Geburtsurkunde ‘_Bltte beachten: Der Meldezettel muss vor Beginn der Tatigkeit der

Personaladministration vorgelegt werden.

EU/EWR-Biirger_innen: Anmeldebescheinigung EU/EWR-Biirger_innen, die sich linger als drei Monate in Osterreich aufhalten, miissen
zusatzlich zur Anmeldung des Wohnsitzes bei der zustandigen Aufenthaltsbehdrde (Wien: Magistratsabteilung 35) einmalig eine
Anmeldebescheinigung beantragen.

Die Anmeldebescheinigung ist fiir EU/EWR-Birger_innen und Schweizer_innen verpflichtend! Bei Missachten der Vorschrift wird eine

Strafe von bis zu EUR 250 fallig!

| Weitere Informationen unter www.wien.gv.at



http://www.help.gv.at/
http://www.wien.gv.at/

Niitzliche Links

Informationen zu Visa:

Bundesministerium fiir Inneres

Bundesministerium fir Europdische und Internationale Angelegenheiten
Osterreichische Vertretungen im Ausland

Informationen zu Aufenthaltstitel Forscher_innen:
www.oead.at
www.0Osterreich.gv.at

Informationen zur Rot-Weil3-Rot-Karte:
www.oead.at
www.migration.gv.at



https://www.bmi.gv.at/202/Fremdenpolizei_und_Grenzkontrolle/Einreise/start.aspx
https://www.bmeia.gv.at/reise-services/einreise-und-aufenthalt-in-oesterreich/
https://www.bmeia.gv.at/botschaften-konsulate/
https://oead.at/de/nach-oesterreich/einreise-und-aufenthalt#c34561
https://www.oesterreich.gv.at/themen/leben_in_oesterreich/aufenthalt/3/2.html
https://oead.at/de/nach-oesterreich/einreise-und-aufenthalt/forscherinnen-ohne-aufnahmevereinbarung/rot-weiss-rot-karte/
https://www.migration.gv.at/de/formen-der-zuwanderung/dauerhafte-zuwanderung/
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Kontakt

Vizerektorat fiir Personal und Gender

Fachbereich Bewerbungsmanagement
Carmen Keck | Tel: +43 (1) 58801406201
Sandra Kadlec | Tel: +43 (1) 58801406210

E-Mail: karriere@tuwien.ac.at
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