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[wir gestalten Raum...]

Gender Planning bildet seit Jahren
einen Schwerpunkt im Wahlfach-
bereich des Studiums Architektur
sowie Raumplanung. Sich nicht nur
theoretisch mit der Materie zu be-
schaftigen, sondern aktiv hinaus-
zugehen und den Raum umzuge-
stalten war die Motivation fur die
Lehrveranstaltung. Sie ist auf Ini-
tiative und Idee der Studierenden
Eileen Stephan, Emma Neuner und
Marie Pointner konzipiert worden.

Der 6ffentliche Raum ist von
Macht, Herrschaftsverhdltnissen
und Normen durchzogen. Die Lehr-
veranstaltung beschdftigte sich
mit feministischer Raumaneig-
nung und suchte nach kreativen
Moglichkeiten der Neuordnung. Die
Moéglichkeiten der selbstbestimm-
ten Produktion eines feministi-
schen, sozial gerechten Raumes
stand im Fokus. Drei Aspekte wa-
ren von besonderer Bedeutung:

« Vorhandene Orte/Projekte re-
cherchieren/ besichtigen und
Literatur vorbereiten/aufberei-
ten

* Raumanalyse und Ideenent-
wicklung

. Interventionen umsetzen/
durchfuhren

[4]

Die Studierenden arbeiteten in
Gruppen verschiedene Themen
und Projekte aus. Alle Ergebnisse
wurde im Rahmen des Aktionsta-
ges am 2. Juni 2022 in den o6ffent-
lichen Raum hinausgetragen. Es
entstand ein spannender Mix aus
Ausstellung, Performance, Videoin-
stallation und Party. Die Interventi-
onen konzentrierten sich rGumlich
auf den Karlsplatz und das Haupt-
gebdude der Technischen Univer-
sitdt Wien. Der angeeignete Raum
wurde so (um)genutzt, bespielt
oder umgestaltet, dass er einer
gendergerechten Planung ent-
spricht. Ein besonderes Anliegen
war es den Kolleg:innen, auf die
bestehenden (Gender)Ungerech-
tigkeiten in der Stadt hinzuweisen
und diese zu diskutieren.

Herzlichen bedanken méchten wir
uns beim Kollektiv CLAIMING*SPA-
CES fur die Moglichkeit zur Teil-
nahme an der internationalen
Konferenz ,Whose History?™ und
bei der Abteilung Genderkompe-
tenz der TU Wien fur die finanzielle
Unterstutzung, ohne die die Durch-
fihrung des Aktionstages in dieser
Form nicht méglich gewesen wdre.

Das Ziel - sich offentlichen Raum
anzueignen - ist gelungen!!!
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FEMINISTISCHE [

] RAUMANEIGNUNG

Was sind Queer-Feministische
Raume?
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[Gespréch zwischen der Feministischen

und der Queeren Perspektive]

Hey du, ich bin’s, die feministische Pers-
pektive oder Denkweise.

Ilch wurd dir gern mal erkléren, wer ich bin
und vielleicht auch mal verstehen, wofur
du stehst. Weildt du, ich lehne das Den-
ken in Dichotomien nédmlich ab: also das
Denken in auf3en und innen, in privat und
offentlich, oder in mdannlich und weiblich.
Dass alles, was abgewertet und schwach
ist, weiblich konjugiert wird und dass al-
les was mdnnlich und stark ist, privilegiert
wird, weil es das hierarchische, patriarcha-
le Machtverhdltnis aufrecht erhélt und uns
als Frauen den Mdnnern nachordnet.

Wir wurden und werden ausgeschlossen

Hey, schon dich kennenzulernen. Ich bin die
Queere Perspektive und da kommen wir
auch schon zu meinem ersten Punkt.

Wir wollen nadmlich keine neuen Identita-
ten schaffen. Die Queere Perspektive ver-
steht sich als Anti-lIdentitdt, wir schaffen
unsere Lebensform abseits von Heterose-
xualitat und Zweigeschlechtlichkeit, also
den privilegierten Mustern in unserer Ge-
sellschaft. Wir wollen derzeitige Identitaten
hinterfragen, denn jede von ihnen schafft
ein neues Ausschlussprinzip, wenn Mensch
nicht ins vorgefertigte Korsett passt. Unsere
Haltung, die sehr politisch ist, will hierarchi-
sche Strukturen dekonstruieren und verun-
sichern.

Antonia Skenderovic | Maria Stepan

aus der (burgerlichen) Offentlichkeit, die ein
utopisches Ideal méannlicher Ideologie ist. Des-
wegen haben wir eine feministische Gegen-
6ffentlichkeit geschaffen, indem wir unsere
eigenen Frauenhd&user, Frauenzentren, Frau-
enbuchldden, Frauentage, Frauenbibliotheken
und noch vieles mehr geschaffen haben. Um
alternative politische Verhaltensweisen und
Lebensentwurfe zu zeigen, eine neue soziale
Realitdt zu leben und um uns in Herrschafts-
kritik zu Uben. Wir streben Gleichheit an und
wollen dieselben Rechte wie M&nner, aber wir
sehen auch die Differenzen der Geschlechter,
die zum Beispiel bei Fragen wie dem Mutter-
schutz sichtbar werden.

Oftmals werden wir jedoch nur als neuer
Sammelbegriff fUr lesbisch und schwul ge-
dacht, das sind wir nicht. Wir umfassen so-
wohl Subjektpositionen als auch inter- und
transsexuelle sowie Lebensfermenialbseits der
vorherrschenden Paarnorm. Ich glaube schon;
dass unsere Kenzepte aufeinander aufbauen
und wir gemeinsame Bezugspunkte haben.
Wir beide analysieren soziale Ungleichheiten
und haben einen poststrukturalistischen An-
satz haben, jedoch beschdaftigen wir uns mehr
mit dem Verhdltnis von Sexualitét und Raum.
Die feministische Perspektive geht eher auf die
Thematisierung von Frauen und Geschlecht
ein, wobei die Thematisierung von Homopho-
bie im Raum und in der Gesellschaft in femi-
nistischen Konzepten zu kurz kommmt.

[n]



Ja das stimmt, ich beschdaftige mich mehr
mit der Frage des Geschlechts im Raum,
denn hier sehe ich die Benachteiligung des
weiblichen Geschlechts. Und genau hier
fehlt mir auch die Kritik deiner Queeren
Denkweise am Patriarchat bzw. schwécht
ihr unsere Kritik am Patriarchat mit eurer
Denkweise, denn wie soll es aufgehoben
werden wenn es nicht sichtbar gemacht
wird? Was ist wenn ,schwule weiRe Mén-
ner” als Queers Forschung betreiben, um
Homosexualitét zu normalisieren, aber da-
bei die selbe patriarchale kapitalistische
Welt anerkennen, um sich ihre sozialen
Privilegen als Mann zu sichern?

Ich verstehe deine Kritik, aber kann man
das so einfach vergleichen? Die Karneva-
lisierung, also die Implementierung eines
sogenannten Ausnahmezustandes und die
Normalisierung, welche die Akzeptanz von
noch tolerierbaren minimalen Normab-
weichungen meint, sind zwei Aspekte, die
in der queeren Sichtweise durchaus disku-
tiert und kritisch betrachtet werden.

FUr uns ist ein Raum, in dem wir sicht-

bar werden und uns sicher fuhlen, enorm
wichtig. Inr habt dieses Privileg in gewisser
Weise schon, wir mUssen es uns noch er-
k&dmpfen. Bei uns geht es nicht nur um die
Sichtbarmachung der heteronormativen
Norm. Wir bauen auf die Polarisierung von
privat versus 6ffentlich auf und stellen die
darauf basierende Vorstellung, Sexuali-
tét als etwas Intimes zu sehen, welche ins
private gehort, generell in Frage und die
daraus resultierende Norm der heterose-
xuellen Sexualitat. Wir sehen den &ffentli-
chen Raum nicht als asexuellen Raum, da

[12]

Ich frage mich, wer die wirklichen Kdmpfe fuhrt,
wenn ich meinen mit eurem Feiertag verglei-
che. Ja, der Weltfrauentag wird auch als ,ich
schenk dir heut Rosen”-Tag kommerzialisiert,
aber die Demonstrationen, also der feminis-
tische Kampftag, bei dem wir auf die Strafde
gehen und an dem unsere Kdmpfe thema-
tisiert werden sind stark politisch. Ich glaube
eher, dass der feministische Kaompftag eure
politischen KGdmpfe solidarisch mitkampft, als
eine Pride oder ein CSD, an dem mit tausenden
gefeiert wird und der sich zu einem kommer-
zialisierten und entpolitisierten Event entwickelt
hat. Ein buntes, kurioses Spektakel, amusant far
den heterosexuellen Mainstream.

heterosexuelle alltagliche Praktiken als ange-
messenes Verhalten gesehen werden, homo-
sexuelle jedoch nicht. Damit weichen wir von
der hegemonialen Norm einerseits durch unser
sexuelles Verhalten, andererseits durch die
nicht reproduzierten Geschlechternormen ab.

Genau das macht viele éffentliche RGume

far uns unsicher, weswegen grol3e Veranstal-
tungen wie die Pride, wo wir in der Mehrzahl
sind und uns somit sicher fuhlen kénnen, so
wichtig sind. Menschen, die sonst nicht mit
dem Thema in Berhrung kommen, nehmen
uns wahr und werden vielleicht sogar teilneh-
men. Eine Diskussion uber die Form, ob nun
eine politische Demonstration (kann negative
Gefuhle auslésen und einen ,Machtanspruch”
demonstrieren), oder dagegen unsere bunte,
grolRe Feier nun wirksamer oder sogar besser
sei, fuhrt glaube ich, niemals zu einem klaren
Schluss. Wir sollten beide Formen akzeptie-
ren, voneinander lernen und uns gegenseitig
unterstitzen.



Eine Frage, die uns stark beschdaftigt, gut
dazu passt und deutlich macht, wie wider-
spruchlich die Diskussion ist, dreht sich

um die Sichtbarmachung queerer All-
tagspraktiken und queerer RGume, soge-
nannter Gegendffentlichkeiten: Einerseits
braucht es sichtbare queere RGume, an-
dererseits sind es oftmals die unsichtbaren
jene, in denen wir uns sicher fuhlen, da wir
dort weniger Angst vor Homo- und Trans-
phobie sowie Gewalt haben. Jedoch muss
die Gesellschaft uns als Teil ihrer wahrneh-

Ja das stimmt, durch unseren Ansatz wird
die heteronormative Denkweise wahr-
scheinlich geférdert, weil wir uns weniger
mit der Sexualitdt und der Identitat aus-
einandersetzten und mehr mit Geschlecht
beschaftigen. Doch auch deine queere
Denkweise stolkt an ihre Grenzen, wenn
beispielsweise lesbisch-schwule Lebens-
weisen normalisiert werden und einen
neue Norm darstellen.

Dabei entsteht eine Homonormativitdt,
es werden bestimmte (weiRe) Lesben und
Schwule, deren Lebensweisen sich an die
heterosexuellen Lebensentwurfe ange-
ndhert haben, privilegiert und in die Norm
aufgenommen. Auch hier findet eine Ver-
drdngung von marginalisierten, queeren
Gruppen aus dem ehemaligen queeren
offentlichen Rdumen statt. Aber ich den-
ke, dass genau dieser Punkt hervorhebt,
wie unseren beiden Ansdtze voneinander
lernen kénnen. Unsere gegenseitige Kritik
offenbart auch die Stellen, an denen wir
beide jeweils nachjustieren kénnen.

men und nicht als eine Randgruppe, die lieber
unter sich bleibt und keine Konfrontation und
Anndherung zul@sst. Eine andere Perspektive,
die weniger auf abgegrenzte, queer definierte
Réume setzt, ist der Ansatz welcher sich von der
Fokussierung auf queere Szenerdume I6st und
das Ziel darauf legt, eine queere Dopplung je-
des Raums zu etablieren. Demnach ist an allen
Orten und RGumen Queerness immer schon
vorhanden und Uberlagert somit heteronorma-
tiv gepragte Orte auf gewisse Weise.

Ich denke, dass wir beide eine gute Portion In-
tersektionalitat brauchen kénnten, um unsere
jeweiligen Probleme zu I6sen. Denn wir mussen
die sozialen Ungleichheitsdimensionen auf-
nehmen, sie verkntpfen und Uberlagern. Die
verschiedenen sozialen Kategorisierungen -
das Geschlecht und die Sexualitét mit Ethnie,
Klasse, Alter sowie Behinderung und auch die
sozialen Konstruktionsprozesse reflektieren.
Denn manche Menschen sind mehrfach be-
nachteiligt.

Literatur

Hark S, 2004, ,We're here, we're Queer, and
we’re not going shopping!” Queering Spaces —
Interventionen im Raum, In: Bauhardt C. (eds)
Rédume der Emanzipation. VS Verlag fur Sozial-
wissenschaften. https.//doi.org/10.1007/978-3-
322-85139-0_13

Schuster N, 2012, “Queer Spaces”, In. Eckardt,
F. (eds) Handbuch Stadtsoziologie. VS Ver-
lag fdr Sozialwissenschaften.  https.//doi.
org/10.1007/978-3-531-94112-7_28
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[Was sind Angstréume?]

Angstrdume sind subjektiv wahrge-
nommene Rédume, die Unwohlsein
hervorrufen. Haufig handelt es sich

um R&dume, die unubersichtlich bzw.
schlecht beleuchtet sind, keine Aus-
weichmoglichkeiten bieten oder unge-
pflegt sind. Auch flexible Faktoren wie
Tageszeit, Helligkeit/Dunkelheit, Be-
lebtheit, Aufenthalt in der Gruppe oder
alleine, Unterwegssein zu Fuld oder mit
dem Fahrrad, spielen eine Rolle. Auch
soziale Merkmale kénnen Unsicherhei-
ten hervorrufen. Und nicht zuletzt die
Einsch&tzung der eigenen Verletzlich-
keit, die sich aus individuellen Faktoren

»sind die dunklen
Parks, die Seitenstra-
Ren, die einsamen
Parkplitze, an denen
eine unbestimmte,
fremde Gefahr droht"

S0

[14]

Christiana Rath | Michelle Tibad |

Stine Janning | Valentina Witt

wie Alter, Geschlecht, Herkunft, Tages-
verfassung, ... zusammensetzt.

Im Rahmen einer Umfrage im Freun-
deskreis wurde dazu aufgerufen, mit-
tels Nachrichten Uber Angstrdume zu
berichten und diese zu beschreiben.

Obwonhl die Umfrage - wissenschaftlich
gesehen - nicht representativ ist, zeigt
sie schon in diesem kleinen Umfang
auf, wie vielfdltig und unterschiedlich
Angstrdume sind. Dementsprechend
herausfordernd ist es, in Planungspro-
zessen damit umzugehen.

also ich wiird jetzt sagen dass
seit rona es so is das ich mich in

menschen massen unwohl fiihle -
gibt sich aber nach einiiger zeit
auch wieder. das is denk ich ein-
fach gewohnheit und deswegen
zur zeit unangenehm. Was is
ungut finde sind manche rad
wege.. wien hat auf jeden fall
mehr als andere stadte aber da

0 keine sind wird man von auto-
fahrern echt immer beschissen
berholt oder fast umgefahren..

etc.

,Es wird nicht tiber Ge-

waltausiibung diskutiert
(und damit tiber Gew-
altrdume), sondern iiber
die Angst der
Betroffenen”




Angstraume

Wie die unter-
schiedlichsten
Personen diese

wahrnehmen

~
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bt e einfach Tu wenige_ das b jer
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[Aktion WHOSE SPACE?]

Der Aktionstag stand unter dem Motto
WHOSE SPACE? - Wessen Raum? Viel-
faltige Aktionen wurden am 2. Juni 2022
an verschiedenen Orten im offentlichen
und halb-6ffentlichen Raum rund um
die TU Wien und den Karlsplatz ver-
anstaltet. Ganz im Sinne der feminis-
tischen Raumaneignung wurden die
Orte von den Studierenden durch ver-
schiedene Aktionsformen tempordr

oder auch teilweise Iangerfristig ,an-
geeignet”. Zwischen den Orten wurden
durch StraRenmalkreide, Beschilderun-
gen und vor allem die Signalfarbe LILA
Verbindungen und Zusammenhdnge-
geschaffen. Die verschiedenen Elnze-
laktionen zeigten die unterschiedlichen
Herangehensweisen, Perspektiven und
Aspekte der (Gender) Ungleichheiten
auf und machten die Frage WHOSE
SPACE? im 6ffentlichen Raum sichtbar.







HosE sPACE?] -4
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Statistiken TU Wien



[GenderFAIRteilung]
Ausstellung

Die TU Wien als Ort ungleicher Gender-
verteilung.

Technische Studiengdnge sind immer
noch hauptsé&chlich ménnlich domi-
niert. Mit ausgewdhlten Statistiken will
diese Intervention auf die teils massive
Unterreprdsentation weiblicher* Stu-
dierender an der TU Wien aufmerksam
machen. Durch eine raumfullende Dar-
stellung der inskribierten Studierenden
je Fakultat wird Bewusstsein fur die be-
stehenden Ungleichheiten geschaffen.

Im Detail wird die Fakultat fir Raum-
planung und Architektur betrachtet.
Obwohl mehr Frauen* als Ménner die-
se Studiengd@nge beginnen, zeigt sich,
dass nur mehr 20% der Doktoratsab-
schlUsse von Frauen gemacht werden,
beziehungsweise nur 27% der Profes-
sor*innen weiblich sind.

[24]

Leonie David | Viktoria Gabriel |

Larissa Hollub | Michelle Tibad

Ergdnzt werden diese Statistiken durch
eine Ubersicht, was an der TU Wien
bereits fur Gendergerechtigkeit getan
wird.

Die Zusammenstellung patriarchal
gepragter Rdume soll zum Diskutieren
und zum Nachdenken Uber die Ver-
geschlechtlichung von Rdumen, aber
auch Uber Hierarchien an der Universi-
tat anregen.

Wichtig ist auch die Information Uber
Anlaufstellen an der TU, aber auch
auflderhalb, an die sich FLINTA* Perso-
nen wenden kdnnen, sollten sie sich
benachteiligt fuhlen, sich beschweren
wollen oder Rat und Hilfe suchen.

*Bei der Erhebung wurde nur zwischen
mdnnlich und weiblich unterschieden

- es ist allerdings mdéglich, das eigene
Geschlecht auch mit ,divers, inter, of-

fen oder kein Eintrag” anzugeben



[ Umsetzung von
Gendergerechtigkeit
anderTU Wien ]

Wes vermucht der TU Wien Chancengiesching®t umIuseten’
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[ Umsetzung von
Gendergerechtigkeit
ander TU Wien ]

Wie versucht die TU Wien Chan

.Die TU Wien setzt sich Gleichstellungsplan

aktiv dafur ein, dass Studien-
und Arbeitsbedingungen
Frauen und Mdnnern die
gleichen Méglichkeiten zu
wissenschaftlichem Forschen,
Lehren und Lernen bieten.”

Gleichstellun

Frauen und Mdannern

Wer tragt Verantwortung?

* Abteilung Genderkompetenz *

* *

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

* Dekane *

* Dual Career Advice *

* Personalentwicklung *
& Betriebliche Gesundheitsférderung

*

Frauenférderungsplan TU

Zielvereinbarungen
mit den Fakultdten :
Férderung der

cengleichheit umzusetzen?

Betriebsvereinbarung
Uber partnerschaft-
liches Verhalten und
Antidiskriminierung
am Arbeitsplatz

Entwicklungsplan

Leistungs-
vereinbarung

1 Informattik :
Technische
A Chemie : Women In
FEMChem Informatics

Rektorat

Vereinbarkeitsbeauftragte
Vereinbarkeitsburo TU Kids & Care
Vizerektorat fur Forschung & Innovation
Vizerektorat fur Personal & Gender

Vizerektorat fur Studium & Lehre

Welche MaRnahmen gibt es bereits?

Gender Comics Online Mentoring

Gendersensible
Mediengestaltung

Website Geschlecht
und Innovation

Professuren und - AKMath
Laufbahnstellen Frauen in die Auffrischungskurs
far Frauen Technik Mathematik

Laufbahnstellen fur Frauen
gehen an die Fakultaten far
Informatik, Technische

Gleichstellungskonzepte:
Zusatzstellen fur Frauen im
Bauingenieur- und
Maschinenwesen, Informatik

und Technischer Chemie sowie Physik

[26]

Bunte Welt der Technik

Mentoring-Programm fur
Studienanféanger_innen

Chemie, Bauingenieurwesen

Videokunstprojekt TU Wien Frauenpreis
Forschungsfreisemester TU Diversity-
far Wissenschafterinnen Managemnt

Jahrlicher Bericht
Gender Monitoring
an der TU Wien

FaMe
Fachliches
Mentoring
Mathematik

Quelle: Gender Monitoring: Zahlen, Fakten, Analysen Vil



Patriachal gepréigte [
] Réiume an der TU Wien

Folgende Bilder kénnen Beispiele fiir patriachal
geprdgte Orte sein.

Diese R&ume kénnen Machtverhdltnisse aufzeigen, vorwiegend
cis' Ménner représentieren oder Flinta*s? ausschlieRen.

1) Cis, bezeichnet Personen, deren Geschlechtsidentitét mit inrem im Geburtenregister eingetragenen Geschlecht tibereinstimm.
2) Das Akronym FLINTA* steht fUr Frauen, Lesben, intersexuelle, nicht-bindre, trans und agender Personen - also fur all jene, die aufgrund ihrer Ge-
schlechtsidentitat patriarchal diskriminiert werden.

[27]



[Austellung GenderFAIRteilung]

*Lila steht far Frauen und Grau fir Ménner

[28]
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KRITISCHE]|
JMANNLICHKEIT

Reflexion und Anregung

[31
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[Kritische Mé&nnlichkeit]
Videoinstallation

Die Installation ,Kritische Mdannlichkeit”
beleuchtet problematische Mannlich-
keitsbilder, -anforderungen und -ver-
haltensweisen, sowie Privilegien von
Mdnnern bzw. Mdnnlichkeit. Dabei sol-
len neue, alternative Ménnlichkeitsbil-
der gestutzt werden, welche toxischen
Mdannlichkeitsanforderungen entgegen
wirken und sexistisches Verhalten mini-
mieren. Dabei sind die kritischen Mé&nn-
lichkeiten individuelle Prozesse der
Auseinandersetzung (besonders von
cis-hetero Mannern), der eigenen se-
xistischeN/toxischeN Verhaltensweisen
mit der grofden Herausforderung, auch
andere Manner auf inhre Verhaltenswei-
sen aufmerksam zu machen.

[32]

Tino Samleben | Christiana Rath |

Daniel Willy | Maria Stepan

Es werden von der Auseinandersetzung
mit kritischer M&nnlichkeit keine Wun-
der erwartet. Es geht nicht darum Mdan-
ner als schlecht darzustellen, es geht
auch nicht um Schuldzuweisungen. Es
geht um die Anerkennung von Privile-
gien von cis-hetero** Mannern, eine
Auseinandersetzung mit dem eigenen
(angelernten) Verhalten, ménnlicher
Sozialisation, Sexismus und den gesell-
schaftlichen [ kulturellen Anforderun-
gen. Von heute auf morgen kann man
diese Strukturen nicht veréndern, aber
es gilt, einen ersten Schritt in die richti-
ge Richtung zu machen. Das erfordert
Reflexion!

Video zur Aktion:






[Kritische Mé&nnlichkeit]
Installation in Sanitdranlagen

Mit Fragen und Aussagen sollen Ge-
dankengdnge angestolRen werden,
die idealtypische Mannlichkeitsbilder
kritisch hinterfragen. Diese proble-
matischen Bilder spiegeln sich in Kri-
terien wider, um als ,richtiger” Mann
akzeptiert zu werden. Dominanz und
FUhrungsanspruch zu zeigen, Risikobe-
reitschaft und Mut deutlich zumachen,
standig stark und souverdn zu sein.

Diese Vorstellung beeinflusst das Ver-
halten von Médnnern und ist dabei nicht
zwingend negativ. Problematisch ist die
Verankerung in der Gesellschaft, dass
Mdnner sich im Allgemeinen so verhal-
ten mussen. Schaden tragt, neben den
FLINTA*s, dann auch der Mann selbst,
welcher unter dem sté&indigen Druck
~-genugend” mdnnlich zu sein, leidet.
Dieser Druck wird auch als ,toxische
Mdnnlichkeit” beschrieben.

[34]

Tino Samleben | Christiana Rath |

Daniel Willy | Maria Stepan






Umgang mit Mdnnlichkeiten

Erfahrungsbericht eines cis Mannes Uber seine Betroffenheit im Patriarchat.

Ich war schon immer eine Memme. Das wurde schon im frihes-
ten Kindesalter in den Raufereien mit meinen Brudern klar. Ich
war meistens der erste, der geweint hat. Ich wollte den Schul-
ranzen mit den Delfinen drauf und nicht den mit den Rennautos.
Ich fand Pferde toll und wollte reiten lernen. Auch kuscheln fand
ich immer super.

Aber, dass das als Junge “nicht geht” war immer klar. Meine
Brader haben vorgemacht, was geht und was nicht und spda-
testens im Kindergarten oder der Schule war klar, was man als
Junge machen darf und was nicht. Definiert wurde das ganze
von Mdnnlichkeitsanforderungen, die natirlich nie explizit aus-
gesprochen wurden. Jungen, die da nicht reinpassen waren halt
Memmen. So wie ich.

Doch diese Medaille hat zwei Seiten. Ich habe mich den Anfor-
derungen schnell angepasst und mir Wege gesucht trotzdem
ein mehr oder weniger beliebter Junge zu sein. Mir kam zugute,
dass ich in anderen Bereichen sehr wohl die Anforderungen er-
fallt habe.

Mein Mittel war und ist dafar héufig In-
tellekt. Wer mich drgern wollte, den habe
ich gerne mal vor der ganzen Klasse
bloRgestellt. Damit habe ich mich héu-
fig Uber andere gestellt und war schnell
wieder in einer dominanten Position. Mir
half naturlich auch, dass ich immer gut
in Sport war. Im Zweifel haben die Jungs
aus dem FuRballverein zu mir gehalten,
auch wenn wir vielleicht nicht die besten
Freunde waren.

+ 95% der Gefdngnisinsass*innen

Das war vor allem im jugendlichen Al-
ter wichtig. Zum einen wegen des eben
erwdhnten Rickhalts, zum anderen als
Raum, um sich gegenseitig zu pushen.
Egal ob Alkoholkonsum oder Sexismus.
Bei allem wurde noch einer drauf gesetzt.
So war das aber nicht nurim FuRballver-
ein, sondern auch in anderen Freundes-
kreisen. Irgendwann war uns egal, ob wir
Menschen mit unseren Aussagen ver-
letzen oder nicht. Ich kann mich an eine
Busfahrt erinnern, in der wir Frauen aufs
heftigste objektifiziert und entmenschlicht haben und dann zu
den anwesenden Klassenkameradinnen sagten, dass das alles
ja nicht so gemeint gewesen waére. In unserem Wettbewerb um
die heftigste Aussage, spielte die psychische Gewalt, die wir den
Anwesenden dabei antaten keine Rolle. Naturlich genauso we-
nig, dass wir evtl. Traumata hervorholen oder sie schlicht in eine
super unangenehme Situation brachten.

sind Mdnner.?

Die Uberbietungswettbewerbe gab es quasi die ganze Zeit. Egal,
ob bei Alkohol, Graskonsum, Videospielen oder Gespréchen tber
Politik. Auch die Folgen davon wurden immer krasser. Beginnend
mit Abstarzen aufgrund von zu viel Alkohol Gber abgebrochene
Ausbildungen bis hin zu meinem ehemaligen besten Freund in
der Drogenklinik. Wir haben naturlich nie wirklich darlber gere-
det, wie es uns damit geht und dass wir evtl. Hilfe brauchen. Und
das scheint nicht nur bei uns gewesen zu sein.

Dass da etwas nicht richtig léuft, war mir irgendwie klar. Benen-
nen konnte ich es aber nie. So habe ich mich aus Wettbewerbs-
situation, in denen ich keine dominante Position einnehmen
konnte und die mir und anderen kérperlich schaden (Alkohol,
Drogen, ..) zurliickgezogen. Stattdessen habe ich mich in intel-

 Im letzten Jahrhundert war die
Lebenserwartung von Ménnern
durchweg signifikant niedriger
als die von Frauen.?

« Die haufigste Todesursache von
Mdannern unter 45 ist Suizid.?

» 73% der vermissten
Erwachsenen sind Manner.?

* 87% der Menschen mit
Schlafstérungen sind Ménner.?

lektuelle Wettbewerbssituationen wie z.B. in der Schule bege-
ben, in denen ich mich wohler gefihlt habe und die mir gesell-
schaftlich auch mehr Vorteile gebracht haben. Am Ende lief es
trotz der Tatsache, dass ich z.B. der Anforderungen Alkohol zu
trinken nicht mehr entsprochen habe darauf hinaus, dass ich
meine Dominanzposition gestdrkt habe.

Ein guter Abischnitt und Auszeichnungen bringen einen gesell-
schaftlich in eine dominantere Position als auf der Kirmes am
meisten trinken zu kénnen.

Dass ich mich dazu entscheiden konnte, diese Wettbewerbs-
kontexte zu dndern, liegt wahrscheinlich auch vor allem daran,
dass ich als weiler, cis Mann aus der Mittelschicht auch nie von
struktureller Diskriminierung betroffen war.

Ich habe erst ziemlich spat angefangen meine Privilegien zu
hinterfragen und bei sexistischen Ereignissen aktiv zu werden,
z.B. Kollegen von mir nicht zu unterstitzen, wenn sie einen sexis-
tischen Kommentar machen und damit ihre Erwartung nicht zu
erfullen. Die Strategien, um Machtverhdltnisse und Anforderun-
gen abzubauen stammen aus Texten,
Workshops, Podcasts etc., von denen
der Uberwiegende Teil von FLINTA* er-
arbeitet wurde.

Eine der Strategien ist es, die Anforde-
rungen bewusst nicht zu erfillen oder
an ihnen zu scheitern. Zentral dabei ist
es Betroffenen zuzuhéren, ihre Wider-
fahrnisse ernst zu nehmen und darauf
einzugehen, was sie sich winschen.

Beispiele kénnen kleine “unmdnn-
liche” Dinge sein, wie die Beine in der
Bahn eng zusammen zu haben, um
moglichst wenig Raum einzunehmen
oder nach dem “Vorwurf”, schwul oder
asexuell zu sein, zu fragen, was daran
denn so schlimm wdre, statt beleidigt
zu kontern.

Das kénnen aber auch andere Dinge

sein, wie z.B. wichtige, sichtbare Auf-

gaben an der Arbeit abzugeben, weil
andere sie besser kédnnen oder ich mir eingestehe, dass ich sie
nicht schaffe. Es gehért aber auch dazu, weniger anerkannte
Aufgaben wahrzunehmen, wie z.B. Ansprechpartner sein, wenn
es Personen in der Gruppe nicht gut geht, oder dafir zu sorgen,
dass die Technik funktioniert und es gentigend Pausen gibt.

Flr mich heit das aber auch, dass ich Beziehungsarbeit Gber-
nehme und Freund*innen aktiv auf Probleme usw. ansprechen,
anstatt auf “cool” zu tun. Es heiRt fir mich auch, mir fur viele Din-
ge das Einverstdndnis einzuholen und Dinge nur zu tun, wenn die
andere Person konkret ja sagt. Auch wenn ich mir dabei manch-
mal komisch vorkomme oder Unverstdndnis entgegengebracht
bekomme.

und ganz wichtig: Ich versuche, Wettbewerbe gar nicht erst zu
starten oder aktiv aufzulésen. Manchmal reicht dazu ein einfa-
cher Kommentar und manchmal bedarf es auch etwas mehr
kommunikativer Arbeit und Erkldrung. Am Ende lohnt es sich
aber meistens, weil es oftmals eine Kaskade, wie oben beschrie-
ben, verhindert.



Kritische Mdnnlichkeit

Kontextualisierung der Videoinstallation

Mit Fragen und Aussagen soll ein Gedankengang
angestoRRen werden, welcher idealtypische
Mannlichkeitsbilder  kritisch  hinterfragt. Diese
problematischen Bilder spiegeln sich in Kriterien wider,
um als ,richtiger” Mann akzeptiert zu werden:

» Dominanz und Fihrungsanspruch zu zeige
« Risikobereitschaft und Mut deutlich zumachen

« Standig stark und souverdn zu sein

Diese Vorstellung beeinflusst das Verhalten von Ménnern
und ist dabei nicht zwingend negativ. Problematisch ist
die Verankerung in der Gesellschaft, dass Manner sich
im Allgemeinen so verhalten mussen. Schaden tragt,
neben den FLINTA*s, dann auch der Mann selbst, welcher
unter standigen Druck ,genigend” mdnnlich zu sein,
leidet. Dieser Druck wird auch als ,toxische Mannlichkeit”
beschrieben. AuRern kann sich diese so:

» Man zeigt weder Geflihle noch Schwéchen und darf
vor allem nicht weinen.

* Man Ubt Gewalt gegen FLINTA*s und Mannern aus.

» Man gefdhrdet oder verletzt sich selbst.

Ausgewdhlte Satze aus der Videoinstal

Die Kritische Mannlichkeit beleuchtet problematische
Mdnnlichkeitsbilder,
-verhaltensweisen,
bzw. Mannlichkeit.

-anforderungen und
sowie Privilegien von Mdnnern
Dabei

Mannlichkeitsbilder gestutzt werden, welche toxischen

sollen neue, alternative

Mdnnlichkeitsanforderungen entgegen wirken und
sexistisches Verhalten minimieren. Dabei sind die
Kritischen Madnnlichkeit_en individuelle Prozesse

der Auseinandersetzung (besonders von cis-hetero

Mdnnern), der eigenen sexistisches/toxisches
Verhaltensweisen. Mit der groRen Herausforderung auch
andere Mdnner auf ihre Verhaltensweisen aufmerksam
zu machen.

Mannlichkeit keine

Es kritischer

Wunder erwartet, es sollen Mdnner auch nicht als

werden von
schlecht dargestellt werden, es geht auch nicht um
Schuldzuweisungen, es geht um die Anerkennung
von Privilegien von cis-hetero** Madannern, eine
Auseinandersetzung mit dem eigenen (angelernten)
Verhalten, mdnnlicher Sozialisation, Sexismus und den
gesellschaftlichen /[ kulturellen Anforderungen. Von
heute auf morgen kann man diese Strukturen nicht
verdandern, aber es gilt einen ersten Schritt in die richtige

Richtung zu machen und das bedeutet Reflexion!

lation

Ich weil zu wenig dartber, um wirklich eine fundierte Meinung zu haben.

Mach du, du kannst das besser als ich.

Ich kénnte die Aufgabe Ubernehmen, abe

r hier sind schon so viele weil3e cis Mdn-

ner. Es wdre sinnvoller, wenn mehr Meinungen von marginalisierten Menschen hier
vertreten werden, falls es eine Person gibt, die bereit fur die Aufgabe ist.

Du hast sie unterbrochen, bitte lass sie ausreden.
Kannst du mich mal in den Arm nehmen?

Ich gehe seit Iingerem zur Therapie und es hilft mir wirklich sehr.

Es Tut mir Leid ich bin heut sehr sensibel. (traurig/weinerlich/...). Mir geht es heute

nicht so gut.

** Cis-hetero bedeuted, dass man sich mit dem bei der Geburt
zugewiesenen (biologischen) Geschlecht identifiziert.

FLINTA*: Frauen, Lesben, Inter Menschen, Nicht-bindre Menschen
Trans Menschen, Agender Menschen. Sammelbegriff fir Menschen,
die vom Patriarchat unterdriickt werden und/oder patriarchale
Gewalt erleben.






LEAKY|
] PIPELINE

Ehrendoktorwurde und
Polizeiabsperrziehharmonika
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[Leaky Pipeline]
Sozialexperiment

Durch das Sozialexperiment, in Form
einer kunstlerischen Intervention will
die Gruppe auf die strukturelle Benach-
teiligung von FLINTA* Personen in der
Berufswelt, vor allem im universitéren
Kontext, aufmerksam machen. Dabei
wird der absinkende Frauenanteil ent-
lang der akademischen Karriereleiter,
der durch den Begriff der ‘Leaky Pipe-
line’ definiert ist, thematisiert.

Die Intervention will dabei bewusst
durch die Benachteiligung von cis-
Md&nnern provozieren. Bei dieser Station
der WHOSE SPACE?-Aktion wird Pass-
antiinnen spontan die gratis Verleihung
der Enrendoktorwurde der TU ange-
boten. Sind die Personen cis-Mdnner,
mussen sie sich anstellen und ver-
schiedenen Fragen beantworten.

[40]

Stine Jannig | Arthur Kammerhofer |

Valentina Witt

Gefragt wird beispielsweise, ob die
mdnnliche Person vor hat, in den
ndchsten Jahren Kinder zu bekommen
oder wer dann auf diese aufpassen
und die Versorgungsarbeit leisten wird.
AulRerdem wird das Aussehen der be-
fragten cis-Manner kommentiert und
ihnen werden bestimmte Charakter-
eigenschaften zugeschrieben.

FLINTA* Personen wird die Ehrendoktor-
wurde ohne sich anzustellen oder Fra-
gen zu beantworten, verliehen.
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LEAKY - PIPELINE

An der TU Wien

Zulassungen Bachelor
1.241 430
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*Daten beziehen sich auf das Jahr 2019 und

Abb. 1: Eigene Darstellung, modifiziert nach techvision21 (2015); Daten: Technische Universitat Wien (2019a)
alle Studiengénge an der TU Wien

Der Begriff der ,Leaky Pipeline” beschreibt das Phénomen, des im Laufe
der universitéren bzw. wissenschaltichen Laufbahn immer geringer werdenden
Frauenanteils. So sind zwar bespielsweise ca. 50 % der Studierenden in der EU
weiblich, jedoch verringert sich dieser weibliche Anteil mit jeder weiteren Stufe
auf der wissenschaftlichen Karriereleiter. Wie bei einer undichten Leitung, gehen
sie verloren und gehen in den ménnerdominierten Strukturen der Universitét und
Wissenschaft unter. Besonders in Bereichen der Naturwissenschaften und Technik ist

dieses Phdnomen zu beaobachten.

Anteil weiblich gelesener

P tlich o
S @ SR 90 % Ménneranteil in der

. Vi i Professuren an Universitdten B S
70 % Manneranteil in der universitdten Forschung

universitéren Forschung im EU-Vergleich
allgemein 18 % Finnland
6 % Osterreich
5 % Niederlande

im Bereich Ingeneur- und
Technikwissenschaften

2019
1919 Zulassung von 100 Jahre

weiblichen Studierenden Fravenstudium

Griindung TU Wien 2011
1815 Erste Rektorin

Abb. 2: Eigene Darstellung; Daten: Technische Universitat Wien (2019b); Science ORF (2010)
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Technische

Universitat Wien

Department fiir Raumplanung

Vienna University of Technology
rClUﬂ'l Department of Spatial Planning

Bescheid

Der Vize-Ersatzrektor flir Gender und Gleichbehandlung als
Studienrechtliches Organ verleiht

Frau/Herrn/divers

Vorname Nachname

geboren am XX.YY.ZZZZ
Staatsbuirgerschaft Osterreich,

erhalt anlasslich des Tages der Wisssenschaft die

Ehrendoktorwiirde der Technischen Universitat

gemal Sondererlass, MBI.Nr. 142-2021,
durch Ablegung der Befragung ordnungsgemaf vollendet hat,

Wien, den 2.Juni 2022

der Vize-Ersatzrektor fiir Gender und Gleichstellung:

Associate Prof. Diw({g. Dr.fechn.Alter WeilRerman

giilig nur am 2.Juni in mit dem K

projekt der LVA Feministi

[45]
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tbar machen!




[Care Arbeit]
Performance

Ziel dieser performativen Kunstinstal-
lation ist es, die Vielfdltigkeit von Care-
Arbeit (réumlich) sichtbar zu machen
und als das wertzuschdtzen, was sie ist
— ARBEIT. Mit der Einnahme und der An-
eignung von éffentlichem Raum wer-
den patriarchale Strukturen in unserer
Gesellschaft beleuchtet und es wird ein
Raum zur Diskussion, Information und
auch Provokation geschaffen. Denn ei-
nes ist klar: Solange Platze, Parks, Stra-
Ren und Wege Uberwiegend von und
far weilde, gutverdienende cis-Mdanner
geplant werden, reproduziert und fes-
tigt der 6ffentliche Raum patriarchale
Machtverhdltnisse und Normen.

In feministischen Diskursen wird oft-
mals von der Vergeschlechtlichung von
Arbeit gesprochen: Care-Arbeit wird
gesellschaftlich weiblich assoziiert und

[48]

Eileen Stephan | Marie Mense |

Julia Simhand|

meist dem privaten Raum zugeordnet,
wdhrend Lohnarbeit mehrfach méann-
lich konnotiert und 6ffentlich sicht-
bar(er) ist. Die Aktion macht daher
darauf aufmerksam, dass sich auch in
der gebauten Umwelt gesellschaftliche
Hierarchien widerspiegeln und Stadt-
planeriinnen sowie Architekt:innen eine
Verantwortung tragen, wenn es um
das Uberwinden von gesellschaftlichen
Vorstellungen geht, die bestimmte
Personengruppen strukturell benach-
teiligen.

Video zur Aktion:






CARE-ARBEIT

Der Begriff Care-Arbeit hat viele Definitionen. Die einen beschrdnken
den Begriff auf die Tatigkeit des Sorgens und Sichkimmerns, die
anderen weiten lhn aus und beziehen Care-Arbeit auf jegliche
Arbeit die in zwischenmenschlichen Beziehungen stattfindet und
wiederrum andere nutzen Care-Arbeit als Uberbegriff fur Sorge-,
Betreuungs- und Hausarbeit. Dass wir von Care-ARBEIT
sprechen, soll all diese Tatigkeiten wie Kindererziehen, Altenpflege,
das Organisieren von (Arzt)Terminen, Putzen, Kochen oder Wésche
waschen auch als Arbeit sichtbar machen und wertschatzen.

Care-Arbeit & Feminismus

In feministischen Diskursen wird oftmals von der Vergeschlecht-
lichung von Arbeit gesprochen. Damit ist gemeint, dass Care-Arbeit
gesellschaftlich weiblich assoziiert wird und Lohnarbeit mehrfach
mdnnlich konnotiert ist. Es scheint die vermeintlich “naturliche
Aufgabe” der Frau zu sein, sich um die Kinder und Haushalt zu
kimmern — und das meist unbezahlt! Das Wiener Frauenbarometer
aus 2015 zeigt auf, dass in jedem 4. Wiener heterosexuellen
Paarhaushalt die Frau zu mindestens 90% fur die Hausarbeit
zustdndig ist und jede 3. Frau den Haushalt Uberwiegend alleine
erledigt. Dies fuhrt dazu, dass Frauen bzw. FLINTA* Personen oftmals
einer Doppel- und Mehrfachbelastung ausgesetzt sind.

Wir wollen darauf hinweisen, dass die Daten und die wissenschaftlichen Artikel auf
die wir uns beziehen vielfach (noch) in den binéren Geschlechter-Kategorien “Frau” &

!sgl Female Lesbian Inter Non-binary Transgender Agender *

“Mann” erhoben und geschrieben wurden. Wir wollen anerkennen, dass es mehr als
diese zwei Gender gibt und nicht nur Frauen, sondern auch inter, nicht-bindre, trans
und a-gender Personen unter patriarchalen Strukturen, wie etwa der Unsichtbar-
machung von Care-Arbeit leiden.

Dass Care-Arbeit oftmals “un-
sichtbar” ist, liegt auch daran, dass
viele Care-Tatigkeiten im Privaten
geschehen. So wie Care-Arbeit als
vermeintlich weibliche assoziiert

wird, passiert das gleiche mit

Raum. Der private Raum wird als Das
weiblich empfunden, wdhrend ’PR\::"TE
der offentliche Raum mdnnlich POLITISCH

gelesen wird.




7 t Care-Arbeit & Stadt

I Care-Tatigkeiten sind auch eng mit den rdum-
lichen Strukturen verbunden: Kinder zur KiTa/Schule
bringen, Einkaufen, kranke oder alte Personen

A/;g wirde betreuen - sorgetragende Personen bewegen sich

eine Stad't vielfaltig  im (Stadt)Raum. Uber gesellschaftliche

Qussehen, Normen wird jedoch festgelegt, welche Praktiken

olie ver im Privaten oder Offentlichen stattfinden. Auf diese

FLINTAs Weise spiegeln sich auch in der gebauten Umwelt

ﬁef’“”}— gesellschaftliche Hierarchien wider. Die Planung von

wird € Hd&usern, Nachbarschaften und Stédten ist damit von

———I‘ l/ zentraler Bedeutung im Kontext der Gender-
— gerechtigkeit und der Anerkennung von Care-Arbeit.

Diese entscheidende Rolle l@sst sich mit Blick auf die Vergangenheit
veranschaulichen: Seit den 1930er Jahren setzten sich die Ideale der auto-
gerechten und funktionsgetrennten Stadt durch. Die Visionen stehen im

engen Zusammenhang mit Annahmen Uber den “typischen” Stadt-
bewohner - einen kérperlich gesunden, heterosexuellen, weil3en, cisgender
Mann. Folglich orientierte sich die
Verkehrsplanung an den Bewegungs-
mustern des erwerbstatigen Mannes,
vom Wohn- zum Arbeitsort.
Personen, die Sorgearbeit Ubernehmen, ‘gl 2% Anderes dl
haben aber andere, komplexere
Wege zurUckzulegen. Auch wenn
die Arbeitsteilung nicht durch die
Planung selbst beeinflusst werden kann,
ist es dennoch notwendig, dass un-
bezahlte Sorgearbeit bertcksichtigt wird.

FLINTA* Personen iibernehmen
immer noch mehr Versorgungswege

22%

24% o 29%

- Freizeit

Freizeit Versorgung

Arbeit/ Arbeit/
Ausbildung Ausbildung

49%

Eigene, modifizierte Darstellung nach VCO-Magazin, 01/2022: Die
Mobilitét von Frauen ist vielfdltiger (Quelle: Statistik Austria, Stadt
Wien, bmvit, BMK)

Stadtplaneriinnen und Architekt:innen tragen
demnach auch eine Verantwortung, wenn es
um das Uberwinden von gesellschaftlichen Vor-
stellungen geht, die bestimmte Personen-
gruppen benachteiligen. Stadtplaner:iinnen und
Architektiinnen durfen nicht ldnger den weilden,

kérperlich uneingeschrénkten Mann als Norm
sehen, denn auf diese Weise werden (sté&dtische)
R&dume geplant, die auf einer tberholten und un-
zutreffenden sozialen Wirklichkeiten basieren und
einen Grofteil der Bevélkerung nicht mitdenken.

im Rahmen der Lehrveranstaltung
280.960 Feminisitische Raumaneignung

[51]
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TOXISCHE[

]SCHONHEITSIDEALE

im offentlichen Raum
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[Toxische Schénheitsideale]
Interaktive Aktion

Egal durch welche Einkaufsstrale

auf der Welt du gehst, mit sehr hoher
Wahrscheinlichkeit kommst du an ihr
vorbei: Die weibliche Schaufenster-
puppe. Wespentaille, Oberweite nicht
zu grof3 und nicht zu klein, kurvig aber
trotzdem dunn, definiert ohne muskulds
zu wirken. Durch ihre starke Homogeni-
tat und weite Verbreitung unterstitzen
sie eine gesellschaftlich konstruierte
Norm, wie ein “schdner Kérper” auszu-
sehen hat. Vor allem makellose, ,weil3e”
Kérper werden reproduziert und téu-
schen ein toxisches Ideal vor.

Um auf die vorherrschenden Ideale und
deren Auswirkungen auf die eigene
Kérperwahrnehmung aufmerksam zu
machen, werden Schaufensterpuppen
auf dem Karlsplatz aufgestellt und mit
Aussagen zu toxischen Idealen beklei-
det. Die unterschwellige Norm, welche
sie verkdrpern, wird entlarvt und das

[56]

Angelique Hallmann | Antonia Skenderovic

| Paula von Krosigk

Gefangensein in diesen Idealen dar-
gestellt. Passant:innen sind zum Mit-
machen und zum Ergdnzen ihrer eige-
nen Gedanken und Erfahrungen auf
den Puppen durch das Platzieren von
Spruchen eingeladen. Auf dem Boden
ergdnzen passende Statistiken zu Ess-
storungen, Kérperwahrnehmung etc.
die Relevanz und machen die Auswir-
kungen dieser Ideale deutlich zu.
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FLINT™
BAR

Safe Space fur Flinta*s!

[63]



[FLINT*BAR]
Safe Space und Barabend

“this is a flinta space, please do not
enter if you think you are a man”

Die FLINT*bAr ist ein Ort, an denen Flin-
ta*Personen Zugang haben um dort
einen Safe Space zu schaffen bzw. zu er-
fahren. Ein Raum, in dem Frauen, Trans-,
Inter und Non- Binary Personen ohne
Benachteiligungen, Grenzuberschrei-
tungen, Gewalt und Vorurteile, denen sie
im Alltag ausgesetzt sind, sein kénnen.
Menschen definieren selbst, ob sie sich
in diesen Zuschreibungen wiederfinden.

Die FLINT*bAr ist aulderdem ein Raum
der:

— das Konkurrenzdenken, das beispiels-
weise an der Universitét auftritt, aufbre-
chen kann

— patriarchal gepragte Universitats-
R&dume aufzeigt und ihnen ausweichen
kann

[64]

Emma Neuner | Oliver Stéckigt

— Flinta*s ermdglicht sich in einem Safe
Space zu organisieren und auszutau-
schen

— Platz bietet, Freund*innenschaften zu
bilden/zu kuscheln/sich vereltzlich zu
zeigen etc.






[AWCI reness- Konzept] Emma Neuner | Oliver Stéckigt

Welche Aufgaben haben wir als Awareness-Team

Awareness heildt so viel wie Bewusstsein fur oder Wahrnehmung von verbalen,
psychischen und physischen Grenzuberschreitungen. Awareness ist eine
Moéglichkeit, auf

Diskriminierung und Herrschaftsverhdltnisse aufmerksam zu machen und
Menschen, die

Grenzuberschreitungen erlebt haben, in ihrem Umgang damit zu unterstutzen.

Was wir leisten kénnen:
Grundsatzlich:
- achtsamer und sensibler Umgang mit allen
- aufmerksam sein gegenuber diskriminierendem Verhalten jeglicher Art
- aufmerksam sein gegenuber Hierarchien
- Bedurfnisse und Stimmungen respektieren - dazu gehért es auch zu
respektieren, wenn keine Hilfe gewollt wird!
- betroffenen Personen glauben und uns dahingehend positionieren
- nachfragen
- deeskalierend und nicht weiter provozierend agieren
- stark alkoholisierte Personen ansprechen und Hilfe und Wasser anbieten

- sichtbar und auffindbar sein

Was wir nicht leisten kénnen:
- Wir sind keine Psycholog*innen. Wir kdnnen selbst also keine professionelle
psychologische Hilfe leisten.
- Wir mussen und kénnen keine professionelle medizinische Notfallbetreuung
leisten, aber die Rettung etc. anrufen.
- Wir achten auf unsere eigenen Grenzen und holen Hilfe, wenn wir uns

Uberfordert fuhlen.
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Handlungsleitfaden:

Aktiv auf Personen zugehen, die sich nach Einschétzung des Teams unwohl
fUhlen, um zu erfragen, ob alles in Ordnung ist und Hilfe oder Unterstitzung
anbieten.

Bei der Beobachtung einer Gbergriffigen Situation sprechen wir erst die
betroffene Person an. Wenn keine Hilfe gewlnscht wird, akzeptieren wir
dies.

Das Team hat eine eindeutige und solidarische Position gegenuiber der
betroffenen Person.

Die betroffene Person soll sich ohne Rechtfertigung duldern kénnen, wird
nicht als Opfer bezeichnet und nicht namentlich genannt, wenn dies nicht

gewudnscht wird.

Sonstige Notfallnummern und Hotlines:

Feuerwehr 122 taglich 0.00 - 24.00 Uhr
Polizei 133 téglich 0.00 - 24.00 Uhr
Rettung 144 taglich 0.00 - 24.00 Uhr
Euro-Notruf 112 taglich 0.00 - 24.00 Uhr
Arztefunkdienst 141 Mo-Fr (werktags) 19.00 - 7.00 Uhr,

Saq, So, Feiertag 0.00 - 24.00 Uhr
Frauennotruf 0171719 taglich 0.00 - 24.00 Uhr
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[Online-Medien]

Missy Magazin: https://missy-magazine.de/

Zeitgenossin: https://www.oeh.univie.ac.at/zeitgenossin
RRRiot Festival: https://www.riotfestival.at/

Crossing Europe Filmfestival: https://www.crossingeurope.at/

Transition Filmfestival: https://www.transitionqueerfilmfestival.at/

[Instagram-Accounts]

https:/ /[www.instagram.com/push _network/?hi=de
https:/ /www.instagram.com/siminjawa/

https:/ /www.instagram.com/femplak_wien/
https://www.instagram.com/die _millennial/

https:/ /[www.instagram.com/rise.and.revolt/

https:/ /[www.instagram.com/zeitgenossin_oeh/

[Podcast]

Am Rand Podcast: https://www.amrand.at/post/gender-equality-hinter-dem-mischpult
Auf eine TUte mit Hengameh: https://soundcloud.com/user-492731713
Der Lila Podcast: https://lila-podcast.de

Alte WeiRe M&nner: https://open.spotify.com/album/4Dodhlo6zFXRMxuQfV-
PUHS?si=WwDwYkG0SeWOUCOgwhcGKg

GroRe Téchter: https://open.spotify.com/show/5905tSM40Z7pl7KG21bXmD?si=387976322
594265
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QUEER -
FEMINISTISCHE [
] LINKSAMMLUNG

Gesammelt von den
Studierenden des Seminars

[Filme]

Am Rand Podcast: https://www.amrand.at/post/gender-equality-hinter-dem-mischpult
Auf eine Tute mit Hengameh: https://soundcloud.com/user-492731713
Der Lila Podcast: https://lila-podcast.de

Alte Weilte Mdnner: https://open.spotify.com/qIbum/4Doth062FXRquQfV—
PuHS?si=WwDwYkG0SeWOUCOgwhcGKg

GroRe Tdchter: https://open.spotify.com/show/5905tSM40Z7pl7KG21bXmD?si=387976322
5e94265

ARTE-Doku: “Mexiko: Im schwarzen Block der Feministinnen | ARTE Reportage”
https:/ /[www.youtube.com/watch?v=_0gdhJSzH1k
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