
Für das wissenschaftliche Universitätspersonal gelten die Sonderbestimmungen des § 110 UG sowie § 31 
des Kollektivvertrages für Arbeitnehmer_innen der Universitäten. Die Dienstzeitreglung wird als fiktive 
Arbeitszeit bei gerechtfertigten Abwesenheiten wie z.B. Urlaub oder Krankenstand hinterlegt. 

_________ ________________________ 

(Inst.Nr.) (Langstempel d. Inst.) 

An die 
Personaladministration 
Fachbereich für Lehrbeauftragte u. Zeitwirtschaft Wien, am 

D I E N S T Z E I T R E G E L U N G 

Gültig ab: 

Zu- und Vorname: 

Diensteigenschaft: 

Beschäftigungsausmaß: 

tägliches 
Ausmaß 

in Stunden 
Bemerkungen 

Montag 

Dienstag 

Mittwoch 

Donnerstag 

Freitag 

Summe 

________________________ ___________________________ 

Der_Die unmittelbare Vorgesetzte_r Der_Die Mitarbeiter_in 

Vermerk d. Urlaubsevidenz: 

Urlaubsbl. eingetr.: 
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