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TECHNISCHE Fraunhofer Austria Research GmbH

UNIVERSITAT Institut fiir Managementwissenschaften % Fra un hOfer
WIEN Bereich Betriebstechnik und Systemplanung AUSTRIA

Ausschreibung fur eine
Wissenschaftliche Arbeit

Typ der Arbeit: (ankreuzen)

[[] Bachelorarbeit

Seminararbeit [JEinfache Vergabe [X|Doppelte Vergabe []Dreifache Vergabe
Projektarbeit []Einfache Vergabe [X]Doppelte Vergabe [Dreifache Vergabe
[] Diplom-/Masterarbeit

Vorlaufiger Titel DE:

Literaturrecherche: Methoden zur Identifikation und Bewertung von Diversifikationspotenzialen fiir Unternehmen

Vorldufiger Titel EN*:

Beschreibung DE:

Ausgangslage / Problemstellung:

Produzierende Unternehmen sind heutzutage einem zunehmenden Wetthewerbsdruck ausgesetzt. Begiinstigt durch die
fortschreitende Internationalisierung und Globalisierung ermdglicht der technologische Wandel den Markteintritt neuer
Wettbewerber, infolgedessen Ertragspotenziale konsequenter und schneller genutzt werden missen, um am Markt bestehen
zu bleiben. Gleichzeitig verscharft sich stetig die Dynamik und Volatilitat der Geschaftsumfelder. Neben einer immer grof3eren
Vielfalt konkurrierender Technologien, fiihren insbesondere politische Instabilitaten (z. B. in der Auen- und Handelspolitik) (z.
B. Reduzierung der Umweltbelastung) zu einem dynamischen, von Wechselwirkungen gepragten Umfeld. Viele Unternehmen
sehen die Diversifikation als strategische Losung an, um sich den Aufbau neuer Geschéftsfelder resilienter zu positionieren. fir
kleine und mittelsténdische Unternehmen, bei niedrigen Margen und in gesattigten Markten mit hohem Innovationsdruck, ist die
Option der Diversifikation damit besonders attraktiv, um den Kostendruck in den origindren Marktsegmenten zu entgehen und
weitere Umsatzstrome und attraktive Renditen zu erzielen
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Ziele:

Auf Basis der wissenschaftlichen Literatur, dem Angebot grof3er Beratungsfirmen, etc. existieren mehrere Modelle und
Ansétze, mit denen Diversifikationspotenziale fir Unternehmen strukturiert identifiziert und bewertet werden kénnen. Ziel
dieser Arbeit ist es, diese Modelle im Rahmen einer systematischen Literaturrecherche zu identifizieren, auf deren

Betrachtungsfokus bei der Bewertung der Diversifikationspotenziale, deren Anwendbarkeit, der Zielgruppe, der Methodik, etc.
zu analysieren und gegenuberzustellen.

Hauptaufgaben:

Systematische Literaturrecherche
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Beschreibung EN*:

Initial situation / Problem statement:

Objective:
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Main tasks:

Schlagworter DE: (Getrennt durch Schragstrich)

Schlagworter EN*: (Getrennt durch Schrégstrich)

Fachgebiet(e):

Erwartete Studienrichtung des Studenten: (ankreuzen)
Jinformatik

[Jinformatikmanagement

[IMaschinenbau

[CJWirtschaftsinformatik
[X]Wirtschaftsingenieurswesen-Maschinenbau
[JSonstige Studienrichtung:
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Sprache: (ankreuzen)
[[]Deutsch
[JEnglisch
Spezielle Fahigkeiten, die der Student mitbringen muss:
Beginndatum: ab sofort Erwartetes Ende:
*optional
Hinweise fiir den Verfasser dieser Ausschreibung
Nachdem die Ausschreibung vollstandig ausgefullt wurde, bitte an

wiss.arbeitenBTSP@tuwien.ac.at senden. Falls eine Arbeit vergeben wurde oder nicht mehr

bendtigt wird, bitte dies umgehend an wiss.arbeitenBTSP@tuwien.ac.at melden!
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