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Vorwort

Fir die Personalverrechnung Alltag, fiir viele Kolleginnen und Kollegen eine unverstandliche Ansammlung von Kiirzeln
und Zahlen — der Entgeltbeleg. ,KE*, ,Teilentg. Lg*, ,BV* oder ,Ubezlg. VK mPK*, wie oft ist man im Alltag als Nicht-Ver-
rechner_in schon mit solchen Begrifflichkeiten konfrontiert?

Wir haben daher im Folgenden versucht, den grundsatzlichen Aufbau eines Entgeltbelegs auch fir Laien verstandlich zu
erklaren und die gangigsten Kiurzel anzufiihren. Es ist uns leider nicht méglich, sdmtliche Varianten in einem verndinfti-
gen Rahmen zu prasentieren. Daher finden Sie am Ende dieses Leitfadens die Kontaktdaten der Kolleg_innen, die fiir
die monatliche Erstellung zustandig sind und auch die umfangreichsten und verworrensten Belege fiir Sie entschlisseln
koénnen.

Wir wiinschen nun viel Vergnigen beim Studium der hoffentlich gut verstandlichen und informativen Seiten zum Thema
Entgeltbeleg.

/é/" ﬁm /&/" /D@I“fﬂl(d/ﬂe/‘/‘éﬂé/(w(f/

Stand: 07/2022



SPP

SAP PLANUNG & PERSONALVERRECHNUNG
HR ADMINISTRATION - SAP PLANNING & ACCOUNTING

Der Entgeltbeleg

Bei jeder Monatsabrechnung wird fiir die_den Arbeitnehmer_in ein Entgeltbeleg erstellt. Dieser soll der_dem Bezugs-
empfanger_in im Wesentlichen Aufschluss tber folgende Informationen geben:

- die Bezugsbestandteile (zB Grundvergiitung, Uberzahlung, Nebentétigkeitsvergiitung, Zulagen, Zuschiisse etc.)

- die gesetzlichen Abziige (zB Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherungsbeitrage, Lohnsteuer, Kammerumlage etc.)
- etwaige personliche Abziige (zB. Zukunftssicherung, Pfandungen, offene Forderungen etc.)

- den ausbezahlten Nettobetrag

Der Entgeltbeleg enthalt noch zahireiche weitere Informationen und Iasst sich in fiunf Teilbereiche zusammenfassen:

HOHATEABRECHIAMS Scphember 2018 21,09, 2018 Seite 1
persenalnummes: [N U Wien
Fost. Fi
Flan=k.
- Bchems:  KFH¥ wllg Unl ek 1. Stammdaten
Herr GruEppe 0 Allgesein
_ Dienatkl, ;ITIB Stufo: 01
resturlant: [
¥E-Werk
Beasch . Srd. ¢ 100,00
nachste Yorr.: O1.01.2021
Beziige Honak Anzahl HWerk Bebtrag
[k wn gfrum:h.'u:gutung oafa01e 2.850,50 ol
0HDT | Uberzly. KV mFE/n.aufsang 09/20L8 872,10 2. Bezuge
2604 |Fahrtkostenzuschuss KV PP|O9/2018 15,63
5013 82 3.Quartal (VE) 08/2018 100,008 1.761,30
Summe Bruktobezige 5.303,53%
Abzuge Honat Tage | Bem.Gdlg. Betrag
YRED KWV WFE Lfd, oB/2oLE 3.522,60 267,72=
Y264 EVW/EV 88 09/2018, 1, 761,30 B3, E2-
YRVI PV Lfd. 08/2008 3,522,680 61,07~ X
YRV BV g% osfI0LE 1.761,30 180,53~ 3. Ab!l-fﬁe
Y322 FU 1f4. 08/2018 3.522,60 17,61~
f440 | Steuer gemass Tarif fal- Tl bl 2.837,83 5BS, 34~
Y300 gerahlte Steuer fur ST 09/2018 1.490,85 B9, 45= ~
Esmme Abzige 1.581,55-
e rvelsung
12000 UniCredit Bask austria a5 remts [N 1,711,988 4. Uberweisungs-
IBAN A
Aosence - I dasen
Informationsn Wert
f401 Janressechatel o9/2018 7.076,49
498 PendlerEURD, Betr, Steusr 09/2018 5,80
T182 BE KV DG Anteil Lfd o.VE |08/2018 105, 6B
7193 FR KV DO Antell 5% o.V3 UBf?D‘.E 52,84
7180 FE KV - VS-Steusr lfd DG |09/2018 2,64
TL91 FK KV - V3-Steusr 32 DG |[09/2018 1,32 nf i
/679 BV: Do-Beltrag gesamt aa/2018 5.283,50 80,84 5. Informations-
bereich
st‘emrheqlmauq‘umen %
FB 535 0,00 |[Pand. P 58,00 FB Erv.m 0,00 |FB 583 0,00
A11.¥.aha. ©.00 |PendBlUR ¥n cinf 2% #Wecbek. .00 |Stf, =468
! ] 1
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1. Stammdaten

AMG'IIA‘!‘SAERE@-EMG Septemrber 2018 21.05.2018 Seite 1

perscnalnurmer: |GG C TU Wien

Kost. PG
Planst.

- Schema KV EV allg.Uni Per

Herr D Gruppe :0 Allgemein
Dlienstkl. :IIIB Stufe: 01
Rasturlaub: - _
E HNG-Wert -
Beach.Grd. : 100,00

nachste Vorr.: 01.01.2021

Hier finden sich der Monat der Abrechnung (Auszahlung) sowie den Tag der Erstellung des Belegs und die
aktuelle Seitenzahl (A), im Bereich (B) sind Personalnummer und Name der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbei-
ters aufgefihrt.

(C) gibt Auskunft Gber die Dienstgeberin (also TU Wien), den Namen der zahlenden Kostenstelle sowie die
aktuelle Planstelle (zB. allgemeines Universitatspersonal).

Unter (D) ersichtlich sind das tarifliche Schema (KV wissenschaftlich, KV allgemein, Vertragsbedienstet etc.),
das herangezogene Tarifgebiet (hier Gruppe genannt), die Tarifgruppe (hier Dienstkl.) und die aktuelle Tarif-
stufe.

Zu guter Letzt kann die_der Mitarbeiter_in im Feld (E) ihren_seinen zum Zeitpunkt der Abrechnung offenen
Resturlaub, den aktuellen Beschaftigungsgrad und das Datum der nachsten Gehaltsvorriickung ablesen.

2. Beziige
EBezlige Monat anzahl Wert Betradg
0001 | Grundvergltung |ogs2018 2.550, 50
OK07 Uberzlg., KV mPE/n.aufsaug 09/2018 872,10
2604  Fahrtkestenzuschuss KV PP 0872018 19,63
5013 |82 3.Quartal (VB) 08/2016| 100,00% 1.761 .30
summe Bruttobezige 2,303,583

In diesem Block werden samtliche laufende, einmalige wie auch unregelmaRig wiederkehrende geldwerte Be-
zlige gelistet. Es gibt gegenwartig eine dreistellige Zahl hier mdglicher Lohnarten, eine taxative Aufzahlung
ware somit nicht zielfihrend, die Personalverrechnung gibt bei Fragen natirlich gerne Auskunft.
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In der ersten Spalte findet sich die Nummer, in der zweiten der Name der verwendeten Lohnart, ,Monat“ gibt an
fur welche Periode die Zahlung vorgesehen ist (wiirde zB im September eine Nebentatigkeit fur Marz abgerech-
net, ware hier 03/2018). Die Spalten ,,Anzahl“ und ,Wert" sind je nach Lohnart unterschiedlich zu betrachten, im
Anlassfall hilft auch hier die Personalverrechnung gerne weiter. Zu guter Letzt wird noch der jeweilige Bruttobe-
trag incl. Summation angefihrt.

Es kann auch hier zu Abziigen kommen, ein typisches Beispiel ware eine erst nach erfolgter Abrechnung ge-
pflegte Reduktion des Arbeitsausmalles. Die zu viel erhaltenen Bezlige wirden hier mit entsprechender Peri-
ode ruickgerechnet und mit negativem Vorzeichen ausgewiesen.

Abziige
Abriice Menat Tacre Bem.Gdlg. Betrag
Y263 EV/EV/WFE 1fd. 0a/2018 3.522,60 DE7, 732~
Y264 EV/SV g2 Q08/2018 1.7EL .30 B9 B2=-
¥PV3 PV 1lfd. 09/z2018 3.522,60 361,07-
YPV4 PV 82 09/2018 1.761,30 180,53-
¥322 KU lfd. 09/2018 3.822,60 17,61~
/440 Steuer gemiss Tarif 09/2018 2.837,83 585,34~
Y300 | gezahlte Steuer fiir SE2 0g9/2018 1.4%90,95 88,46~
Summe Ahzilge 1.591 KB~

Hier werden sdmtliche gesetzliche Abzuge wie Sozialversicherungsbeitrdge und Lohnsteuer (getrennt nach ei-
nem laufenden und einem Sonderzahlungsteil) sowie persénliche Verbindlichkeiten wie zB Pfandungen oder
Zukunftssicherung ausgewiesen.

Analog zu den Bezligen geben die ersten beiden Spalten die Nummer und den Namen der Lohnart an, die
dritte Spalte weist das Monat, fir das die Forderung anfallt, aus.

Relevant sind noch die Spalten ,Bem.Gdlg.“ (bedeutet Bemessungsgrundlage und ist der Betrag, von dem
schlieBlich die Abgaben berechnet werden) sowie nattirlich ,Betrag® mit dem tatsachlichen Abzug. Hier sind
auch positive Werte moglich, das Beispiel von Punkt 2 wiirde hier zu einer Gutschrift von Steuern und Sozial-
versicherungsbeitragen fiihren.

Uberweisungsdaten

Uberwel sundg

12000 UniCredit Bank Austria AZ Kente [N 3.711,98
IBAN A

S —

Neben den Bankdaten der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters werden hier noch das zahlende Konto der TU
Wien sowie der Uberweisungsbetrag ausgewiesen.
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5. Informationsbereich

Informationen Wert
A f401 | Jahreasechstel 09/2018 7.076,49
/428 PendlerEURD, Betr. Steusr 02/2018 §,50
7182 PE. BV D& Anteil Lfd o.V8 08/2018 105,88
T183 PK EV D& Antell SE o.VE 08/2018 hi,84
7150 PFK KV - VS5-Steuer 1lfd DG (0972018 2,64
7191 PK EV - Va8-8Bteuer SZ DG EIE,-I’EDIE 1. .32
/679 BV: DG-Beitrag gesamt |0g/2018 5.283,50 B0, B4a-
Steuerbeginstigqunogen T T
FB 535 0,00 Pend.P. 58,00 FB Erw.m. 0,00 FB 563 0,00
B All.V.abs. 0,00 PendEUE Hm einf 3%  Werbek. 0,00 Btf. 568

Im letzten Abschnitt des Entgeltbelegs werden verschiedene Informationen aufbereitet, die unter anderem fir
die Berechnung vom Brutto zum Netto Bedeutung haben oder auch Zahlungen an andere Stellen sein kénnen.

Der Aufbau des (A) Teils ist in den ersten drei Spalten analog zu den Punkten ,Bezlige” und ,Abziige“ zu lesen,
die Bedeutung der Spalte ,Wert“ hangt hingegen von der verwendeten Lohnart ab. Wahrend zB. die € 7.076,49
beim ,Jahressechstel” eine Hilfswert fir die Personalverrechnung ist, sind die € 6,50 des ,PendlerEURQO" eine
direkte Reduktion der Steuerlast und die € 80,84- von ,BV: DG-Beitrag gesamt” eine Einzahlung an die Mitar-
beitervorsorgekasse.

Der (B) Teil fasst Gbersichtlich etwaig abgegebene Pendlerpauschalen, Freibetragsbescheide, Alleinverdiener-
absetzbetrage etc. zusammen. Hier ist fur jede_n Mitarbeiter_in leicht ersichtlich ob die eingereichten Antrage
auch tatsachlich erfasst wurden. Im konkreten Beispiel, eine kleine Pendlerpauschale Stufe 1.
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Im Bereich Beziige
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Ersatzl. UrlaubsEntg.

Ersatzleistung fiir nicht konsumierten Urlaub bei Ende
des Beschéftigungsverhaltnisses

Fzl. §xx

Forschungszulage nach Paragraph xx

KE 100%BasisbezAntl.

Krankenentgelt in H6he von 100% des Entgelts

KE 50%

Krankenentgelt in Hohe von 50% des Entgelts

Krankenent. EFZG Lg 100%

100 % Krankenentgelt fir Lehrlinge nach Entgeltfort-
zahlungsgesetz

SZ Nebengebuhren

Sonderzahlung aus Lehrauftrdgen

SZ x. Quartal (VB)

Sonderzahlung im jeweiligen Quartal

Teilentg. Lg m Erst.

Teilentgelt fiir Lehrlinge im Krankheitsfall (gekirztes
Krankenentgelt)

UA neu GHZulage fir Lehre

Universitatsassistenten neu Gehaltszulage fiir Lehre

Uberzlg. KV mPK/aufsaug.

Uberzahlung mit Pensionskassa KV, aufsaugend

Uberzlg. KV mPK/n.aufsaug

Uberzahlung mit Pensionskassa KV, nicht aufsau-
gend

UP xxx%

Uberstundenpauschale in Hohe von xxx Prozent bzw.
nach festem Betrag

Ustd. Pausch. xxx%

Uberstundenpauschale in Hohe von xxx Prozent bzw.
nach festem Betrag

Im Bereich Abziige

Bem.Gdlg.

Bemessungsgrundlage

KV/SV §Z

Kranken- und Sozialversicherungsbeitrag von Son-
derzahlungen

KV/SV/WFB Ifd.

Kranken- und Sozialversicherungsbeitrag sowie
Wohnbauférderungsbeitrag von laufenden Bezligen

PV Ifd.

Pensionsversicherungsbeitrag von laufenden Bezi-
gen

PV Sz

Pensionsversicherungsbeitrag von Sonderzahlungen
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Steuer aus RR

Steuer aus Riickrechnung (= Steuer flir Einkommen
aus Vormonaten bei nachtraglicher Erfassung)

Sozialversicherungsbeitrédge aus Riickrechnung (=

SV aus RR Beitrage fir Einkommen aus Vormonaten bei nach-
traglicher Erfassung)
KU Ifd. Arbeiterkammerumlage

Im Bereich Information

PK KV DG Anteil Lfd 0.VS

Dienstgebebeitrag zur Pensionskasse fiir Kollektivver-
tragsbedienstete vom laufenden Bezug

PK KV DG Anteil SZ 0.VS

Dienstgebebeitrag zur Pensionskasse fiir Kollektivver-
tragsbedienstete von Sonderzahlungen

PK KV - VS-Steuer Ifd DG

Gezahlte Versicherungssteuer zum Dienstgeberbei-
trag zur PK KV vom laufenden Bezug

PK KV - VS-Steuer SZ DG

Gezahlte Versicherungssteuer zum Dienstgeberbei-
trag zur PK KV von Sonderzahlungen

BV: DG-Beitrag gesamt

Dienstgeberbeitrag zur Mitarbeitervorsorgekasse (Ab-
fertigung NEU)

FB §35 Freibetrag gemaf § 35 EStG
FB §63 Freibetrag gemaf § 63 EStG
Pend.P. Pendlerpauschale

PendEUR Km einf

Pendlereuro flr die einfache Wegstrecke

Werbek. Werbekosten

Stf. § 68 Steuerfreibetrag gemal § 68 EStg

All. V.abs. Alleinverdiener-, Alleinerzieherabsetzbetrag
FB Erw.m. Freibetrag bei Erwerbsminderung
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Die Personalverrechnung

Wir hoffen, wenn Sie an dieser Stelle angelangt sind, wurden alle Fragen mit zufriedenstellenden Antworten versorgt.
Wenn nicht, kontaktieren sie uns doch einfach.

Sie erreichen uns per Mail unter personalverrechnung@tuwien.ac.at (vor allem bei umfangreicheren Fragen) oder telefo-
nisch:

Frau Livia HIMA: DW 41120
Frau Maria LINDBICHLER: DW 41121
Herr Erwin KAINZMAYER: DW 41124
Herr Reinald GEPPERT: DW 41126
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