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Ausschreibung für eine  
Wissenschaftliche Arbeit 

Typ der Arbeit: (ankreuzen) 
     Bachelorarbeit 
     Seminararbeit      Einfache Vergabe      Doppelte Vergabe      Dreifache Vergabe 
     Projektarbeit        Einfache Vergabe      Doppelte Vergabe      Dreifache Vergabe 
     Diplom-/Masterarbeit 

Vorläufiger Titel DE: 

Vorläufiger Titel EN*: 

Beschreibung DE: 

Ausgangslage / Problemstellung: 



Fraunhofer Austria Research GmbH 
Institut für Managementwissenschaften 

Bereich Betriebstechnik und Systemplanung 

Ziele: 

Hauptaufgaben: 
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Fraunhofer Austria Research GmbH 
Institut für Managementwissenschaften 

Bereich Betriebstechnik und Systemplanung

Beschreibung EN*: 

Initial situation / Problem statement: 

Objective: 
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Fraunhofer Austria Research GmbH 
Institut für Managementwissenschaften 

Bereich Betriebstechnik und Systemplanung

Main tasks: 

Schlagwörter DE: (Getrennt durch Schrägstrich) 

Schlagwörter EN*: (Getrennt durch Schrägstrich) 

Fachgebiet(e): 

Erwartete Studienrichtung des Studenten: (ankreuzen) 
     Informatik 
     Informatikmanagement 
     Maschinenbau 
     Wirtschaftsinformatik 
     Wirtschaftsingenieurswesen-Maschinenbau 
     Sonstige Studienrichtung: 
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Fraunhofer Austria Research GmbH 
Institut für Managementwissenschaften 

Bereich Betriebstechnik und Systemplanung 

Sprache: (ankreuzen) 
     Deutsch 
     Englisch 

Spezielle Fähigkeiten, die der Student mitbringen muss: 

Beginndatum: Erwartetes Ende: 
*optional

Hinweise für den Verfasser dieser Ausschreibung 

Nachdem die Ausschreibung vollständig ausgefüllt wurde, bitte an 
wiss.arbeitenBTSP@tuwien.ac.at senden. Falls eine Arbeit vergeben wurde oder nicht mehr 
benötigt wird, bitte dies umgehend an wiss.arbeitenBTSP@tuwien.ac.at melden! 
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	Vorläufiger Titel DE: Kompetenzanforderungen an technische Fachkräfte um in Betrieben ökonomisch, ökologisch und sozial Nachhaltig zu agieren (Vorarbeiten für ein Forschungsprojekt - Teil 2) 
	Vorläufiger Titel EN: 
	Beschreibung DE Ausgangslage  Problemstellung Ziele: Unternehmen, die die technologischen Möglichkeiten der Digitalisierung und Automatisierung (DA) bereits gut verstehen und diese als „must have“ betrachten, erkennen, dass die MitarbeiterInnen zum wichtigsten Digitalisierungsfaktor werden [1]. Ohne die Einbeziehung der eigenen MitarbeiterInnen kann die Einführung digitalisierter oder automatisierter Lösungen keinen nachhaltigen Nutzen stiften. Die MitarbeiterInnen werden unausweichlich zum „Bottleneck“ der Digitalisierungsumsetzung und Unternehmen müssen in diese investieren [2]. Warum werden diese zum wichtigsten Digitalisierungsfaktor? Durch die Digitalisierung und Automatisierung verändern sich Tätigkeitsprofile vor allem in direkten Wertschöpfungsbereichen aber auch administrativen Bereichen maßgeblich. Neben technischem Know-How werden neue konzeptionelle und soziale Kompetenzen für die digitale Arbeit und Zusammenarbeit erforderlich. Individuellen Eigenschaften wie Fertigkeit, Fähigkeit und Wissen werden wichtiger um sich an die veränderten Arbeitsumgebungen wie z.B. automatisierte Wertschöpfungsprozesse oder digital bereitgestellte Informationen am Arbeitsplatz anzupassen. Einige Unternehmen beginnen bereits sich eigenständig auf die Ermittlung der Anforderungen, die durch digitalisierte Arbeitsschritte und Arbeitsumgebungen entstehen, zu konzentrieren.  Sie versuchen diese Anforderungen mit den aktuellen Kompetenzen der MitarbeiterInnen zu verknüpfen, Lücken aufzuzeigen und Schulungsprogramme für das Schließen der Lücken zu entwickeln [3]. [1] Tortorella, G., Miorando, R., Caiado , R., Nascimento, D., Staudacher, A.P., The mediating effect of employees’ involvement on the relationship between Industry 4.0 and operational performance improvement, Total Quality Management & Business Excellence vol 29, 2018 [2] Hecklau, F., Galeitzke, M., Flachs, S., Kohl, H., Holistic approach for human resource management in Industry 4.0, Procedia CIRP, vol. 54, 2016, pp. 1–6[3] Workshop der ExpertInnengruppe Qualifikationen und Kompetenzen„Kompetenzfeststellungen & Kompetenzentwicklung,  Plattform I4.0, Teilnehmer AVL List GmbH, A1, Siemens, Onlinemeeting am 23.06.2020.
	Ziele: Das übergeordnete Ziel der Arbeit ist die Durchführung von Vorarbeiten für ein kommendes Forschungsprojekt indem es um die nähere Betrachtung des Soll-Kompetenzlevels für technische Fachkräfte in produzierenden Betrieben geht. Die Vorarbeiten unterstützen das Forschungsprojekt direkt.Für die Vorarbeiten wurde folgende Fragestellung entwickelt, die von Student:Innen in dieser Seminararbeit wissenschaftlich zu beantworten ist:Welche Zukunftskompetenzen müssen technische Fachkräfte erlernen um in Betrieben ökonomisch, ökologisch, sozial Nachhaltig zu agieren? (siehe 17 Nachhaltigkeitsziele der UN)
	Hauptaufgaben:                                                                                                                                                                           Anteiliger Folgende Schritt sind im Zuge der Arbeit durchzuführen:                                                                                 Aufwand                                                                                        1) Einlesen in das Themengebiet                                                                                                                          5%2) Definition geeigneter Suchbegriffe für die Aufgabenstellung in Abstimmung mit dem Betreuer                       2%3) Durchführung der Systematischen Literaturanalyse in ausgewählten Datenbanken                                      30%4) Iteratives Abstimmen mit dem Betreuer über die gefundenen und für "gut" befundenen Literatur                 10%                                              5) Die besten 10 Papers werden in einer Matrix verglichen und ein Set an Kompetenzen wird erstellt             20%6) Überführen der gesamten Inhalte in ein Word-File, das die abzugebende Seminararbeit darstellt                30%                                                          7) Strukturierte Ablage und Dokumentation aller Ergebnisse und Tätigkeiten                                                      1%                                                                                                                                                                           _____                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        100%WICHTIG:Alle angegebenen Hauptaufgaben werden zu Beginn während eines Microsoft-Teams Meeting anhand eines Beispiels erklärt. Bei diesem Abstimmungstermin wird auch der zeitliche Rahmen der Arbeit festgelegt sowie alle organisatorischen Details zur Arbeit besprochen. Die getroffenen Vereinbarungen sind für alle Beteiligten bindend. Während der Durchführung der Seminararbeit seitens des Studenten, werden Zwischenbesprechungen und Feedbackrunden (wenn notwendig auch kurzfristig) vereinbart. Es wird zugesichert, dass auch seitens des Betreuers genügend Zeit vorhanden ist für eine ordnungsgemäße Betreuung im vereinbarten Rahmen.
	Initial situation  Problem statement: 
	Objective: 
	Maintasks: 
	Schlagwörter DE: 
	Schlagwörter EN: 
	Fachgebiete: Digitalisierung, Kompetenzenmanagement
	Sonstige Studienrichtung: 
	Spezielle Fähigkeiten die der Student mitbringen muss: Sorgfältigkeit, Genauigkeit und strukturiertes Arbeiten nach Vorgaben. Zuverlässiges Antworten auf Emails in üblichen Zeitabständen und aktive Mitarbeit und Einbringen in das Thema und der Vorgaben - konstruktive Kritik und Verbesserungsvorschläge sind erwünscht.
	Beginndatum: ab sofort
	Erwartetes Ende: optional
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