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TU VISION 20257

Wo und wofUr soll die TU Wien im Jahr 2025 stehen? Bel inren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, ihren Studierenden, im nationalen und internationalen Kontext? Wie
wollen wir forschen, wie wollen wir studieren, wie wollen wir lehren?

Um fakultatsubergreifende Antworten auf diese und ahnliche Fragen zu finden, hat
die Rektorin der TU Wien, Sabine Seidler, den Prozess TU Vision 2025" initiiert. Dieser
soll dazu beitragen, langfristige Strategien fUr unsere Universitat zu entwickeln.

Zur Einleitung dieses Prozesses erarbeiteten drei Themenboards zwischen
November 2014 und Janner 2015 Beitrage zu den Schwerpunkten Forschung, Lehre
und zur gesellschaftlichen Rolle der Universitat, die anschlieBend verdichtet wurden
und in dieser Broschtre in Form von Thesen dokumentiert sind. Im Rahmen einer
hochschuloffentlichen Workshopwoche vom 2. bis zum 6. Marz 2015 dienen diese
Thesen als Impuls und Reibflache fur einen breiten Diskurs. Hierzu wird es mehrere
Fokusgruppen geben, die die Zukunft der TU Wien zum Gegenstand vertiefender
Diskussionen haben. Von Anfang an wurde Vision2025 von einer Vortragsreihe
externer Personlichkeiten aus Wissenschaft, Lehre und Gesellschaft begleitet - die
letzten drei Vortrage sind in die Workshopwoche integriert, 6ffnen auch dort ein
erweitertes Spektrum und liefern AnstoRBe zu weitergehenden Diskussionen und
Reflexionen. So ganz ,nebenbei” schafft die Workshopwoche damit auch vielfaltige
Gelegenheiten zu einer fakultatsubergreifenden Vernetzung von Kolleginnen und
Studierenden.

Im Rahmen der Abschlussveranstaltung am Freitag, dem 6. Marz, erfolgt eine erste
Auswertung und Zusammenfassung der Diskussionen der Fokusgruppen durch
die Mitglieder des Kernteams. Anschlie3end werden die Ergebnisse der gesamten
Workshopwoche zu einem Visionspapier verdichtet, welches im Juni diesen Jahres
Offentlich prasentiert werden soll.

Sie sind herzlich dazu eingeladen, sich aktiv an diesen Diskussionen zu einer
Vision 2025* zu beteiligen. Wir freuen uns auf eine konstruktive, motivierende und

anregende Workshopwoche zur Zukunft der TU Wien.

Ihr Kernteam TU Vision 20257



PROGRAMM
Kuppelsaal, Karlsplatz 13, 4. OG

MONTAG, 2. MARZ 2015
AUFTAKT

16.00 Uhr_EROFFNUNG
Sabine SEIDLER, Rektorin TU Wien
Kernteam TU VISION 2025*

18.00 - 21.00 Uhr_ABENDVORTRAG
Julian Nida RUMELIN, Staatsminister a.D., LMU Minchen
Ler ARIaemisierungswaln. ZLr Kinse Deruricher Lnd akadermisclier Blang

DIENSTAG, 3. MARZ 2015
OFFENHEIT - Lage in Raum und Zeit

14.00 Uhr_EINFUHRUNG
Moderatorinnenteam

14.15-17.00 Unr_FOKUSGRUPPEN
1) Wir positionieren die Universitatsstadt Wien.
2) Wir provozieren und gestalten relevante gesellschaftliche Diskurse.
3) Wir positionieren uns international!

18.00- 21.00 Unr_ABENDVORTRAG
Thomas RIZZO, EPF Lausanne
718 18ConSstrLiction or FFFL. A view 170rm 17e 175108,

MITTWOCH, 4. MARZ 2015
GRENZUBERSCHREITUNG - Einheit in Diversitat

14.00 Uhr_EINFUHRUNG
Moderatorinnenteam

14.15-17.00 Unhr_FOKUSGRUPPEN
1) Wir vereinbaren exzellente Forschung und innovative Lehre.
2) Wir Uberschreiten disziplinare Grenzen und leben eine Kultur der
Zusammenarbeit.
3) Wir 6ffnen Karrierewege.
4) Wir leben Diversitat.

18.00 - 21.00 Uhr_ABENDVORTRAG
Helga NOWOTNY, ERA Council Forum Austria, ERC
D16 Selnsuchit nach? Veranaerng - 2wiscliern wissensciaridc))-
technischerm Ansoruch und universitarer Wirkichkert

Donnerstag, 5. MARZ 2015
ANSPRUCH - Exzellenz fiir die Gestaltung der Zukunft

14.00 Uhr_EINFUHRUNG
Moderatorinnenteam

14.15-17.00 Uhr_FOKUSGRUPPEN
1) Uns suchen die Besten.
2) Woran messen wir uns?
3) Wir traumen Lehre 2025 ...

Freitag, 6. MARZ 2015
ZUSAMMENFASSUNG

15.00 Uhr_RESUMEE & ABSCHLUSS
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FOKUSGRUPPEN_Dienstag 3.3.2015

Zu den Chancen und Herausforderungen des Standortes Wien im nationalen wie im
internationalen Kontext, zur TU als Ort der Begegnung und zu den Wechselwirkungen
Wissenschaft - Gesellschaft.

OFFENHEIT
Lage in Raum und Zeit

RAUM UND ZEIT I: Die Technische Universitdat Wien (TU Wien) ist sich
ihrer geschichtlichen Rolle als é&lteste technische Universitat des
deutschsprachigen Raumes und ihrer strategisch giinstigen Lage im Herzen
Europas bewusst, und schopft aus ihrer tber 200 Jahre langen Erfahrung und
weltoffenen wissenschaftlichen Kultur die Inspiration, um auch in Zukunft
wertvolle Beitrage an der Weltspitze der Wissenschaft und Ingenieurkunst zu
leisten und beide nachhaltig mitzuformen.

RAUM UND ZEIT II: Die TU Wien nutzt den geopolitisch und kulturell
einzigartigen Standortim Zentrum einer der attraktivsten Stadte der Welt und
als Tor zu Osteuropa und dem Nahen Osten, auf allen Ebenen - insbesondere
fur die Anwerbung hervorragender Studierender und Professorinnen, als
Tagungsstandort, fUr strategische Kooperationen, sowie zur Ansiedlung und
Grundung innovativer Unternehmen.

RAUM UND ZEIT lll: Die TU Wien ist fiir die Wienerlnnen und Osterreicherlinnen
ein nationales Leitbild und Wahrzeichen und bestimmt durch ihre Exzellenz,
ihre Internationalitat, ihre Interdisziplinaritat, ihre Diversitat und ihre Prasenz
im urbanen Raum die Identitat des oOsterreichischen Forschungs- und
Bildungsstandortes. Sie ist offen und experimentierfreudig im Diskurs und bel
der Identifikation neuer Forschungsthemen sowie von innovativen Formaten der
universitaren Lehre.

RAUM UND ZEIT IV: Die TU Wien ist ein Ort der Begegnung und des lustvoll
kritischen und wertschatzenden Diskurses, sowohl intern als auch im Dialog
mit der Gesellschaft. Sie tragt dabei ihre Begegnungs- und Organisationskultur
aktiv in Offentlichkeit, Politik, Wirtschaft und Kunst, und bildet eine tragfahige
Briicke zwischen Technik, Wissenschaft und den modernen Lebenswelten.
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1) Wir positionieren die Universitatsstadt Wien.
Als einzigartige Adresse von international gutem Ruf; in der Vernetzung

zu anderen Universitaten und Forschungseinrichtungen; als Bricke zu
Osteuropa und dem Nahen Osten; weltoffene wissenschaftlicher Kultur; ...

-

i , 2) Wir provozieren und gestalten relevante gesellschaftliche Diskurse.
e Gesellschaftliche Relevanz der Forschung und Wissenschaft; die TU Wien
. als offentlicher Ort und als Ort des Austausches, der Dialoge, der kritischen
- Positionierungen auch in gesellschaftlichen Fragen; ...

3) Wir positionieren uns international!

Sichtbarkeit, Prasenz, Selbstverstandnis und Selbstbewusstsein,
spezifische Beitrage zum internationalen Diskurs, Leadfunktion,
Themensetzungen, Schwerpunkte, Unterscheidbarkeit, ...

-
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GRENZUBERSCHREITUNGEN
Einhelt in Diversitat

EINHEIT IN DIVERSITAT |- Die TU Wien erachtet Diversitat hinsichtlich
Gender, Herkunft und Kultur als unverzichtbar, um visionare, originelle und
nachhaltige Losungen kritischer technischer und gesellschaftlicher Probleme
auf lokaler und globaler Ebene hervorzubringen. Gender-, herkunfts- und/oder
kulturbedingte systemische Prozesse, die den zuvor genannten Losungen im
Wege stehen werden identifiziert, um ihnen aktiv entgegenzuwirken.

EINHEIT IN DIVERSITAT Il: Absolventinnen und Mitarbeiterinnen der TU Wien
sind selbstbestimmt, neugierig und kreativ, fundiert ausgebildet und bereit,
gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen. Sie begreifen die TU Wien als
Ort, an dem die Freiheit der Forschung gelebt und interdisziplinares Querdenken
gefordert wird. So umfasst Technik - frei von disziplinaren Beschrankungen, aber
stark in disziplinarer Expertise - Menschen, Methoden und Werkzeuge im offenen
Austauschund Zusammenwirken aller Fakultaten und universitaren Einrichtungen.

EINHEIT IN DIVERSITAT Ill: Das Wesen der TU Wien zeigt sich besonders in der
Einheit von Forschung und Lehre. In Verbindung bewahrter Unterrichtsmethoden
mit innovativen experimentellen Ansatzen wird die Lehre von Mitarbeiterinnen
gestaltet, die auch in der Forschung ambitioniert und erfolgreich sind. Die TU
Wien begreift zeitliche, technische, rdumliche Ressourcen fur gute Forschung als
unmittelbare Voraussetzung fur gute forschungsgeleitete Lehre.

EINHEIT IN DIVERSITAT IV: Die TU Wien betreibt eine proaktive Personalpolitik
und nimmt auf allen Karrierestufen aktiv am weltweiten Wettbewerb um
die besten Kdpfe und Ideen teil. Dazu entwickelt sie sich standig weiter; sie
fordert und ermutigt ihre Mitarbeiterinnen in einem inspirierenden Arbeitsumfeld,
und sie identifiziert, gewinnt und verankert die international besten Talente
und Spitzenforscherinnen - mittels Bundelung vielfaltiger strategischer
Elemente wie breiter Ausschreibungen, transparenter Berufungsverfahren und
leistungsorientierter Tenure-Track Modelle mit vollstandiger Chancengleichheit
und maximaler Selbstbestimmung fur junge Professorinnen.

FOKUSGRUPPEN_Mittwoch 4.3.2015

Zum Stellenwert und zu den Herausforderungen von Disziplinaritat und Interdiszipli-
naritat, zur Vereinbarkeit exzellenter Forschung und innovativer Lehre, zu Karrieremo-

dellen und zur Nachwuchsforderung.

¥

-

1) Wir vereinbaren exzellente Forschung und innovative Lehre.
Vereinbarkeit von exzellenter Forschung und innovativer Lehre; Bereitstel-
lung zeitlicher, technischer und raumlichen Ressourcen als Voraussetzung
fur gute forschungsgeleitete Lehre; Innovative Lehrmethoden; ...

Forderung des interdisziplinaren Querdenkens bei starker disziplinarer

‘= Expertise; offener Austausch und Zusammenwirken der Fakultaten;
Durchlassigkeit der Fakultaten; eine Universitatsstruktur, die Kreativitat
und Innovation fordert; ...

3) Wir 6ffnen Karrierewege.

Proaktive Personalpolitik; aktive Rolle im Wettbewerb um die besten i.i.uiu_uﬁ '.
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Kopfe auf allen Karriestufen; Etablierung neuer Karrieremodelle;
Chancengleichheit; transparente Berufungsverfahren; ...

4) Wir leben Diversitat.

Buntheit als Starke und Inspiration; Toleranz als Ma3stab; Umgang mit
Herkunft, Gender, Muttersprache, familiarem und sozialem Hintergrund,
sexueller Orientierung, Hautfarbe, Religion, Aussehen, Alter, ...

|
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ANSPRUCH
Exzellenz fUr die Gestaltung der Zukunft

EXZELLENZ |: Die TU Wien nimmt ihre Verantwortung fir die Gestaltung der
komplexen modernen Welt wahr, beansprucht eine wissenschaftliche und
technologische Fiihrungsrolle, und positioniert sich als Zukunftsuniversitat,
mit Losungen fur die globalen und nationalen Probleme (wie Energie-
versorgung, Klimawandel, Gesundheit, Infrastruktur, Sicherheit, Mobilitat,
Wasser, Armut, Bildung, Partizipation, sozialer Friede) und fiir die Verbesserung
der alltaglichen Lebensqualitat. Durch Wissenschaft und Technologie stiftet sie
Innovation, unternehmerischen wie industriellen Nutzen, und kulturellen Mehrwert
fur die Gesellschaft. Die TU Wien verbindet wissenschaftliche, sozio-ckonomische
sowie kinstlerische Qualitat zu einem inklusiven Verstandnis von Exzellenz.

EXZELLENZ 1I: Die TU Wien begreift die Verbindung von internationaler
Ausstrahlung und Anziehungskraft mit lokaler Bildung und Ausbildung von
Leistungstragerlinnen in Ingenieurwesen, Wissenschaft und Gesellschaft als
Gewinn und Werkzeug der Qualitdtssicherung: ihre Absolveninnen erhalten
somit die bestmogliche Grundlage fur ihre beruflichen Aufgaben und die
Wahrnehmung ihrer groBen gesellschaftlichen Verantwortung.

EXZELLENZ IIl: Die TU Wien ist eine im internationalen Wettbewerb den
hochsten MaBstaben verpflichtete Forschungsuniversitat und orientiert
sich in der Grundlagenforschung und deren ingenieurmaBiger Anwendung
zur Transformation von Industrie, Wirtschaft und Gesellschaft an hochsten
wissenschaftlichen, technischen und ethischen Grundsatzen. Sie bekennt
sich insbesondere zur fortgesetzten wissenschaftlichen Fundierung und
Durchdringung des Ingenieurwesens, und erfasst gleichzeitig deninterdisziplinaren
Charakter der technischen Wissenschaften als wertvolle Quelle zur aktiven
Vernetzung unterschiedlicher Wissenschaftskulturen.

EXZELLENZ IV: Die TU Wien steht selbstbewusst zu einem hohen
Qualitatsanspruch nicht nur gegeniiber den eigenen Mitarbeiterinnen,
sondern auch gegenuber den Studierenden. Ein Abschluss an der TU Wien
ist ein Qualitatssiegel, fur das den Studierenden viel geboten, von diesen aber
auch viel verlangt wird. Dieser Qualitatsanspruch wird im Studium sehr fruhzeitig
vermittelt und umgesetzt.

FOKUSGRUPPEN_Donnerstag 5.3.2015

Zur Zukunft der TU bezogen auf die Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung, zur innovativen Lehre, zur intelligenten internationalen Positonierung
und zum Einsatz nachhaltiger strategischer Instrumente.

1) Uns suchen die Besten. .
Aktive und transparente Berufungspolitik; exzellenter Forschungssupport;
wissenschaftliche und technologische Flhrungsrolle; Positionierung als

Zukunftsuniversitat;  Willkommenskultur; attraktives Arbeitsumfeld, |

| exzellente Verwaltung und technische Kompetenz; ...

2) Woran messen wir uns?

Internationale Sichtbarkeit; Selbstverstandnis als Forschungsuniversitat;
hoher Qualitatsanspruch gegentber Mitarbeiterlnnen und Studierenden;
TUWien als Qualitatssiegel; Orientierung an hachsten wissenschaftlichen,
technischen und ethischen Grundsatzen; ...
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3) Wir tréaumen Lehre 2025* ...

" Verbindung bewahrter Unterrichtsmethoden mit innovativen experimen-
tellen Ansatzen; enge Verknufung von Forschung und Lehre; Verfugbarkeit
von Ressourcen; Forderung interdisziplinarer Formate und Angebote; ...
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