
Angebote für Mitarbeitende und Studierende 
mit familiären Betreuungspflichten 

Vereinbarkeit @ TU Wien



Vereinbarkeit an der TU Wien

TU Vereinbarkeitsbeauftragte

Interessensvertretung 

2019-2023 Stefanie Madsen

Aufgaben: 
• Strategische Beratung des Rektorats
• Repräsentation in 

Vereinbarkeitsnetzwerken

• Beratung
• Bedarfserhebung  

Vereinbarkeit an Universitäten 

Rechtliche Verankerung: 
• leitender Grundsatz im UG 2002 (§2, 13)

• Topic bei Leistungsvereinbarungen 
(§13, 2a) 

• Geregelt in Gleichstellungsplänen

Standortvorteil 



Vereinbarkeitsakteure an der TU Wien

TU Kids & Care
• Personalentwicklung 
• Sonja Bigl & Doris Kerschbaumer
• Aufgaben: 

• Konzeption, Umsetzung, 
Durchführung und Evaluation von 
Vereinbarkeitsangeboten 

• Netzwerkarbeit



• www.tuwien.at/tukids
• Newsletter „TU Kids“ (Anmeldung über Homepage)

• Kinderbetreuung an der TUW: 
• KIWI TUW-Betriebskindergarten

• 84 Plätze für Kinder von 1-6 Jahren  

• TUKS Krabbelstube  
• 15 Plätze für Kinder von 1,5-3 Jahren

Angebote TU Kids

http://www.tuwien.at/tukids


• Kinderbetreuung an schulfreien Tagen
• Fenstertage
• Ferienbetreuung 
• Bring Your Kids Day

• Kinderbetreuung bei Konferenzen 

• Kinderbetreuungszuschuss für Laufbahnstellen-Inhaber_innen mit 
Kindern bei Dienstreisen

Angebote TU Kids



• Baby-Willkommenspaket 

• Mädchenförderung
• Töchtertag
• Girls Day
• techNIKE

Angebote TU Kids

https://www.toechtertag.at/
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/girls-day-und-girls-day-mini.html
https://www.meine-technik.at/technike-sommerworkshops-anmeldung-ab-sofort-moeglich/


• Parents‘ Coaching 

• Einzelberatung Arbeitspsychologische Sprechstunde Family-Care

• Einzelseminare internes PE-Programm: 
• Vereinbarkeit in der Wissenschaft
• Work-Life-Balance
• Entschleunigung für berufstätige Eltern
• ERHOLSAME NÄCHTE für Säuglinge, Kleinkinder, Kinder, Jugendliche und 

Eltern

Angebote für Eltern



• www.tuwien.at/tucare
• Newsletter „TU Care“  

• Bedarfscoaching für Pflegende Angehörige 
(zusätzlich zum Angehörigengespräch) 

• Regelmäßige Vortragsreihen: CAREseiten zeigen
• 12.5.: Trauer am Arbeitsplatz

Angebote TU Care – pflegende Angehörige

http://www.tuwien.at/tucare
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationId=667


Kinderfreundliche Infrastruktur @ TU Wien

• Kinderspielplatz im Hof des Campus ET, Gußhausstraße 27-29 

• Eltern-Kind-Räume: 
• Resselgasse 5, Innenhof
• CheMaB, 1060 Wien, Plus-Energie-Hochhaus, Getreidemarkt 9/BA, 1. Stock

• Kinderstühle in der Mensa 

• Wickeltisch-Standorte: (frei zugänglich) 
• Argentinierstraße 8, 5. Stock, barrierefreies WC 
• Karlsplatz 13, Stiege 3, EG, barrierefreies WC 
• Gußhausstraße 27-29, Stiege 1, EG, barrierefreies WC 
• Wiedner Hauptstraße 8-10, gelber Bereich, 1. OG, Damen WC 
• Favoritenstraße 9-11, EG, Behinderten WC, hinter Seminarraum Zemanek
• Getreidemarkt 9/BA Plus-Energie-Hochhaus, 1. OG, Raum BA 01 D 13, barrierefreies WC 



• https://karenzplanung.tuwien.ac.at/de
• Für TU-Mitarbeitende auf internen 

Seiten (D & E)
• Aktuelle Informationen zu

• Schwangerschaft und Mutterschutz
• Elternkarenz und Elternteilzeit 
• Wiedereinstieg
• Pflegekarenz und Pflegeteilzeit

Roadmap Karenzmanagement @ TU Wien

https://karenzplanung.tuwien.ac.at/de


Richtlinie Wiedereinstieg Projektassistentinnen
Richtlinie zur Erleichterung des Wiedereinstiegs für 
wissenschaftliche Projektassistentinnen nach Mutterschutz und 
Elternkarenz 
Betriebsvereinbarung Erweiterte Pflegefreistellung 
Pflegefreistellung zur notwendigen Pflege / Betreuung naher 
Angehöriger, die nicht im gleichen Haushalt leben

TU interne Regelungen

https://www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/Projektassistent_innen%20Wiedereinstieg%20nach%20Karenz.pdf
https://betriebsrat.tuwien.ac.at/fileadmin/t/br/ap/Rechtliches/IntraBetriebsvereinbarungen/bvpflegefreistellung.pdf


Vereinbarkeit im Arbeitsalltag

Familienbewusste Führung zeichnet sich aus durch…

• Kenntnis der Ansprechpersonen und Angebote

• Enttabuisierung 

• Ermöglichung flexibler Arbeitszeiten und Arbeitsorte

• positive Berücksichtigung von CARE-Arbeit bei Bewerbungsverfahren / Leistungsbeurteilungen 

• Vorbildfunktion durch eigenes Verhalten 



Vereinbarkeit im Arbeitsalltag

Team

• … Verständnis zeigen

• … Arbeitsbesprechungen / Termine nicht zu Randzeiten

• … Informationsweitergabe



Individuelle Vereinbarkeit

Nachwuchswissenschaftler_innen, junge Väter und Mütter

• eigene Werte und Ziele definieren

• Rollenverteilung

• Unterstützungsangebote

• SELBSTFÜRSORGE! 



Auszeichnungen 
Beruf und Familie

1. Platz Landeswettbewerb Wien 2019

Kategorie
Öffentlich-rechtliche Unternehmen und Institutionen

2. Platz  Staatspreis 2020

Kategorie
Öffentlich-rechtliche Unternehmen und Institutionen



• Ideen, Anfragen, Anregungen gerne an 

stefanie.madsen@tuwien.ac.at

tukids@tuwien.ac.at

tucare@tuwien.ac.at

• Vielen Dank!! 

Anregungen 

mailto:stefanie.madsen@tuwien.ac.at
mailto:tukids@tuwien.ac.at
mailto:tucare@tuwien.ac.at
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