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Offene Fakultätsratssitzung
Bericht des Dekans

22.03.2022

Marko D. Mihovilovic

Corona Krise

Update

 Start SS 2022:
Präsenzsemester
Lockerung Covid‐Maßnahmen Regierung & Rektorat
Omikron‐Welle
2,5G Campus Zutrittsprotokoll

(Zutrittskontrollen & QR‐Registierung ausgesetzt) 
Sicherheitskonzept NEU für Praktika (dzt “Medium”‐Szenario – 75% Belegung)
Hörsaal‐Belegungen bis 100%
Streaming‐Optionen, Nachschaumöglichkeiten
Hygienekonzepte, Distancing, Maskendisziplin
Impfstraße @ TUW eingestellt
PCR‐Testmöglichkeiten @ TUW (unklare Lage ab IV/22)

 Lage Covid‐Fälle:
175 bestätigte Fälle (100+ Fälle seit Jahreswechsel – hohe Dynamik)
Ausfälle durch Isolation/Quarantäne auch im Betreuungsbereich

 Ausblick SS 2022:
Lageevaluation Ostern insbes. für LUs (Ziel: Belegungserhöhung in LUs)
keine Erstreckung in Ferialzeiten geplant
Nacharbeitungsmöglichkeiten für Krankheits‐/Isolationsausfälle
Vorsorgeimpfungen für Herbst/Winter 2022/23
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Budgetlage

Vorbereitungen / 
Verhandlungen ZV 22‐24

 Roadmap:

Klausur Rektorat‐Dekane 25.3.2022

Vorbereitungsgespräche Digitalisierung & Gebäudeprojekte seit XI/21

ZV‐Verhandlung TCH 2.6.2022

Vorbereitungen auf TCH‐Leitungsebene seit I/22

Status‐Update an Fakultätsrat in geschlossener Sitzung

 Strukturierung ZV‐Dokument:

Strategische Profilbilding in der Forschung

Vorhaben zur Lehr‐ und Lernorganisation

Förderung der Gleichstellung von Frauen und Männern

Nachhaltigkeit

Pflege und Entwicklung von Ressourcen

Digitalisierung in Lehre und Forschung

Budgetlage

Vorbereitungen / 
Verhandlungen ZV 22‐24

 Bezüge zur LV‐TUW 22‐24:
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Budgetlage

Vorbereitungen / 
Verhandlungen ZV 22‐24

 Personalplanung:

• Chemistry & Technology of Materials
2 x §98 Professuren, 4‐5 Laufbahnstellen (CoE)

• Sustainability, Energy & Environment
1 x §98 Professur, bis zu 2 §99/4 (Excel), bis zu 2 Laufbahnstellen

• Bioscience Technologies
1 x §98 Brückenprofessur (PHYS), 1 Laufbahnstelle

• Emerging Areas 
Materials for Energy Conversion (CoE unterstützend)
Chemical & Biosystems Technologies & Engineering
Theranostics, Personalized & Precision Medicine (Mitwirkung bei ENROL)

Aktivitäten 2021/22

Personalentwicklung

 Berufungsverfahren ‐ laufend

• §98 Angewandte Radiochemie
BK‐3: 2‐er Vorschlag, Verhandlungen aufgenommen

 Berufungsverfahren – Planung 2021

• §99/4 Chemische Technologie der Metalle
BK‐1, Gutachten laufen ein, Besetzung Q2/22

• §99/4 Thermochemische VT
BK‐1, Gutachten beauftragt, Besetzung Q3/22
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Aktivitäten 2021/22

Personalentwicklung

 Laufbahnstellen (gem. ZV)

• Gem. Justierung ZV alle vereinbarten LBSt. besetzt
Restliche Positionen in Periode 22‐24 verschoben

 QV‐Verfahren Abschlüsse / Erfüllung:

• Vorbereitung: Delidovich, Csendes, Conibear, Comas‐Vives, Baudis

 Habilitationen:

• Konegger (ChemTech anorg. Stoffe) – Verfahren läuft

• Steiger (Biochemie) – HKoll III/22

• Müller (Industrieanlagendesign in Energie‐VT) – HK im Senat beschlossen

• Mikula – in Vorbereitung

Vorstellungsvorträge: 
29.4.22: Kuba (extern), Lederer 
3.6.2022: Zimmermann (geb. Derntl), Delidovich

Aktivitäten 2021/22

Aussicht 2022

 TCH Fakultät
Zsigmondy‐Medaille (15.2.2022 Kommittee‐Sitzung)

1. TCH Science Day: 17.5.2022 TUtheSky

§99/4 Vorstellungsvorträge
kick‐off Young Investigator Academy

feierliche Verleihung Zsigmondy‐Medaille

SAVT‐Fest: Aviso 3.6.2022

ProDidactica: 17.6.2022 TUtheSky

kick‐off MSc Studium Green Chemistry: 18.10.2022 TUtheSky

 TUW gesamt
Prozess Rektoratsbestellung – Hearings in KW18

Senatswahl 18.5.2022
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Aktivitäten 2021

Forschungserfolge

 FWF‐Forschergruppe: 
Ruth Birner‐Grünberger & Christoph Herwig

 WWTF‐Call Chemical Biology: 
Hannes Mikula

 Staatspreis des BM:BWF Förderung von Ersatzmethoden zu Tierversuchen
Peter Ertl

Join the Vision!


