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m Corona Krise

= SJ2021/22:

Semesterstart: Covid-SonderRL#6

Rickkehr zum Prasenzbetrieb / Hybrid-Komponenten
3G Campus Zutrittsprotokoll (Zutritt-App)
Sicherheitskonzept NEU fir Praktika (3 Szenarien)
Horsaal-Belegungen, Ubergabeszeiten, Hygienekonzepte
Impfstralle @ TUW

PCR-Testmoglichkeiten @ TUW

= Lage Covid-Fille:
124 Verdachtsfalle / 31 bestatigte Fille (seit Pandemie-Beginn)

Sept/Okt deutliche Lageberuhigung
Statistik BM:BWF: Durchimpfung Studierrende Wien 82%




m Zielvereinbarungen
ZV Monitoringgesprach

14.6.2021

= Ausgangslage:

siehe Bericht Fakultatsrat 10.6.2021
"  Qutcomes: [[r%]

Personanentwicklung: leichte Zielwertverfehlung (Ponalrefundierung)
Prifungsaktive Studien: Zielwertverfehlung TU-weit (Ponalbeteiligung)
Publikationen: Ubererfiillung

Frauenfoderungsplan: lobend erwahnt

Infrastrukturprojekte: grol3teils Verzogerungen GUT-seitig

"= Planungsanpassungen:
stringentere & rollierende Personalplanung & -besetzung
Justierungen im Liquiditatsmanagement
Aufbau von Reserven fir LV-Abschluss
Start-up Packages fiir Laufbahnstellen (Aufrollung 2020)

“Schéonwetter mit leichten Eintribungen”




m Leistungsvereinbarungsverhandlungen

Lageentwicklung

ZV-Statusbesprechung 14.6.2021

“Schonwetter mit leichten Eintribungen” [r[%]
— "Herbststurm / winter is coming”
Ausschreibungsstopp 25.8.2021: TCH 10 Positionen, 2 SenSci, 1 LBSt, 2 §99/4
Unileitung 13.9.2021: vorl. Aussetzung der ZVs
LV-Verhandlungsabschluss 5.10.2021

Lockerung Ausschreibungsstopp 6.10.2021

Neubewertungen Ausschreibungen Budgetperiode 21/22
Datenerhebung Controlling — Bedarfserhebung/Priorisierung (19.10.)
Sonder-Unileitung 27.10.

Beichtstuhlgesprache Rektorin XI/21 / Fixierung Ausschreibungsplan
Neubewertung Personalentwicklungen 22-24
Verhandlungsstart ZV22-24

Lagebewertung

Bestatigung Verbrauchs- und Investitionsbudgetlinien
Bekenntnis zu vereinbarten Exzellenzstellen & Berufungszusagen




m Aktivititen 2021

Berufungsverfahren - laufend

Berufungsverfahren — Planung 2021

Personalentwicklung

§98 Angewandte Radiochemie — BK-1, Gutachten, BK-2 XI/21 S

§99/4 Chemische Technologie der Metalle — Konzept im Rektorat, gestoppt

§99/4 VT bei hohen Driicken und Temperaturen — Konzept in Ausarbeitung,
gestoppt




M Aktivititen 2021

Personalentwicklung

= Laufbahnstellen (gem. ZV)
* Theoret. heterog. Katalyse (dual carreer) — %
* Polymerchemie in med. Applikationen (Exzellenz) —
* Anorg. OF-Chemie (Exzellenzstelle) — in Ausschreibung
* Podewitz —QV in Verhandlung

= QV-Verfahren Abschliisse:
* Opitz—in Begutachtung

* Mach-Aigner — eingereicht (Exzellenz-Verfahren)

= Habilitationen:
*  Weiss (Instrumentelle Analytik) —
* Opitz (Elektrochemie) — H-Koll geplant XII/21
* Konegger (ChemTech anorg. Stoffe) —
* Steiger (Biochemie) —

Vorstellungsvortrage: 19.11.21 (Pfllgl, Barisic); 21.1.22 (De Oro Calderon,
Stanetty)




m Aktivititen 2021

Forschungserfolge

= FWF-START: Hannes Mikula

= CD-Lab “Keislaufwirtschaft”: Jakob Lederer

= Vienna Water Ressource Systems 2020+: Andreas Farnleitner

= 1. Platz Houska Preis: Golta Khatibi

= Agilent Thought Leader Award: Bernhard Lend|

= H.F. Mark Medaille: Robert Liska (& Jiirgen Stampfl)
=  Fehrer Preis: Martin Wilkowitsch (E163-OBC)




m Join the Vision!

" TCH Weihnachtsfeier: 21.12.2021 / G2 Sicherheitsprotokoll

| WAS GOING TO DO
SOMETHING, THEN
| GOT DISTRACTED FOR
5 SECONDS AND FORGOT.

~

-
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