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Datenschutzerklarung fur Bewerber_innen

Der Datenschutz und dessen Sicherstellung sind wichtige Anliegen der TU Wien. Die Verarbeitung personenbezogener
Daten erfolgt unter strikter Wahrung der Grundsétze und Anforderungen, die in der DSGVO' und dem Osterreichischen
DSG? festgelegt sind. Die TU Wien verarbeitet ausschlieRlich jene Daten, die fiir die Erreichung der angestrebten Zwe-

cke erforderlich sind und ist stets bestrebt, die Sicherheit und Richtigkeit der Daten zu gewahrleisten.

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses ist fiir uns ein wichtiges An-
liegen. In dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie daher dartiber, welche Informationen wir wahrend Ihrer Be-

werbung Uber unser Bewerber_innenportal erfassen und wie diese genutzt werden.

Dieses eRecruiting-System wird betrieben von: eRecruiter GmbH, Am Winterhafen 4, A-4020 Linz

Die Daten werden beim Hosting Provider NextLayer (https://www.nextlayer.at/) in einem geman ISO 27001-Zertifizierten

Rechnungszentrum in Wien gespeichert.

Verantwortlicher:
Rektorat der Technischen Universitat Wien
Karlsplatz 13

1040 Wien

Datenschutzbeauftragte der TU Wien:

Mag. Christina Thirsfeld
Technische Universitat Wien
Karlsplatz 13/018, 1040 Wien

datenschutz@tuwien.ac.at

Ansprechpartner_in TU Wien:
Vizerektorat Personal & Gender,

Karlsplatz 13, Stiege 2/1. Stock, 1040 Wien
Koordination TU Jobs & Lehrlinge

Tel.: 01 588 01 406 201

' Datenschutz-Grundverordnung
2 Datenschutzgesetz

Technische Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien

www.tuwien.at
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Zweck der Datenverarbeitung

Das TU Wien Bewerbungstool ermdglicht Bewerberinnen und Bewerbern, ihre Bewerbung samt Bewerbungsunterlagen
online zu Ubermitteln. Dazu ist die Erfassung von bestimmten Daten erforderlich. Diese Daten werden ausschlieRlich
zum Zweck der Bewerber_innenauswahl und des Stellenbesetzungsprozesses erhoben und verarbeitet.

Weiters kann lhre Bewerbung fiir zukinftig vakante Stellen passend zu lhrem Profil an der TU Wien herangezogen und
zu diesem Zweck in einem Bewerber_innenpool gespeichert werden. Erteilen Sie hierfir Ihre Zustimmung, nehmen wir
Ihre Daten in den Bewerber_innenpool auf und kontaktieren Sie bei geeigneten, auf Ihr Profil passenden Stellen erneut.
Ihre Bewerbung verbleibt maximal 6 Monate im Bewerber_innenpool und wird danach automatisch geldscht.

Sollten Sie der Aufnahme in den Bewerber_innenpool nicht zustimmen, werden die Daten automatisch spatestens sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.

Dariber hinaus weisen wir Sie darauf hin, dass die von lhnen ibermittelten Daten ggf. zur Erstellung von Statistiken
Uber den (Online-)Bewerbungsprozess verwendet werden kdnnen. Die Erstellung dieser Statistiken erfolgt ausschlief3lich
zu eigenen Zwecken und erfolgt in keinem Fall personalisiert, sondern in anonymisierter Form.

Wir erheben personenbezogene Daten unmittelbar bei lhnen.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung

Diese Nutzung personenbezogener Daten basiert auf einer der folgenden Rechtsgrundlagen, soweit zutreffend:

® der Notwendigkeit, Ihre personenbezogenen Daten fiir die Erfillung Ihres Arbeits- bzw. Dienstvertrags zu verarbeiten
bzw. die Erfiillung einer entsprechenden vorvertraglichen Verpflichtung;

B in einigen besonderen und begrenzten Fallen lhrer Einwilligung.

Kategorien von verarbeiteten personenbezogenen Daten

Im Zuge einer Bewerbung Uber das TU Wien Online Bewerbungstool werden folgende personliche Daten der Bewer-
ber_innen erhoben und verarbeitet:

B Name
B Adresse
B Geburtsdatum

akademische Titel

Telefonnummer

E-Mail-Adresse
B Daten Uber Schul- und Universitatsabschliisse

B Gesundheitsdaten, sofern sie unaufgefordert und freiwillig von Ihnen bekannt gegeben werden
Sensible Daten:

Bewerber_innen werden nicht aufgefordert, Daten Uber rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religi-
dse oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérigkeit, Gesundheit oder Sexualleben bekanntzugeben.
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Sofern Bewerber_innen sensible Daten unaufgefordert und freiwillig bekannt geben, kdnnen diese fir die Zwecke der
Abwicklung der Bewerbung gespeichert und verarbeitet werden.

Cookies:

Zur Verbesserung der Funktionalitdt und der Navigation der Website werden Cookies (kleine Textfiles, die im Browser
abgespeichert werden) verwendet. Um eine ordnungsgemafe Datenlibertragung und eine reibungslose Funktionsfahig-
keit der Website zu gewahrleisten, werden notwendige abstrakte Informationen, namlich die Domain, tber die die_der
Bewerber_in Zugang zum Internet hat, die IP-Adresse, den von der_vom Bewerber_in verwendeten Browsertyp, sowie
das Datum und die Zeit des Besuches der Bewerberin_des Bewerbers auf der Website gespeichert. Die Aufzeichnung
dieser Daten ermdglicht es Themen, die Besucher der Website interessieren, zu erfassen, Themen anhand von Benut-
zerpraferenzen zu kategorisieren und Besucherzahlen auszuwerten.

Es werden durch Cookies keine personlichen Daten wie Name oder E-Mail-Adresse erfasst. Darliber hinaus bieten die
meisten Browser die Moglichkeit, diese Funktionen zu deaktivieren.

Datenverarbeitung fiir Zwecke der Verwaltung und Sicherheit des Systems

Zur Sicherheit der verarbeiteten Daten werden technologisch allgemein anerkannte Sicherheitsstandards, um diese Da-
ten vor Missbrauch, Verlust und Verfalschung zu schiitzen, verwendet. Zudem sind nur Mitarbeiter_innen der oben ge-
nannten TU Wien internen Abteilungen, die mit einem konkreten Bewerbungsverfahren befasst sind, zu den Bewer-
ber_innendaten zugangsberechtigt. Diese Mitarbeiter_innen stellen im Rahmen des Verwendungszweckes sicher, dass
die Vertraulichkeit der Bewerber_innendaten gewahrt wird.

Kategorien von Empfanger_innen der personenbezogenen Daten

Die im Rahmen der Online-Bewerbung mitgeteilten Daten werden vertraulich behandelt und nur innerhalb der TU Wien
an diejenigen Personen weitergegeben, die mit einem konkreten Bewerbungsverfahren befasst sind. Nur diese Perso-
nen haben Zugriff auf die in der Bewerbungsdatenbank gespeicherten personenbezogenen Daten.

Ohne ausdriickliche Zustimmung der Bewerberin_des Bewerbers werden ihre_seine persénlichen Daten nicht an andere
als die oben genannten TU Wien internen Abteilungen weitergegeben.

Fir Online-Meetings verwendet die TU Wien ZOOM, GoToMeeting und Microsoft Teams (Skype for Business). Als Ab-
stimmungstools zur Terminfindung werden terminplaner4.dfn und termino.gv.at verwendet.

Verarbeitung freiwilliger Angaben — Einwilligung

Mit der Ubermittiung der Bewerbung erklart sich die Bewerberin_der Bewerber damit einverstanden, dass ihre_seine
personlichen Daten fiir Zwecke der Abwicklung ihrer_seiner Bewerbung gespeichert, verarbeitet und fiir diese Zwecke
an diejenigen Personen weitergegeben werden, die mit einem konkreten Bewerbungsverfahren und Stellenbesetzungs-
prozess befasst sind.

Alle Einwilligungen kdnnen unabhangig voneinander jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf hat zur Folge, dass wir
Ihre Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten und somit die entsprechenden
Rechte, Vorteile etc. nicht mehr in Anspruch genommen werden kénnen. Fir einen Widerruf wenden Sie sich bitte an tu-
jobs@tuwien.ac.at.
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Widerruf und Léoschung

Die_Der Bewerber_in kann jederzeit die weitere Verwendung, dh Verarbeitung und Ubermittlung ihrer_seiner persénli-
chen Daten, unter tu-jobs@tuwien.ac.at widerrufen, wonach samtliche Daten gel6scht werden. Bis auf Widerruf wird die
vom Bewerber bekanntgegebene E-Mail-Adresse verwendet, um die_den Bewerber_in im Zusammenhang mit ihrer_sei-
ner Bewerbung zu kontaktieren.

Bewerber_innen haben séamtliche Anspriiche binnen 6 Monate nach Ablehnung der Bewerbung geltend zu machen.

Speicherdauer

Wenn die Bewerbung Erfolg hatte, kdnnen die von der_dem Bewerber_in angegebenen Daten flir das Beschaftigungs-
verhaltnis weiterverwendet werden. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden die personenbezogenen Daten und
Unterlagen fir sechs Monate in der Bewerber_innendatenbank gespeichert, um Fragen zur Bewerbung bearbeiten zu
kdénnen.

lhre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten

Als Betroffene_r dieser Datenverarbeitung haben Sie gegeniiber der TU Wien folgende Rechte:
Recht auf Auskunft

Recht auf Richtigstellung

Recht auf Léschung

Recht auf Einschréankung der Verarbeitung

Recht auf Datenlbertragbarkeit

Recht auf Widerspruch

Weiters haben Sie als Betroffene_r das Recht, sich bei der Datenschutzbehdrde Uiber eine vermeintlich unzulassige Da-
tenverarbeitung beziehungsweise Uber eine Nichterfullung unserer Pflichten aus der DSGVO zu beschweren.

23.03.2020
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