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Uberblick Auswahlentscheidung

e Bewertung der Auswahlkriterien bei allen Bewerber_innen

e Einladungen zu Gesprachen (TIPP: 1. Runde Onlinemeeting,

VECEMLERCNE  danach 2. Runde prasent
schaffen

e Einschatzung mit allen Beteiligten im Auswahlprozess
besprechen

S ERINEES o Reihung festlegen
treffen

® Prozess nicht unnotig verzogern, Bewerber_innen kdnnen sonst
andere Optionen nutzen und nicht mehr verfiigbar sein

e Zeitnahe Entscheidung sowie Besetzung in die Wege leiten



Kriterien der Auswahl

Bei der Auswahl entscheidet nicht allein die Qualifikation, sondern Zusammenspiel aus Personlichkeit, fachlicher
Qualifikation und erworbenen Kompetenzen, die durch Berufserfahrung kontinuierlich weiterentwickelt und gepragt werden.

* Fachwissen

Qualifikation

* Sozialkompetenz e personliche

* Methodenkompetenz Merkmale

* Personlichkeitskompet * Motivatoren
enz * Werte

*  Fihrungskompetenz Kompetenz Personlichkeit




Die Auswahlentscheidung

Die Auswahlentscheidung ist nach den Kriterien Eignung, Befahigung und fachliche Leistung auf der Grundlage von Funktions-
beschreibungen und Anforderungsprofilen der jeweiligen Zielposition vorzunehmen. Dazu ist es sinnvoll, wahrend der einzelnen
Prozessschritte detaillierte Notizen Uber die einzelnen Kandidat_innen zu machen. Gesprachsleitfaden, Bewertungsmatrix kénnen
dabei helfen, herauszufinden in welchem Ausmal3 die Kandidat_innen dem in der Ausschreibung veroffentlichten Anforderungsprofil
entsprechen.

** Funktionsbeschreibung
Uberblick liber wichtige Faktoren bei der Auswahl (Anforderu ngsprofil festlegen)
V Qualifikation Soft Skills
Bringen Bewerber_innen eine V Welche auRerfachlichen . )
Ausbildung oder St.udienabsc.hluss Kompetenzen, wie z.B. Teamfahigkeit *%* Kom petenZkata |Og (erforderl ichen
in passender Fachrichtung mit? haben Bewerber_innen gezeigt?
Kompetenzen festlegen)
Fahigkeiten Erfahrungen
Passen die Fahigkeiten und Talente Welche Erfahrungswerte bringen
der Kandi(.iat_innen zur Kand‘ida't_in.nen mit: die sie inihre .:. Bewerbungen ana IySieren
ausgeschriebenen Stelle? Arbeit einbringen kénnen?
Fertigkeiten Culture Fit o .
Verfiigen die Bewerber_innen Passen Bewerber_innen auf ** Vo rstellungsgesprache
Uber die nétigen Hard Skills, um zwischenmenschlicher Ebene . . o= .
die freie Position auszufiillen? zum Team bzw. zur TU Wien? (HllfeSte"ung' GespraChSIeltfaden)
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Zeitnahe Auswertungen der Bewerbungsgespriche: Gefahr von Uberlagerungseffekten, dh. wenn Sie mehrere
Bewerbungsgespriche fiihren und diese erst spater auswerten, entstehen sehr leicht so genannte Uberlagerungen. Das bedeutet,
dass Sie mit der Zeit Gedanken und Eindriicke den falschen Personen zuordnen sowie Gefahr von Vergessenseffekten, dh. neben
falschen Zuordnungen geraten wesentliche Eindriicke aus den Gesprachen ganz einfach in Vergessenheit, wodurch es ebenfalls zu
einer Verzerrung der Ergebnisse kommt.

Verschaffen Sie sich einen Uberblick, wie gut ein_e Bewerber_in die einzelnen wesentlichen Anforderungen erfiillt.
Gehen Sie dabei nochmals alle Fakten aus dem Bewerbungsgesprach durch. Berlicksichtigen Sie nicht nur Kompetenzen, sondern
auch Potenziale.

Fassen Sie anschlieffend die Bewertungen der einzelnen Anforderungen zusammen und erarbeiten Sie eine Einschatzung.

Treffen Sie zunachst eine so genannte »Negativauswahl« und streichen jene Bewerber_innen von lhrer Reihungsliste, die Sie nach
Ihrer Auswertung fir nicht geeignet fur die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle halten. Hier kann die Sternenbewertung im eR
behilflich sein (1 Stern = nicht geeignet bis hin zu 5 Sternen = bestgeeignet)

Reihen Sie anschlielend jene Bewerber_innen entsprechend der von lhnen eingeschatzten Eignung. Hierfur kann eine Matrix aus
Anforderungen und Erflillung dieser sowie die Sternenbewertung (eR) Bewerber_innen hilfreich sein..

‘- Bitte beachten: Reihen Sie nur jene Bewerber_innen, die Sie fir die Stelle geeignet halten. Bewerber_innen, die die

ausgeschriebenen Anforderungen nicht erfillen, nehmen Sie bitte nicht in lhre Reihung/Besetzungsvorschlag auf.
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Kontakt

Vizerektorat fiir Personal und Gender

Fachbereich Bewerbungsmanagement
Carmen Keck | Tel: +43 (1) 58801406201
Sandra Kadlec | Tel: +43 (1) 58801406210

E-Mail: karriere@tuwien.ac.at
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