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VORWORT DER MESSELEITUNG

Liebe Mitstudierende, liebe Besucherinnen und Besucher,

die IAESTE Vienna und IAESTE BOKU begriBen Euch herzlich auf der TECONOMY
Vienna 2021 Karrieremesse - Digital Edition!

Wir freuen uns dariiber, heuer bereits zum 53. Mal den
Kontakt zwischen Studierenden und Unternehmen zu erméglichen. Auf der Karrieremes-
se warten ber 40 Top-Unternehmen mit spannenden Jobaussichten auf Euch.

Die Verbindung von Theorie und Praxis ist uns als ehrenamtlicher Verein seit jeher ein
wichtiges Anliegen. Neben dieser Karrieremesse liegt unser Hauptaugenmerk auf
unserem internationalen Praktikaprogramm, bei dem ihr einschldgige bezhalte Praktika
iberall auf der Welt machen kénnt.

Damit |hr Euch besser auf die Messe vorbereiten kénnt, dient dieser Folder als Orientie-
rungshilfe. lhr findet darin alle

teilnehmenden Unternehmen, von ihnen gesuchte Studienrichtungen

und natirlich eine Programmiibersicht.

Nitzt die Chance, kniipft wichtige Kontakte und nehmt die zahlreichen Angebote am
Messegelénde wahr!

Wir wiinschen Euch einen spannenden und
erfolgreichen Messebesuch!

Die Messeleitung

IAESTE

Karina Jasmine

AUSTRIA Ahrer Thekkumthott



DIE MESSEPLATTFORM

Registriere dich ganz einfach unter
https://app.pinetool.ai
und erstelle ein Profil!

Im Meni findest du alle M&glichkeiten unserer
Karrieremesse:

1. Spannende Vortréige und Workshops
2. Firmen Messesténde (sortiert nach

Studienrichtung oder A-Z)
3. Linkedin/CV Check
B Linkecin Cooc 4. Internships Abroad — informiere dich
Y O beim IAESTE Stand
- 5 JobWall - spannende offene Jobstellen

B My mewrings | Woina
Wiaotng:

Nehme Kontakt mit einer Firma
S deiner Wahl auf, indem du

s ,Participate”driickst oder

mit einem Mitarbeiter ein 1:1
Gespriich buchst!
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mehr Informationen! ~ .



Nicht verpassen!

Get Ready Seminare

Pitching \?
%I%V;:Ch, 3. November TEACHECR
AUSTRIA

Lohnverhandlung und Karrierestart
Dienstag, 9. November

17 Uhr y//ﬁ' FINUM.

Private Finance

Sparen und Vermégensaufbau

;)i7e3;t:1g, 16. November ,y//ﬁ FINU M

Private Finance

10 Schliissel zu deinem erfolgreichen
Bewerbungsgesprach

Montag, 15. November ﬁ bewerbing
17 Uhr m— it should be easwv

Goodie Bags
Hol dir dein Sackerl mit vielen Goodies
und Informationen zu unserer Karrieremesse!

Bereite dich auf deinen

Messebesuch vor!




Bewerbungsfoto

Kostenloses professionelles Bewerbungsfoto

Mi, 3. November von 10 — 14 Uhr
Mi, 10. November von 10-14 Uhr
Mi, 17. November von 9 — 16 Uhr
Do, 18. November von 9 — 16 Uhr

Kostenloses Fotoshooting
im Infineon Hub




Kostenloser CV-Check

Lass deinen Lebenslauf von Profis
uberprifen!
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Hol dir dein Sackerl

mit vielen Goodies und
Informationen zu
unserer Karrieremesse!

Wir bedanken uns
bei unseren Sponsoren!
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Du willst nichts von unserer Karrieremesse
verpassen¢

Dann registriere dich jetzt auf unserer Webseite, nehme automatisch
am Gewinnspiel teil und wir informieren dich!

Schau auf unseren Social Media Kandlen vorbei!

n IAESTE BOKU | IAESTE Vienna @ IAESTE.BOKU | IAESTE_Vienna
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3DSE

Management Consultants

Managementberatung ,Aerospace, Anders

3DSE ist eine der fiihrenden unabhéngigen Managem- FAKTEN
entberatungen flr Innovation und F&E mit Standorten
in Miinchen, Wien und Linz. Seit der Griindung 2001
wurden tber 600 Beratungsprojekte fiir internationale
Kunden erfolgreich durchgefiihrt. Kernbranchen sind ~ Standorte
Automotive, Aerospace, Defence, Industrial, Trans-

Mitarbeiter

portation, Electronics, Health Tech und Energy. 3DSE
beschaftigt heute liber 38 Beraterinnen und Berater.

Osterreich International
Linz, Wien Miinchen
5 50

BEWERBUNGSINFO

Gemeinsam mit lhnen, finden wir nachhaltige und
zukunftsorientierte Lésungen und setzen neue MaR-
stabe gemaR unserem Anspruch: ,,Wo wir sind, ist ganz
vorne.” Unser Auftrag ist die Optimierung und Trans-
formation der F&E. Wir machen Innovation profitabel.

Interesse an:

Wir bieten:
Wir liefern Antworten auf die zentralen Herausforde-
rungen Digitalisierung, Innovation und zunehmende
Komplexitdt in der F&E. Im Zentrum unserer Beratung Modus:
stehen ,Engineered Products”, komplexe Dienstleis-
tungen und digitale Geschaftsmodelle.
Das ist uns
wichtig:

KONTAKT
Webseite: www.3DSE.at
E-Mail: E.WENZEL@3DSE.de
Telefon: +43 (0)732 781001

Pichler Monika
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HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Praktika, Abschlussarbeit,
Berufseinstieg

Bewerben Sie sich schnell und
einfach Giber unsere Karrieres-
eite auf www.3DSE.at

Sie sollten den Beraterjob
lieben, mit allem was dazuge-
hort: mobil, flexibel, interaktiv
und kommunikativ, dabei
methodisch fundiert und das
in unterschiedlichen Arbeits-
umfeldern.

Kausel Sebastian



accenture

IT / Consulting, Managementberatung, Technologie und Outsourcing

Accenture ist ein weltweit titiges Beratungsunterneh- ~ FAKTEN
men, fihrend in Digitalisierung, Cloud und Security.

Wir bringen unsere umfassende Erfahrung und spezi-
alisierten Fahigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und
bieten Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy &
Consulting, Interactive, Technology und Operations —
gestiitzt auf das weltweit groRte Netzwerk aus Centern
fiir Advanced Technology und Intelligent Operations.

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Linz, Wien
800 569.000

BEWERBUNGSINFO

Unsere 537.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag fiir
Kunden in tGber 120 Landern daran, Technologie und
menschliche Kreativitdt zu vereinen. Wir setzen auf
Veranderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg
zu schaffen — flir Kunden, Mitarbeitende, Aktionare,

Interesse an:

Partner und fiir die Gemeinschaft. Wir bieten:
Schau vorbei unter: accenture.at/karriere
Modus:
Das ist uns
wichtig:
KONTAKT e -
Webseite: www.accenture.com/karriere i
E-Mail: recruiting_austria@accenture.com
Telefon: +43 (0) 1 205020 [

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden
Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika FH

Online-Bewerbung tber
accenture.at/karriere

Wenn du gerne dich gerne
proaktiv einbringst, Verant-
wortung Gibernimmst und
Freude daran hast, Teil eines
motivierten Teams zu sein,
das Veranderung lebt und
vorantreibt, bist du bei uns
genau richtig!

1-'!1'
imn

Tomschi Karin
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AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

Auleruniversitare Forschungseinrichtung

Das AIT Austrian Institute of Technology ist Oster-
reichs groRte Research and Technology Organisation
und Spezialist fir die zentralen Infrastrukturthemen
der Zukunft.

Was tun wir?

Unsere ca. 1.400 Mitarbeiter*innen entwickeln
innovative Losungen flr smarte Energiesysteme,
digitale Sicherheit, umweltschonende Technologien
fir E-Mobilitat, Mobilitdtskonzepte der Zukunft und
arbeiten an der Entwicklung von Leichtmetalllegie-
rungen, nachhaltigen Verarbeitungsprozessen sowie
funktional integrierten Leichtbaukomponenten.

Wen suchen wir?

Um innovative und nachhaltige Lésungen erarbeiten
zu kdnnen, suchen wir nach kreativen Képfen, die
sich laufend mit komplett neuen Fragestellungen
auseinandersetzen mochten.

Wie arbeiten wir?

Wir arbeiten in internationalen, interdisziplindren
Teams und projektbezogen. Unser Unternehmen
bietet neben zahlreichen Benefits vor allem flexible,
selbstbestimmte Arbeitsbedingungen, individuelle
Weiterbildungsmaoglichkeiten und ein transparentes
Karrieremodell.

Warum arbeiten wir beim AIT?

Weil wir an Themen forschen, die fiir uns alle re-
levant sind. Mit unseren Losungen verbessern wir
unmittelbar die Lebensqualitdt der Menschen rund
um uns herum. Wir sind stolz darauf, gemeinsam
etwas bewegen zu kénnen.

TOMORROW TODAY — WITH YOU?
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte }0 Stapdort.e
Osterreichweit
Mitarbeiter  1.400

BEWERBUNGSINFO

HTL Absolvent*innen,
Bachelor- und
Masterstudent*innen,
Doktorand*innen

Interesse an:

Wir bieten:  Praktika, Teilzeitstellen
Vollzeitstellen,
Abschlussarbeiten

Modus: jobs.ait.ac.at/Jobs

Das ist uns Interesse an angewandter

wichtig: Forschung und innovativen
Technologien

KONTAKT

Webseite: www.ait.ac.at

E-Mail: jobline@ait.ac.at

Telefon: +43 50550 -0

AT, ﬁ
ﬂ /
L

e

Raberger Marie Theres

Popita Anamaria



TECHNOLOGY
SCIENCE
ENGINEERING
INNOVATION
RESEARCH

TOMORROW TODAY - WITH YOU?

Am AIT forschen wir an Lésungen & Tools etwa fiir nachhaltige
Energiesysteme, hdchste Sicherheit in Datennetzen, Technologien
fur Elektromobilitat, Mobilitatskonzepte der Zukunft oder die Planung
von smarten Stadten. Mit unseren Lésungen fir Dekarbonisierung
und Digitalisierung verbessern wir unmittelbar das Leben der
Menschen rund um uns herum und verhelfen ihnen zu einer
hoheren Lebensqualitat.

Finden Sie angewandte Forschung und Wissenschaft faszinierend?
Werden Sie ein Teil davon! Wir bieten eine Vielzahl von Praktikums-
platzen, Studienarbeiten (Bachelor, Master und PhD] und viele
andere Mdglichkeiten, uns kennenzulernen.

W
R SIS
S
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Maschinen- und Anlagenbau

ANDRITZ ist ein internationaler Technologiekonzern
und liefert Anlagen, Systeme, Ausriistungen und Ser-
viceleistungen fiir unterschiedliche Industrien. Das
Unternehmen gehort zu den Technologie- und Markt-
fuhrern im Bereich Wasserkraft, in der Zellstoff- und
Papierindustrie, der metallverarbeitenden Industrie
und Stahlindustrie sowie in der kommunalen und in-
dustriellen Fest-Flissig-Trennung. Weitere wesentliche
Geschaftsfelder sind die Tierfutter- und Biomassepelle-
tierung sowie die Automatisierung, wo ANDRITZ unter
der Marke Metris eine breite Palette an innovativen
Produkten und Dienstleistungen im Bereich Industrial
Internet of Things (I10T) anbietet.

Dariiber hinaus ist das Unternehmen auch im Bereich
der Energieerzeugung (Dampfkesselanlagen, Biomas-
sekraftwerke, Riickgewinnungskessel sowie Gasifizie-
rungsanlagen) und Umwelttechnik (Rauchgas- und
Abgasreinigungsanlagen) tatig und bietet Anlagen zur
Produktion von Vliesstoffen, Viskosezellstoff und Faser-
platten sowie Recyclinganlagen an.

Leidenschaft, Partnerschaft, Perspektiven und Vielsei-
tigkeit sind die zentralen Werte denen sich ANDRITZ
verpflichtet fihlt und die definieren, wofiir das Un-
ternehmen steht. Der Hauptsitz des borsennotierten
Konzerns befindet sich in Graz, Osterreich. Mit knapp
170 Jahren Erfahrung, tiber 29.000 Mitarbeitern und
iber 280 Standorten in mehr als 40 Landern weltweit
unterstiitzt ANDRITZ als verldsslicher und kompetenter
Partner seine Kunden dabei, ihre Unternehmens- und
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Werden Sie ein Teil von ANDRITZ und gestalten Sie ge-
meinsam mit uns Ihre Zukunft! Bewerben Sie sich tiber
unser Karriereportal unter
www.andritz.com/careers-austria

Machen Sie sich selbst ein Bild iber ANDRITZ: Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben lhnen unter
www.whatchado.com/de/channels/andritz Einblicke
inihre Arbeitswelt.

www.andritz.com where passion meets career

20

ANDRIIL

FAKTEN
Osterreich International
Standorte 6 280
Mitarbeiter  3.500 29.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Modus: Online Uber unser Karriere-
portal:
https://www.andritz.com/
careers-en

KONTAKT

Webseite: www.andritz.com

E-Mail: valentina.graovac@andritz.com

Telefon: +43 (316) 6902 1326



Automatisierungstechnik, CE-Consulting, Digitalisierung, Elektrotechnik, Engineering, Informatik,
Engineering/Anlagenbau, Informatik, Maschinenbau, SAP, Softwareentwicklung, Visualisierung

Seit 1966 zihlt BEKO Engineering & Informatik zu Os-
terreichs fihrenden IT- & Technologiedienstleistern.
Wir punkten mit innovativen Technologien, flexiblen
Lésungen und vielfiltigen Jobangeboten. Wir ser-
vicieren Unternehmen aller GréBen und Branchen
sowie die 6ffentliche Hand. Unser groRtes Asset ist
das rasant wachsende und dicht vernetzte Wissen
unserer Mitarbeiter*innen.

Ob in unseren technischen BEKO Biiros oder an den
Standorten unserer Kund*innen: fiir unsere vielfalti-
gen Mitarbeiter*innen finden wir stets das passende
Projekt!

Wir bieten in der neuen Welt des Arbeitens:

¢ Abwechslungsreiche Projektarbeit in den BEKO
Competence Centers oder als On- Site-Service
bei den Kunden vor Ort

e Attraktives Gehaltspaket mit vielen Sozialleis-
tungen

¢ Vielféltige Karrieremoglichkeiten in einem dyna-
mischen Unternehmen

e Teleworking und flexible Arbeitszeiten

e Weiterbildung auf der BEKO Akademie

e Betriebliche GesundheitsmaBnahmen

KONTAKT
Webseite: www.beko.at
E-Mail: recruiting@beko.at
Telefon: 01 797 50-0

FAKTEN

Osterreich

International

Graz, Innsbruck,
Standorte Linz, Salzburg,

Wien
Mitarbeiter 300

BEWERBUNGSINFO

550

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Modus: per E-Mail, Online
Das ist uns Interesse und Leidenschaft fiir
wichtig: die Technik, die Bereitschaft sich

weiterzuentwickeln
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GENERALPLANER &
FACHINGENIEURE

Ingenieurbiro - Technisches Biiro

Zukunft gestalten!Das ist unser Anspruch bei BHM
INGENIEURE.

Kartonverpackungen, griiner Strom aus Wasserkraft,
Bahnhofe oder das intakte Kanalnetz — unsere Pro-
jekte wirken in deinen Alltag. Wir planen Fabriken fur
die produzierende Industrie ebenso wie Kraftwerke,
StraBen und &ffentliche Projekte. Gegriindet 1992 als
Drei-Mann-Betrieb, gehdrt BHM INGENIEURE heute
zu den gréRten Planungsunternehmen in Osterreich.

An den fiinf Standorten Feldkirch, Linz, Graz, Schaan
und Prag tragen rund 160 Mitarbeiter zum Erfolg von
BHM bei. Wir sind weltweit im Einsatz, von Studafrika
bis Schweden, von Russland bis in die USA. Als Ge-
neralplaner bieten wir das ganze Paket: von der ers-
ten Idee bis zur Inbetriebnahme. Bauplanung, Statik,
Tragwerksplanung, Dynamik, Gebdudetechnik oder
Ortliche Bauaufsicht — alles kommt aus einer Hand.
Bei unserem Projektleiter laufen alle Faden zusam-
men. Zudem beraten und begleiten wir unsere Kunden
intensiv, auch Uber das Ende eines Projekts hinaus.

Es kommt auf die Menschen an! Das ist die Philosophie
unserer Griinder. Deshalb setzen wir auf ein offenes
Betriebsklima, in dem jeder Mitarbeiter die Moglich-
keit hat, sich individuell zu entfalten und weiterzuent-
wickeln. . Wir sind immer auf der Suche nach engagier-
ten Mitarbeitern und jungen Talenten. Angehenden
Ingenieuren bieten wir verschiedene Moglichkeiten:
- Praktika - Praxissemester - Begleitung von Abschluss-
arbeiten - FlieRender Ubergang ins Berufsleben aus
dem Studium. Wenn du mit uns in die Welt hinaus
gehen mochtest, dann bewirb dich! Entdecke mehr
liber BHM, unsere Projekte und Karrierechancen auf
www.bhm-ing.com und folge uns bei LinkedIn!

KONTAKT
Webseite: www.bhm-ing.com
E-Mail: sabine.grassl@bhm-ing.com
Telefon: +43 5522 46101-222
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

www.bhm-ing.com I_I
BHM INGENIEUREp .

Osterreich International
Feldkirch,

Graz, Linz Schaan, Prag
150 160

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

GraRl Sabine

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Praktika

per Email; Bewerbungen fir
ein Sommerpraktikum 2022
bitte im Dezember 2021
Ubermitteln, die Vergabe der
Praktikumsplatze erfolgt bis
Ende Janner 2022.

Kontakt- und Teamfahigkeit,
Motivation, Zielorientierung,
Zuverldssigkeit, Eigenverant-
wortung, Kommunikations-
starke




PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

BRAZIL, Sao Paulo

Studienrichtung

Wirtschaftsingenieurwesens Maschinenbau

Arbeitgeber
UNESP

Praktikumsdauer

8 Wochen

Aufgaben

Forschung im Bereich Material Science,
Strip Casting, Recycling von Aluminium-
dosen

Impressionen

Brasilien ist ein riesiges Land mit einem unglaub-
lichen Reichtum an natiirlichen Ressourcen. In-
nerhalb der 8 Wochen meines Praktikums habe
ich versucht das Land und die Vielseitigkeit von
Brasilien etwas zu erforschen. Doch trotz meiner
Bemiihungen konnte ich nur einen Bruchteil der
Naturschauspiele, die ich gerne erkunden wollte,
besuchen. An der Universitdt wurde ich sehr herz-
lich in das Team aufgenommen. Wir haben jeden
Tag produktiv gearbeitet und ich konnte in den 8
Wochen einen deutlichen Fortschritt des Projek-
tes miterleben. Ich habe gelernt, dass man auch
mit wenig Geld und sehr altem Equipment viel
erreichen kann.
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COSMO CONSULT

Business-Software fiir Menschen

IT, IT / Softwareentwicklung, Softwareentwicklung

Der wirtschaftliche Erfolg eines Unternehmens hangt
vor allem von den Menschen ab, die dort arbeiten. lhre
Kreativitat, ihr Engagement und ihre Leidenschaft sind
der Boden, auf dem neue ldeen, innovative Produkte
und kluge Vermarktungsstrategien entstehen. Dieses
Potenzial optimal zu nutzen gelingt jedoch nur, wenn
dabei die Rahmenbedingungen stimmen: Wenn Mit-
arbeiter unabhdngig von Zeit und Ort gemeinsam an
Projekten arbeiten, Informationen gefunden werden,
Prozesse schnell und einfach laufen. Kurzum, wenn sich
Menschen im Beruf selbst verwirklichen.

Wir von COSMO CONSULT schaffen hierfir den not-
wendigen Freiraum — mit klugen Konzepten, innova-
tiven Strategien, neuen Ideen und Business-Software
flir Menschen. Mit Giber 1250 Mitarbeitern an 43
internationalen Standorten — davon sechs in Osterreich
— ist die COSMO CONSULT-Gruppe einer der fiihren-
den Anbieter von Microsoft-basierten Branchen- und
End-to-End-Businesslésungen.

Gemeinsam mit namhaften Industriepartnern
begleitet COSMO CONSULT Unternehmen bei der
Digitalisierung und bietet zukunftsweisende Industrie
4.0-Losungskonzepte. Das Produktspektrum umfasst
neben ERP- und CRM-Branchenldsungen eine groRe
Palette an Spezialldsungen, Business-Intelligen-
ce-Software sowie Office- und Portalldsungen fiir alle
Unternehmensbereiche. Neben Implementierung und
Systemmanagement bietet COSMO CONSULT umfang-
reiche Beratungsleistungen, die dafiir sorgen, dass die
Software im Unternehmen nicht nur implementiert,
sondern auch gelebt wird. Werde Teil unseres Teams!
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

KONTAKT
Webseite: at.cosmoconsult.com
E-Mail:

Telefon:

sarah.krendl@cosmoconsult.com
+43 50 551-1128
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International

Graz, Steyr,
Traun, Vitis,
Wien,

Wr. Neustadt

160 1.250

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Holzner Eva

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

E-Mail-Bewerbung an
eva.holzner@cosmoconsult.com

Motivierte und neugierige
Bewerber*innen, die gerne ihr
Potential ausschopfen wollen
und Interesse am Unternehmen
zeigen

Krendl Sarah



Beratung, Consulting

d-fine ist ein europdisches Beratungsunternehmen
mit Fokus auf quantitative Fragestellungen und die
Entwicklung nachhaltiger technologischer Losungen.
Der Beratungsansatz von d-fine basiert auf
langjdhriger Praxiserfahrung und einem Team mit
analytischer und technologischer Pragung.

Eine Kombination, die sich durch passgenaue,
effiziente und nachhaltige Umsetzungen bei mehr
als zweihundert Kunden aus allen
Wirtschaftsbereichen bewdhrt hat.

KONTAKT
Webseite: www.d-fine.com/karriere
E-Mail: careers@d-fine.at
Telefon: 0151217920

FAKTEN
Osterreich International
Berlin,
Dusseldorf,
Frankf
Standorte  Wien ran urt,
Miinchen,

London, Zurich

Mitarbeiter 35 1.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse Masterstudierenden
an: Doktoranden

Wir bieten: Vollanstellung

Modus: Uber unsere Website:
www.d-fine.com/karriere
oder per E-Mail an:
careers@d-fine.at

Das ist uns Herausragender Universitdts

wichtig: abschluss (Master/Promotion) in
Physik, Mathematik, Informatik oder
Natur-, Ingenieurs- oder
Wirtschaftswissenschaften mit
entsprechend quantitativ,
analytisch oder technologisch
ausgerichteter Vertiefungsrichtung.
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dccs

IT Business Solutions

Software und IT

DCCS ist erfolgreicher Anbieter von zukunftsweisen-
den IT Business Solutions und Digitalisierungspartner
von Konzernen, GroRR- und mittelstandischen Unter-
nehmen sowie dem 6ffentlichen Sektor und dem Bil-
dungswesen. Die Geschéftsfelder der DCCS umfassen
Custom-made Business Solutions, Business Analytics
und Digital Business Platforms.

Wir - das sind mehr als 300 Kolleginnen und Kolle-

gen an 6 Standorten - gestalten mit viel Expertise und
Begeisterung innovative, maRgeschneiderte und zu-
kunftsfahige IT-Business Solutions und tragen damit
zum Erfolg unserer Kunden und unseres Unterneh-
mens bei. In der DCCS leben wir eine offene und kolle-
giale Unternehmenskultur, welche auf Vertrauen und
Zusammenhalt basiert - ganz nach der Devise ,,Zusam-
men schaffen wir das”!

Schon in den ersten Tagen bist du in spannende Kun-
denprojekte eingebunden und wirst mit jedem Projekt
neue Erfahrungen sammeln und dich fachlich sowie
personlich weiterentwickeln. Unser Motto: bleib am
Ball und bleib nicht stehen! Vor allem dieses Kredo
nehmen wir uns als DCCS hinsichtlich des Wohlerge-
hens unserer Mitarbeiterinnen zu Herzen. Was aber
das Wichtigste fiir unsist: nicht den SpaR bei der Arbeit
vergessen!

KONTAKT
Webseite: www.dccs.at
E-Mail: karriere@dccs.at
Telefon: 0316/4116 172
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Graz, Wlen, . Stuttgart,
Thalheim bei X

Mainz, Tuzla
Wels
190 300

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, Praktika

Wir freuen uns auf
Online-Bewerbungen tber
unser Karriereportal
www.dccs.at/karriere

Teamplayer mit Freude an
eigenverantwortlichem
Arbeiten und Offenheit fir
Neues

Kramberger Nina, MSc



Beratung, Informationstechnologie, med. Software

Dedalus HealthCare produziert, vertreibt, implemen-
tiert und wartet komplexe, technologisch hochstwer-
tige und innovative IT-Losungen fiir Krankenhauser,
Rehabilitationskliniken, Psychiatrische Kliniken sowie
diagnostische Einrichtungen wie Radiologien und Kar-
diologien.

Diese IT-L6sungen unterstiitzen alle wesentlichen Pro-
zesse der Verwaltung, der Dokumentation, der Work-
flowsteuerung und der revisionssicheren Archivierung
der Daten und Dokumente in Unternehmungen des
Gesundheitswesens.

Dedalus verfolgt das Ziel, einer der globalen Marktfiih-
rer im Bereich HealthCare IT zu werden. Dies umfasst
in DACH v.a. die Bereiche:

Krankenhausinformationssysteme (ORBIS), Radiologie
IT (ORBIS RIS/IMPAX EE), Kardiologie IT, ECM/DMS (HY-
DMedia), Business Intelligence (TIP HCe), Integrated
Care (Engage Suite).

Dedalus HealthCare bietet somit ein umfangreiches
und ganzheitliches Portfolio fiir alle Bereiche der Ein-
richtungen im Gesundheitswesen an. Zudem werden
Produkte der Integration von sonstigen IT-Systemen
und ein vollstdandiges Portfolio von Managed Services
und Betreiberlésungen angeboten.

Dedalus HealthCare ist ein weltweit agierendes Unter-
nehmen in Krankenhaus-IT mit Niederlassungen und
Vertretungen in mehr als 30 Landern weltweit

KONTAKT
Webseite: www.dedalusgroup.de
E-Mail: astrid.hofmarcher@dedalus.com
Telefon:  +43189966-0
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Dedalus

Osterreich International
Graz, Wien
300 6.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, Praktika,
Praktika FH

online, e-mail, skype, interviews

Wir bieten abwechslungsreiche
und sichere Jobs in einem tea-
morientierten Umfeld. Unser
Leitbild erfordert Mitarbeiterin-
nen, die wissbegierig, kreativ,
selbststandig und dynamisch
sind. Hohe Kunden- und Dienst-
leistungsorientierung ist fur uns
von zentralem Interesse. Wir
fordern Mitarbeiterinnen, die
Verantwortung Ubernehmen, das
Unternehmen mitgestalten und
zur Erreichung unserer Unterneh-
mensziele beitragen.

Hofmarcher Astrid

o
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<L NAGLER&COMPANY

Finanzdienstleistung und IT, Unternehmensberatung

Seit 20 Jahren bietet DR. NAGLER & COMPANY seine
Expertise im Finanzsektor an. Finanzdienstleister se-
hen sich, aufgrund der dynamischen Branche, konti-
nuierlich neuen Herausforderungen gegeniiber.

DR. NAGLER & COMPANY fokussiert sich auf die in-
haltlichen Schwerpunkte: Risikomanagement, Ka-
pitalmarktgeschaft und Marktdaten. Dies sind drei
wesentliche Bereiche des Finanzsektors, die eng
miteinander verflochten sind. Unser Team vereint
Spezialistinnen aus allen drei Gebieten. Die Mitarbei-
terlnnen im Mittelpunkt Um diese Expertise mit der
hoéchstmoglichen Qualitdt anbieten zu kénnen und die
Risiken und Chancen des Bankgeschéfts zu kennen,
braucht es Wissen. Wissen, welches es ermoglicht,
die Finanz- und Datenstrome an den Kapitalmarkten
richtig zu interpretieren und die gesamte Bandbreite
technischer Machbarkeit darzustellen. Wissen, wel-
ches durch zusatzliche zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten in den verschiedenen Bereichen aufgebaut
wird, denn bei DR. NAGLER & COMPANY stehen die
Mitarbeiterinnen im Mittelpunkt.

Fir BewerberInnen bietet sich bei der TECONOMY
die ideale Moglichkeit mit den vertretenen Consul-
tants von DR. NAGLER & COMPANY Gesprache zu fiih-
ren und sich tiber Herausforderungen als Technical
Consultant, sowie Themenstellungen bei Projekten
und den alltaglichen Arbeitsablauf zu informieren.
Besuchen Sie uns auf www.nagler-company.com! Das
Team von DR. NAGLER & COMPANY freut sich auf ein
Treffen und interessante Gesprache bei der TECO-
NOMY. Lassen Sie uns gemeinsam Berge versetzen!
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Minchen,
. Frankfurt,
Graz, Wien Schaitten-
bach, Zirich
18 70

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

KONTAKT

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

HTL, Praktika, Praktika FH

Telefoninterview,
Personliches Gesprach,
Gesprach mit Manager

Webseite: www.nagler-company.com

E-Mail:

Telefon:

Rossegger Carmen

recruiting@nagler-company.com

+43(316) 26 97 71

Kalchauer Alexander



CONSULTING
Automobilbranche, Unternehmensberatung

EFS Consulting ist eine der groRten unabhangigen Un-
ternehmensberatungen Osterreichs. Mit Hauptsitz in
Wien und einem Office in China fiihren wir Projek-
te in Europa, Asien und Amerika durch. Wir beraten
Kunden entlang der gesamten Wertschopfungskette
und entwickeln gemeinsam Ideen, Konzepte, Produkte
und Services fir die Zukunft . Unsere Wurzeln liegen
im Bereich Automotive. Davon ausgehend haben wir
Kompetenzen in vielen weiteren Branchen und Berei-
chen aufgebaut.

Unsere Arbeit zeichnet sich durch interdisziplinares
Denken aus. Daher kommen unsere Mitarbeiterinnen
aus den unterschiedlichsten Fachrichtungen wie den
Naturwissenschaften, Wirtschafts-, Geistes-, Sozial-
und Rechtswissenschaften.

Menschen aus 26 Nationen und verschiedensten Kul-
turkreisen arbeiten bei uns Seite an Seite. Mit flachen
Hierarchien, agilen Arbeitsmethoden und einer 16-
sungsorientierten Unternehmenskultur eréffnen wir
unseren Mitarbeiterinnen viel Raum zur personlichen
Entfaltung.

Wir suchen engagierte Personlichkeiten, die mit dersel-
ben Begeisterung an Herausforderungen herangehen
wie wir; die ihre individuellen Kompetenzen und Star-
ken einbringen und gemeinsam an zukunftsweisenden
Losungen fiir unsere Kunden arbeiten méchten. Bei-
spielsweise mit Fokus auf IT-Transformation, Informa-
tionssicherheit, Cyber Security, Smart Mobility, Agilitat
oder Supply Chain Management.

Wir bieten Einstiegsmoglichkeiten auf verschiedenen
Karriere-Levels - (Senior) Consultant, Gap Year+, Gra-
duate Trainee.

KONTAKT
Webseite: www.efs.consulting
E-Mail: karriere@efs.at
Telefon: 01 /710 9800-0
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REAL
PEOPLE.
REAL
BUSINESS.

EFS

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien China
Mitarbeiter 250 10

BEWERBUNGSINFO

b

Interesse an: Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  Abschlussarbeiten

Modus: 1. Motivationsschreiben / CV
an karriere@efs.at
2. Erstgesprach
3. Assessment

Das ist uns Motivation, Begeisterung,

wichtig: Teamfahigkeit und den Mut,
eingetrampelte Pfade hin
und wieder zu verlassen und
etwas Neues auszuprobieren.

P
Kohn Margit

MB/WME

L L
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Elektrotechnik, Informationstechnologie, IT / Consulting, Mathematik, Physik, Software und IT Dienst-
leistungen, Software-Entwicklung fiir Automobilhersteller, Technische Informatik

Elektrobit — our innovations are the soul of the future
vehicle.

Als ein fihrendes Unternehmen von Embedded-Soft-
ware-Losungen in der Automobilindustrie ist Elektrobit
weltweit an 21 Standorten vertreten und beschaftigt
insgesamt rund 3.200 Mitarbeiter. Elektrobit setzt
MaRstédbe in der Entwicklung von Basissoftware flr
Steuergeréate, Fahrerassistenzsysteme und liefert Lo-
sungen flr das autonome Fahren. Dazu definieren
wir Software-Plattformen, entwerfen grafische Be-
dienoberflachen und neuartige Anwendungen und
bringen sie gemeinsam mit Kfz-Herstellern und Auto-
mobilzulieferern in die Serienproduktion.

Mit wegweisenden Software-Lésungen und Entwick-
lungsleistungen verwandeln unsere Mitarbeiter die
hochentwickelten Technologien der Elektrobit welt-
weit in ein groRartiges Fahrerlebnis.
www.elektrobit.com

KONTAKT
Webseite: www.elektrobit.com/
E-Mail: hr_austria@elektrobit.com
Telefon: 01 59983-0
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Wien 21 Standorte
120 3.200

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Michaela

Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, Praktika,
Praktika FH

Bewerbung tber unser Job-
portal jobs.elektrobit.com

Innovationsgeist, Teamfahig-
keit, Drive

Hausammann-Zemann Steiger Ulrike



I

we make IT yours

Software und IT Dienstleistungen

Wir sind ein junges, dynamisches Unternehmen, dessen
Starken in allen Lebenszyklen der Softwareentwicklung
und -beratung zu finden sind. Wir begleiten unsere Kun-
den durch die gesamte IT-Wertschépfungskette — von
der Erfassung und Bewertung des Ist-Zustandes bis zur
Betriebsfiihrung und Dokumentation. Dabei betreuen wir
Projekte in allen GroRen — fur Klein- und Mittelbetriebe
bis hin zu internationalen Unternehmen.

Mit unserer Arbeit sorgen wir im Hintergrund zum Bei-
spiel dafiir, dass du digitale Offi-Tickets kaufen kannst,
dass die Kranfahrerin auf riesigen Containerterminals
optimal Tetris spielen kann oder auch dafiir, dass der Me-
chaniker nichts Wichtiges vergisst, wenn du dein Pickerl
dort machen lasst.

Da die Komplexitat unserer Projekte agile Arbeitsweisen
erfordert, ist es uns wichtig, dass wir in unserem taglichen
Miteinander harmonieren. Deshalb sind wir auf der Suche
nach Menschen, die nicht nur wegen ihrer fachlichen
Kompetenz zu uns passen, sondern uns auch auf einer
persénlichen Ebene gut ergdnzen.

Wir suchen Menschen, die eine offene Unternehmens-
kultur schatzen, sich selbst nicht allzu ernst nehmen und
gemeinsam mit uns wachsen méchten.

KONTAKT
Webseite: www.evolit.com/de
E-Mail: vie.office@evolit.com
Telefon: +43 158 11 454
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FAKTEN

Osterreich International

Standorte Wien

Mitarbeiter 80 90

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten: HTL, Praktika, Praktika FH

Modus: Online/Teams

Das ist uns Motivation,
wichtig: lI6sungsorientiertes Denken,
Teamfahigkeit

|

Kleinrath Paul - CEO

o
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FERCHAU _=="

Technologiedienstleister

Wir sind FERCHAU Osterreich: Mehr als 250 Ingenieure
und IT-Experten realisieren technische Lésungen fir
unsere Kunden. Vor Ort in den wichtigsten Wirtschafts-
zentren des Landes, immer bereit flr europdische
Projekte in allen Branchen: FERCHAU Austria bringt
ambitionierte Mitarbeiter, anspruchsvolle Losungen
und zukunftsorientierte Unternehmen auf das ndchste
Level, um gemeinsam Chancen zu ergreifen und neue
Ziele zu setzen — stets innovativ, flexibel und partner-
schaftlich.

Als Full-Service-Dienstleister fur Engineering und IT
haben wir den technologischen Fortschritt immer im
Blick. Mit umfassenden Kompetenzen, modernen Skills
und flexiblen Kooperationsmodellen erbringen unsere
Experten hochwertige Technologie-Dienstleistungen
furalle Unternehmen, denen es auf die wirtschaftliche
und schnelle Umsetzung ihrer Plane ankommt.

Um hochste Qualitat zu gewahrleisten, arbeiten wir
eng mit unseren Kunden vor Ort zusammen: In unse-
ren Niederlassungen in Wien, Linz, Salzburg, Graz und
Innsbruck gehen wir individuell auf die technischen
und vertraglichen Wiinsche der Auftraggeber ein. Die
passgenauen Leistungen werden nach Bedarf vor Ort
oder remote erbracht.

KONTAKT
Webseite: at.ferchau.com/at/de
E-Mail: wien@ferchau.com
Telefon: +43139508500
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International

Graz, Inns-
bruck, Linz,
Salzburg,
Wien

250 6.750

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Interessante Einstiegsmog-
lichkeiten fiir Absolventen

Online Uber unser Firmen-
portal oder per Mail

Sie teilen unsere Leiden-
schaft fuir Innovationen und
Technologien und wollen
sich den Herausforderungen
der Zukunft stellen? Dann
sind Sie bei FERCHAU richtig.
Wir bieten lhnen vielféltige
Perspektiven fir jedes Erfah-
rungslevel und Berufsfeld
—an jedem Einsatzort!

Dipl.-Kffr. Bonin Astrid



PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

KENYA, Nairobi

Studienrichtung

Technische Physik

Arbeitgeber
Jomo Kenyatta University of Agriculture
and Technology

Praktikumsdauer

9 Wochen

Aufgaben

The regular workload concluded of
analyzing data via Microsoft Excel and
later summarizing my conclusions in a
paper.

Impressionen

Work and life at university was amazing. We, ab-
out ten international students, were accommo-
dated on campus in staff quarters. | have never
seen such a beautiful diversity in landscape and
such cordial people. | fell in love with this country
and sincerely hope that I'll be going back at some
point.
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LBT
Boky

Andere

JESHR HAHENANE

I FINUM

Private Finance

UNABHANIGE FINANZBERATUNG UND KARRIERECOACHING

Wir helfen lhnen, Ihre Ziele zu erreichen!

Flr Berufsstarter veranstalten wir praxisnahe
Workshops z.B. zum Thema Karriere, Gehalt und Fi-
nanzen. Sie lernen dabei, wie Sie Schllsselpersonen
identifizieren und von ihnen geférdert werden, wie Sie
sich in Gehaltsverhandlungen nicht unter lhrem Wert
verkaufen und wie Sie in Finanzfragen die wichtigen
Weichen stellen.

Seit 20 Jahren betreuen wir berufsbegleitend Akade-
miker und gehobene Privatkunden als Experten fir
Absicherung, Vorsorge und finanzielle Unabhangigkeit.

Bei der diesjahrigen TECONOMY geben lhnen
unsere Berater am FINUM Stand wertvolle
Tipps fur lhren souveranen Auftritt.

Sie sind herzlich willkommen!

KONTAKT
Webseite: www.finum.at
Peter Hold: @finum.at

Bettina Holzinger: @finum.at
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FAKTEN
Osterreich
selbststandige Berater in
Standorte Wien, Graz, Innsbruck,

Dornbirn
Mitarbeiter 40

BEWERBUNGSINFO

Modus: Initativbewerbung

Das ist uns Unser Erfolgsmodell lebt von
wichtig: besonderen Personlichkeiten

Peter Hold Bettina Holzinger



ITKT, EDV

Frequentis AG mit Headquarter in Wien ist ein in-
ternationaler Anbieter von Kommunikations und
Informationssystemen fir Leitzentralen mit sicher-
heitskritischen Aufgaben. Solche Lésungen werden
speziell fir Kunden entwickelt, die im sicherheitsrele-
vanten Umfeld arbeiten, z.B. Air Traffic Management
(Flugsicherung, Luftverteidigung) und Public Safety &
Transport (Polizei, Feuerwehr, Rettung, Schifffahrt,
Bahn). Weltweit vertrauen bereits 500 Kunden in
knapp 140 Landern mit 25.000 Arbeitspldtzen unse-
rem Knowhow und unserer langjahrigen Erfahrung.

Unser Leitmotiv ist ,,For A Safer World“, denn Fre-
guentis-Systeme und -Lésungen tragen dazu bei,
die Welt sicherer zu machen. Das ist eine besondere
Aufgabe, auf die das Unternehmen sehr stolz ist und
die ein maRgeblich pragender Faktor unserer Firmen-
kultur ist. Der tagliche Umgang mit sicherheitsrele-
vanten Systemen erfordert ein tiefes Verstandnis fur
die Bedurfnisse der Kunden sowie eine hohe Identi-
fikation mit deren Aufgaben.

Flr uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Im Unter-
schied zu vielen anderen GroRkonzernen ist Frequen-
tis ein borsennotiertes Familienunternehmen. Wir
legen viel Wert darauf, dass unsere Mitarbeiterinnen
taglich mit einem guten Gefiihl zur Arbeit kommen
und ebenso wieder in den Feierabend gehen. So
individuell wie unsere MitarbeiterInnen sind auch
deren Karrierewege — ob als Expertln, Projektleite-
rin oder Managerln. Basierend auf den individuellen
Fahigkeiten jedes Einzelnen, bieten wir ein breites
Spektrum an Trainings, Weiterbildung und internen
Entwicklungschancen (z.B. vom Software-Entwickler
zum Solution Architekt oder vom Trainee zum Pro-
jektleiter).

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien
Mitarbeiter  1.000 1.900

BEWERBUNGSINFO

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Interesse an:

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Modus: https://www.frequentis.com/
career

Das ist uns Do your life’s best work to

wichtig: make the world a safer place

KONTAKT
Webseite:  www.frequentis.com
E-Mail: barbara.heinzel@
frequentis.com
Telefon: +43 181150 0*

Barbara Heinzel Marta Cybis
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Geologie, Geotechnik, Infrastruktur, Konstruktiver Ingenieurbau, Transport, Tunnelbau

Die GC GROUP ist ein unabhangiges und weltweit agie-
rendes Familienunternehmen.

Wir bieten ganzheitliche Ingenieurs- und Bera-
tungs-Leistungen fir Infrastrukturprojekte und un-
terstiitzen unsere Kunden flexibel mit innovativen
Losungen. Dabei verwandeln wir spannende Ideen in
konkrete Realitdten und liefern Entscheidungsgrund-
lagen in komplexen Projekten.

GC wurde 1973 in Osterreich gegriindet, heute be-
schaftigen wir rund 350 Mitarbeiter weltweit. Da-
bei unterhalten wir Standorte in Argentinien, Chile,
Deutschland, Indien, Singapur, Slowakei und Oster-
reich.

Mehr als 1.500 erfolgreich durchgefiihrte Projekte in
iber 50 Landern machen uns zu einem zuverlassigen
und professionellen Partner. Mit unserer langjahrigen
Erfahrung und unserem unerschiitterlichen Innovati-
onsgeist bieten wir unseren Kunden auf der ganzen
Welt individuelle und zukunftsweisende Lésungen.

KONTAKT
Webseite: http://www.geoconsult.com
E-Mail: career@geoconsult.com
Telefon: +43 662 65965 0
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Berlin,
Singapur,
Puch bei Buenos Aires,
Hallein Santiago,
Gurgaon,
Bratislava
150 350

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

online auf
www.geoconsult.eu oder
per Mail an
career@geoconsult.com

Schleicher Constanze

Kaltenbock Anton



) ADVICE

HUMAMN CAPITAL MAMAGEMENT
MEETS TECHMOLOGY

IT- und Unternehmensberatung, Software und IT Dienstleistungen

Dynamisch. International. Erfolgreich:

HCM ADVICE besteht aus einem Team von erfolgs-
orientierten und freundlichen Personlichkeiten. Als
international tatiges Beratungsunternehmen sind
wir auf die Konzeption, Implementierung und den
Support von fiihrenden IT-Lésungen fir die Perso-
nalarbeit (wie SuccessFactors, SAP HCM, Concur,...)
spezialisiert.

Unsere oberste Prioritat ist die Erzielung von hoher
Kund*innen- und Mitarbeiter*innenzufriedenheit.
Dies schaffen wir, indem wir in hoher Qualitat, schnell
und zuverldssig sowie iberaus kollegial zusammen-
arbeiten. Unseren Mitarbeiter*innen bieten wir u.a.
einindividuelles Mentoring- und Coachingprogramm,
hohe Flexibilitdt und eine Teamkultur, in der konzen-
triert gearbeitet wird, aber auch gemeinsamer SpaR
seinen fixen Bestandteil hat. Kurze Entscheidungswe-
ge, Open-Door-Policy und eine ,Du-Kultur’ in der Je-
de*r wertschatzend und respektvoll behandelt wird,
runden unser Miteinander ab. HCM ADVICE als stark
wachsendes Unternehmen bietet hervorragende Kar-
rieremoglichkeiten in der IT-Beratung.

Wir suchen motivierte Talente, die Spal daran haben,
gemeinsam mit uns Ziele zu erreichen.

Sie sind ein*e kund*innenorientierte Personlichkeit
und bringen Motivation, Durchhaltevermégen und
Zielstrebigkeit mit? Dann freuen Sie sich auf ein mo-
tiviertes Team und besuchen Sie HCM ADVICE auf
der TECONOMY.

KONTAKT
Webseite:  www.hcm-advice.com/karriere
E-Mail: hem@hcm-advice.com
Telefon: +43 1236 4312

FAKTEN
Osterreich International
Munchen,
Standorte Wien Luzern,
Shanghai
Mitarbeiter 45 50

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktorandinnen

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Modus: 1. Bewerbung per E-Mail an
hcm@hcm-advice.com
2. Assessment Center
3. Bewerbungsgesprache

Das ist uns Hochmotivierte und wissbe-

wichtig: gierige Mitarbeiter*innen
mit ausgezeichneten Erfolgen
und einer Begeisterung fur IT

"

Mag. Silvia Zeller, MSc ~ Emina Kozlica, BA
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Andere
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Mehr als nur studieren!

Sammle wertvolle Erfahrungen

mit IAESTE

INTERNATIONALE PRAKTIKA

Mit IAESTE kannst du als Studentln ein Praktikum in
einem von iber 80 Landern absolvieren!

- bezahlt

- gratis Vermittlung

- fachspezifisch

- ganzjahrig

- Praktikumsdauer: 4 Wochen - 12 Monaten

EVENTS & KONFERENZEN

- Vienna Weekend: Trainees aus der ganzen Welt werden
fir ein Wochenende nach Wien eingeladen.

- Twinning: Kultureller Austausch mit anderen Landern
durch gegenseitigen Besuch:.

- CEC: |IAESTE aus ganz Zentraleuropatrifft sich fir neve
Strategien.

- und noch vieles mehr.

WERDE MITGLIED

Sammle Erfahrungen, bereise die Welt und finde
Freunde fiirs Leben!
Wende Soft Skills in unserem Verein an!

TECONOMY

Die TECONOMY ist eine der groftenstechnischen
Job.-Messen in Osterreich und wird;nur” von
Studenten organisiert, auch DU kannst mithelfen:

(G
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Erinnerungen an unsere
Events

BOKU sk Bvent
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INTERESSE?

Hol dir mehr Infos bei
unserem |IAESTE Stand!

Kontakt:
boku@iaeste.at
vienna@iaeste.at



imendo

new digital ways

Business Intelligence, Data Science, Datenanalyse, Individualsoftware, Software
und IT Dienstleistungen, Softwareentwicklung, Standardsoftware

Wir bringen unsere Kundinnen mit unseren Software- FAKTEN
I6sungen voran und riisten sie fiir die digitale Zukunft!

Als zertifizierter Microsoft Gold Partner setzen wir zur

Steigerung der Geschéaftsleistung unserer Kundinnen Standorte Wien, Klagenfurt
auf den Einsatz von Microsoft-Lésungen und individua-
ler Softwareentwicklung. Unsere hochwertige Arbeits- Mitarbeiter 60+

weise und langjahriges Know-How sprechen fiir uns

— dabei nutzen wir bei der Umsetzung lhrer Projekte BEWERBUNGSINFO

die neuesten Technologien und transformieren damit

Unternehmen.

Seit tiber 10 Jahren unterstiitzen wir unsere Kundinnen

von unseren Firmenstandorten in Karnten und Wien
X . . Doktoranden

aus mit unseren Softwarelésungen. Unser Hauptsitz

liegt im Lakeside Science & Technology Park in Klagen- Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,

furt, unser zweiter Standort befindet sich im Wiener Praktika, Praktika FH

Quartier Belvedere Central. Modus: Offline, MS Teams

Unseren Mitarbeiterlnnen stehen neben der Mitarbeit

bei spannenden Projekten und einer fairen Entlohnung

eine Vielzahl an Benefits zur Verfligung. Bei Imendo

steht ein respektvoller Umgang miteinander an obers-

ter Stelle — um als Unternehmen weiter wachsen zu

koénnen, wollen wir daher auch, dass unsere Mitarbei-

terlnnen Uber sich hinauswachsen.

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden

KONTAKT
Webseite: www.imendo.at/
E-Mail: karriere@imendo.at
Telefon: 057076-231

Raphaela
Gottole-Happe
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Infineon

Elektronikindustrie, Halbleiterindustrie

Does contributing to cutting-edge technology AND
to a better world sound interesting to you? That's
exactly what we do at Infineon Technologies Austria
AG: We make life easier, safer and greener — with
technology that achieves more, consumes less and
is accessible to everyone. Microelectronics from
Infineon is the key to a better future. Efficient use
of energy, environmentally-friendly mobility and
security in a connected world — we solve some of
the most critical challenges that our society faces
while taking a conscientious approach to the use of
natural resources.

Digital transformation is changing our world. A ran-
ge of innovative products and services is covering
almost all areas of life. In power semiconductors In-
fineon is the world market leader. Our chips enable
intelligent mobility, efficient energy management
as well as secure data acquisition and transmission.
Whether in vehicles, smartphones, refrigerators,
cash cards, ID cards or in data centers, robots and
industrial plants - know-how from Infineon Austria
can be found in many everyday applications.
Diversity & Inclusion begins with us! Excellent
employees are the fundamental part of Infineon
Austria. With their motivation, flexibility and profes-
sional competence, they shape Infineon’s culture.

KONTAKT

Webseite:  https://www.infineon.com/
cms/austria/en/careers/

E-Mail: talents@infineon.com
Telefon: +435177717774

FAKTEN
Osterreich International
Graz,
Klagenfurt,
Standorte . " \illach,
Wien
Mitarbeiter 4500 46700

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  HTL, Praktika, Praktika FH

Modus: Online Recruting-Tool

Das ist uns Motivation und Interesse
wichtig:

Katharina Kronfuss
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Imstitute of Science and Technologiy

Research

IST Austria is a cross-disciplinary research institution
that combines basic science research with gradua-
te education. Our scientists perform theoretical and
experimental research in Mathematical and Physical
Sciences, Life Sciences, and Information and System
Sciences. They are organized in small to medium-size
research groups that interact with each other across
the boundaries of traditional disciplines.

IST Austria offers excellent infrastructure, an Eng-
lish-speaking, internationally diverse community, and
proximity to Vienna. The institute offers career oppor-
tunities at many different stages, in science, scientific
support and administration.

Careers in Science: internships for BSc and MSc stu-
dents, PhD positions for BSc and MSc students, post-
doc and faculty positions Details about the internship
and PhD programs: https://phd.pages.ist.ac.at

Careers in Administration and Scientific Services: posi-
tions in academic (e.g. Grant management, faculty rec-
ruiting, etc.) & business administration (e.g. Finance,
HR, Communications, etc.), and IT; scientific support
in Microscopy, Nanofabrication, Preclinical, Scientific
Computing, etc. Current Jobs at IST Austria: https://
ist.ac.at/en/jobs

KONTAKT
Webseite: www.ist.ac.at/
E-Mail: phd.admissions@ist.ac.at
recruiting@ist.ac.at
Telefon: +43 (0)2243 9000
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Klosterneu-

burg

860 860

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Trofimova Maria

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden
Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Learn more about internship
& PhD programs: https://
phd.pages.ist.ac.at/

Learn more about careers in
Administration & Scientific
Services: https://ist.ac.at/en/
jobs/careers-in-administrati-
on-and-scientific-services/

For more detailed selection
criteria for the PhD program,
see
https://phd.pages.ist.ac.at/
phd-application-admission/

Reisinger Karin
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PHD & INTERNSHIP
PROGRAMS

Fully-funded | English-speaking | Interdisciplinary | State-of-the-art facilities | Apply with BSc or MSc

Biology
Computer Science

Data Science &
Scientific Computing

Mathematics
Neuroscience

Physics PH D_IST. Ac. AT

Chemistry
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digitalsalzburg

Software und IT

Wenn du an Salzburg denkst, denkst du an Urlaub, FAKTEN
Mozart und Festspiele? Nachvollziehbar, ist der Tou-

rismus doch eines der gréSten Wirtschaftsfelder des Osterreich International
Standorts. Standorte Salzburg

Wousstest du aber auch, dass Salzburg eine Top-Region

fir Karrieren im IKT-Bereich ist? Am Standort finden Mitarbeiter  3.400 3.400

sich internationale Spitzen-Unternehmen, eine starke

KMU-Landschaft und Hidden Champions — vom Au- BEWERBUNGSINFO

tomotive- bis zum Medizintechnik-Bereich. GréRere
Schwerpunkte finden sich in der Betriebsinformatik,
im Handels- und im Bankensektor sowie in der Steu-
erungs- und Regelungstechnik. Auch Entwickler von

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden

Industrie- und Wirtschaftssoftware sind in Salzburg Doktoranden

anséssig. IT-Spezialisten und namhafte Firmen wie z.B. Wir bieten:  Abschlussarbeiten, Ferial-
COPA-DATA, eurofunk KAPPACHER, Commend Oster- praktika, Praktika,

reich, Porsche Informatik, Red Bull und SPAR ICS haben Praktika FH

ihren Sitz in Salzburg. Modus: E-Mail

Bist du an einem IT-Job in Salzburg interessiert? Dann
wende dich an uns! Als Innovations- und Standortagen-
tur des Landes Salzburg vernetzen wir dich mitinnova-
tiven Unternehmen fiir spannende IT-Jobs. Besuche
uns auf unserem Messestand —wir freuen uns auf dich!

Innovationsservice
fir Salzburg

KONTAKT
Webseite: www.innovation-salzburg.at
E-Mail: ulrike.klingenschmid@
innovation-salzburg.at
Telefon: +43 57599 722 74 Ulrike Klingenschmid
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PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

NORTHERN IRELAND, Belfast

Studienrichtung

Software Engineering

Arbeitgeber
Ulster University

Praktikumsdauer

12 Wochen

Aufgaben

My project - which was also my mas-
ter’s thesis - was about artificial intelli-
gence. | designed a machnie learning
pipeline to classify human activities

of daily living based on sensor data in
a smart home.

Impressionen

| benefited substantially from doing this interns-
hip. I got the chance to explore data science tech-
niques and train on a real world problem. Apart
from all the new knowledge | gained, | improved
my English skills and | can proudly say | unders-
tand a few more words that those Irish people
say. | grew as a person and got to know myself
a little better. | made some really good friends -
international and national ones! | really hope to
meet them again.
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Technisches Bliro

IVM Technical Consultants — ein Unternehmen mit
Tradition, welches seit 40 Jahren den nationalen
und internationalen Markt der Technik mit maRge-
schneiderte Personalmanagementldsungen, einem
dynamischen Testcenter und gezieltem Skillboosting
bereichert.

Unser Wissenspool:

e Software & IT-Solutions

e Elektronik & Elektrotechnik

e Anlagenbau & Automatisierung
e Maschinenbau & Konstruktion

Egal, ob Du gerade Deine Ausbildung erfolgreich ab-
geschlossen hast oder bereits tUber Projekterfahrung
verfligst, gemeinsam mit Dir entwickeln wir Deinen
weiteren Karriereweg. Mit Deinem Talent, Know-how
und Deiner technischen Affinitat unterstitzen wir Dich
Schritt fur Schritt bei der Realisierung Deiner persén-
lichen Ziele. Zusétzlich zu einer abwechslungsreichen
Karriere bieten wir Dir maRgeschneidertes Skillboos-
ting und individuelle Coaching-Sessions im hauseigen
digitalen Campus.

Was wir machen ist nichts Neues, aber wie wir das
machen, ist einzigartig!
#buildingbridges

KONTAKT
Webseite: www.ivm.at
E-Mail: welcome@ivm.at
Telefon: +4316988880-0
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich

Graz, Linz,
Salzburg, Wien

200

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Viktor Mittermaier

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

HTL, Praktika, Praktika FH

Bewirb Dich direkt tiber unser
Bewerbungsformular auf
unserer Webseite
www.ivm.at

hohe Technikaffinitat, Persén-
lichkeit, Engagement,
Teamgeist

Thomas Hartinger



Metallverarbeitende Industrie/Maschinenbau

Blum ist ein weltweit tatiges Familienunternehmen,
das auf die Herstellung und den Vertrieb von Mébel-
beschldgen spezialisiert ist und zu den 10 innovativsten
Unternehmen Osterreichs gehért (gemessen an Pa-
tentanmeldungen beim Osterreichischen Patentamt).
Die Hauptproduktgruppen sind Klappen-, Scharnier-
und Auszugsysteme flir Mobel, vorwiegend in Kiichen.

Weltweit sind 8.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Blum beschiftigt, davon 6.600 am Hauptsitz in Vor-
arlberg. Blum unterhélt 8 Werke in Vorarlberg und wei-
tere Produktionsstandorte in Polen, USA und Brasilien
sowie 33 Tochtergesellschaften bzw. Reprasentanzen.
Offen und unkompliziert zusammenarbeiten, gemein-
sam und abteilungsibergreifend Dinge vorantreiben
und in einem modernen Umfeld mit Freude tatig sein
—das zeichnet das Arbeiten bei Blum aus, das bedeutet
WORK ORANGE.

Und damit ist mehr als die eigene Firmenfarbe ge-
meint: Es ist ein Gefiihl, das die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weltweit miteinander teilen: Die Leiden-
schaft, Bestehendes immer weiter zu optimieren,
Neues zu erforschen und Losungen zu entwickeln, die
weltweit Gberzeugen.

Die Jobmaglichkeiten bei Blum sind so vielfiltig wie
die Menschen: von der modernen High-Tech-Fertigung
iber das Qualitdtsmanagement bis hin zur Forschungs-
und Entwicklungsabteilung, der IT oder Verwaltung.
Beim Vorarlberger Beschlagespezialisten warten un-
zahlige spannende Aufgaben.
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FAKTEN

Osterreich International

Standorte Hochst

Mitarbeiter  6.600 8.800

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden

Doktoranden

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika

Modus: personliches Kennenlernge-

sprach / Videokonferenz

KONTAKT
Webseite: ~ www.blum.com
E-Mail: lisa.erhart@blum.com
Telefon: 4355787050

Lisa Erhart

MB/WME
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(9] KNORR-BREMSE

Anlagenbau, Automatisation, Elektronik, Elektrotechnik, Industrie, Maschinenbau, Produktion

LASSIG, weil ZUVERLASSIG

Die Knorr-Bremse GmbH mit Sitz in Mddling ist in-
nerhalb des deutschen Knorr-Bremse Konzerns fur
die Entwicklung und Produktion wesentlicher Kom-
ponenten der Bremssysteme fiir Schienenfahrzeuge
verantwortlich. Dazu zahlen Schienenbremsen ebenso
wie Sandungssysteme. Zuséatzlich werden aus Madling
Scheibenwischersysteme fiir den weltweiten Bahn-
markt geliefert. Am Standort Kematen/Ybbs werden
unter dem Markennamen IFE Einstiegssysteme fir
Schienenfahrzeuge entwickelt. Die Tochterfirma Dr.
techn. Josef Zelisko GmbH in Médling hat sich auf
Energie- und Verkehrstechnik, u.a. Signalsysteme fir
Eisenbahnen, spezialisiert. Insgesamt beschaftigt die
Knorr-Bremse GmbH rund 2.000 Mitarbeiter/-innen,
davon rund 1.000 in Niederdsterreich an den beiden
Standorten Médling und Kematen/Ybbs.

Wir freuen uns auf junge Menschen mit Hausverstand,
Gestaltungswillen, Mut zur Innovation und Teamgeist.
Wir bieten Ihnen die optimale fachliche und persén-
liche Unterstiitzung fir Ihren Start ins Berufsleben.

KONTAKT
Webseite: https://rail.knorr-bremse.com/de/at/
E-Mail: theresa.schoenberger@knorr-bremse.com
Telefon: +43 2236 409 0

KONTAKT
Webseite: www.ife-doors.com
E-Mail: susanne.wurm@ife-doors.com
Telefon: +43 7448 9000 5208
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Modling,

Kematen/Ybbs

1.000 29.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Online Bewerbermanagement
Tool

Hands-on-Mentalitat

Theresa Schonberger

Susanne Wurm



LASSIG, WEIL
ZUVERLASSIG

DER KNORR-BREMSE KONZERN IST WELTWEIT DER FUHRENDE
HERSTELLER VON BREMS-, ONBOARD- UND SICHERHEITSSYSTEMEN
FUR SCHIENEN- UND NUTZFAHRZEUGE. Als technologischer Schrittmacher

treibt das Unternehmen seit Uber 115 Jahren maf3geblich die Entwicklung, Produktion
und den Vertrieb modernster Bremssysteme voran. Am Standort Kematen/Ybbs
werden unter dem Markennamen IFE Einstiegssysteme flr Schienenfahrzeuge
entwickelt.

Fortschritt bewegt Sie? High-Tech-Lésungen faszinieren Sie?
Sie legen Wert auf neue Herausforderungen?
Gestaltungsspielraum und die Mitarbeit in einem ambitionierten Team sind lhnen wichtig?

Dann engagieren Sie sich bei Knorr-Bremse Osterreich am Standort Médling
bzw. Kematen/Ybbs als:

M Praktikant/in W Bachelorstudent/in & Masterstudent/in
B Berufseinsteiger/in B studentische/r Angestellte/r

Interessiert? Mehr Infos finden Sie unter rail.knorr-bremse.com/de/at,
www.ife-doors.com und www.zelisko.at

KNORR-BREMSE GmbH, A-2340 Médling, Beethovengasse 43 — 45

Bitte bewerben Sie sich Uber unser Online-Bewerbungstool auf careers.knorr-bremse.com

(v KNORR-BREMSE (0 IFE (9] ZELISKO
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Halbleiterindustrie, Sondermaschinenbau

Bei Lam Research fertigen wir Maschinen, die es
Chip-Herstellern erméglichen, Komponenten zu kon-
struieren, die 1.000-mal kleiner sind als ein Sandkorn.
Fast jeder Mikrochip der in Elektrogeraten verbaut ist,
wurde mit Lam-Technologie hergestellt.

Unsere innovative Wafer-Fabrikationsausriistung und
unser Service befahigen Chiphersteller, noch kleinere,
schnellere und leistungsfahigere Elektronikgerate zu
produzieren. Die marktfiihrenden Produkte von Lam
werden in verschiedenen Bearbeitungsschritten ver-
wendet, die in Chipfertigungsverfahren mehrfach wie-
derholt werden, darunter Diinnschichtabscheidung,
Plasmaatzen, Fotolackentfernung und Waferreinigung.

In Villach beschaftigt Lam Research ca. 600 Mitarbei-
ter*innen fur die Entwicklung und Fertigung der Anla-
gen fiir die Waferreinigung. Der Erfolg von Lam wird
durch unser dynamisches globales Team erméglicht.
Deshalb bieten wir unseren Mitarbeiter*innen sehr
gute Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten, damit
sie ihr volles Potenzial ausschopfen kdnnen.

Lam Research - ein Unternehmen, in dem erfolgreichen
Menschen arbeiten wollen!

WICHTIGE FAKTEN
e Gegriindet: 1980
e Hauptsitz: Fremont, Kalifornien, Vereinigte
Staaten
e Produktionsbetriebe in den USA, Osterreich und
Sudkorea
e Umsatz: ca. 11,9 Mrd. USD (2020)
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Lam’

RESEARCH

Osterreich International
Nordamerika,

Villach Asien und
Europa

600 12.200

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

KONTAKT
Webseite:
E-Mail:

Telefon:

HTL-Absolventinnen
Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Praktika, Fixanstellungen
(New College Graduates)
Online Uber unser Karriere-
portal:
careers.lamresearch.com

www.lamresearch.com
irina.smolej@lamresearch.com

+43 4242 204 617

Irina Smolej



Maschinen- und Metallwarenindustrie

Bei uns kénnen Sie viel bewegen!

Liebherr beschaftigt an 5 Standorten (Nenzing, Telfs,
Bischofshofen, Lienz, Korneuburg) in Osterreich rund
5.000 MitarbeiterInnen. Bestandigkeit, Internationali-
tat, technologischer Fortschritt und traditionelle Wer-
te sind nur einige Faktoren, die Liebherr auszeichnen.
An unseren Standorten entwickeln, produzieren und
vertreiben wir eine breite Palette an Baumaschinen,
wie bspw. Seilbagger, Spezialtiefbaugerate, Planier-
raupen, Laderaupen, Radlader, aber auch Produkte
abseits des Baumaschinensegments: In Lienz ferti-
gen wir Kuihl- und Gefriergeréte und in Korneuburg
werden Heizungs-, Liftungs- und Klimasysteme fir
Schienenfahrzeuge entwickelt. Zudem stellen wir un-
seren Kunden zahlreiche Dienstleistungen & Services
im Bereich Baustellenmanagement zur Verfiigung.

Unsere Mitarbeiterlnnen sind allesamt Spezia-
listinnen aus den Fachbereichen Maschinenbau,
Fertigungstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,
Informatik und Betriebswirtschaft. Neben einer
offenen Unternehmenskultur bieten wir vielféltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie ausgezeichnete
Entwicklungschancen.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer
Homepage unter www.liebherr.com/karriere!

KONTAKT
Webseite:  http://www.liebherr.com
E-Mail: matthias.boettiger@liebherr.com
Telefon: 0043 50809 41099
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Lienz Gesellschaften
Nenz;ng, Telfs weltweit
Mitarbeiter  5.000 48.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten: Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Modus: Bewerbungen ausschlieBlich
online Gber Homepage

Das ist uns Flr uns ist es wichtig, dass

wichtig: die Leute die bei uns Arbeiten
eine Begeisterung fir lhre
Tatigkeiten mitbringen!

G

'

Bottiger Matthias

o
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Andere

A MAGNA

Automobilzulieferer

Magna ist ein Mobilitdtstechnologie-Unternehmen und
einer der weltweit groBten Automobilzulieferer mit
347 Produktionsstatten und 84 Produktentwicklungs-,
Engineering- und Vertriebszentren in 28 Landern. Wir
haben mehr als 158.000 unternehmerisch denkende
Mitarbeiter, die sich der Bereitstellung von Mobilitéts-
|I6sungen verschrieben haben.

Was immer du dir vorstellen kannst - wir kénnen es
entwickeln und herstellen! Ob Komponenten, Teilsyste-
me oder Gesamtfahrzeugbau: Nur Magna verfuigt Giber
umfassende Systemkenntnisse. Das ist es, was uns seit
Jahrzehnten zum vertrauenswidrdigsten Partner der
Branche gemacht hat. Deshalb wird unsere Techno-
logie heute bereits in zwei Dritteln aller produzierten
Fahrzeuge eingesetzt.

Wir bieten Studierenden vielfaltige Moglichkeiten: von
Kooperationsprogrammen mit Hochschulen tiber du-
ale Hochschul- und Traineeprogramme, Praktika und
Werkstudententatigkeiten bis hin zu Ausbildungspro-
grammen. Deine Karrierechancen sind bei uns nahezu
grenzenlos.

Hier findest du die aktuellen Jobmdoglichkeiten bei uns:
www.magna.com/careers

KONTAKT

Webseite: Www.magnacareers.com
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International

Albersdorf,

Graz, llz,

Lannach,

Sinabelkirchen, 40 Standorte
St. Valentin,

Traiskirchen,

Weiz

16.275 158.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Trummer Barbara
Magna Steyr

HTL-Absolventinnen
Studierende (Bachelor
und/oder Master)

Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Online-Bewerbung unter
Www.magnacareers.com

Wir suchen Mitarbeiter, die
unsere Vision und Leiden-
schaft teilen, und gemeinsam
mit uns die Mobilitdt von
morgen gestalten wollen.

Gabardi Tamara
Magna Powertrain



PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

INDIEN, Jaipur

Studienrichtung

Lebensmittel- und Biotechnologie

Arbeitgeber
Jaipur National University

Praktikumsdauer

4 Wochen

Aufgaben

Research on the effect of Rhizobium
inoculation on the plant growth of
Mungbean and Clusterbean

Impressionen

The job had wide diversity and this made it more
fun for me to wake up in the morning to get the
work done. Because of being only one month in
India, | wanted to feel India to the fullest. Every
weekend we organized a trip and after work we
tried to see as much from Jaipur and it’s culture as
possible. You will have to visit this place yourself
to taste the delicious culinaric, warm your soul
through their friendliness and experience expec-
tedly the unexpected!
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> NETCONOMY

IT

As a leading expert for Digital Platform Building and
Customer Experience Innovation, NETCONOMY is
shaping the digital leadership of its clients. We help
brands to build flexible and scalable digital platforms,
with top-notch technologies by SAP, Google Cloud and
Microsoft Azure.

NETCONOMY has 20 years of experience and employs
close to 500 professionals across Europe. By introdu-
cing and driving innovation initiatives around customer
experience, we support clients on the road of expan-
ding their core business in the digital world.

NETCONOMY has always had a flat organizational
structure and within the last years we have become
an agile company, a network of teams within a peop-
le-centered culture.

We are constantly open for new approaches that work
and ultimately benefit our clients. If you choose to
work with us, you will experience our onboarding pro-
gram and have access to our own internal academy,
called NETCADEMY, where you can choose from vari-
ous up to date technical skills or personal development
trainings. We are constantly keeping our eyes open to
find new talents to join our team.

Check out our Instagram channel, talk to our recruiting
team and scroll through our open positions - no matter
which touchpoint you choose, we are happy to get to
know you.

KONTAKT
Webseite: www.hetconomy.net
E-Mail: career@netconomy.net
Telefon: 066460801509
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FAKTEN
Osterreich International
. Dortmund,
Standorte Graz, Wien, Berlin, Zirich,
Klagenfurt
Belgrad
Mitarbeiter 300 500

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten: Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Modus: Apply online at
https://www.netconomy.net/
careers

Das ist uns We are looking for motivated
wichtig: people who want to grow and
participate in our company.

Anna-Maria Gréfling  Larissa Mellak-Streit



Offentlicher Dienst

Die NO Landesverwaltung zihlt mit ihren ca. 15.000
Mitarbeitenden zu den groRten Arbeitgebern in Nie-
derosterreich. An der Schnittstelle zwischen Biirge-
rinnen und Politik leisten wir einen wichtigen Beitrag
zum Gemeinwohl. Technisch Ausgebildete finden bei
uns ein breites Spektrum an Tatigkeitsfeldern in Gber
30 Organisationseinheiten: Fachabteilungen im Amt
der Landesregierung sowie an verschiedenen Dienst-
stellen dezentral im Land, wie Gebietsbaudamtern
oder StraBenbauabteilungen. In der Projektplanung
und -durchfiihrung, als Sachbearbeiterinnen ebenso
wie als Projektleiterinnen, Expertinnen oder techni-
sche Sachverstandige, arbeiten sie gemeinsam mit
den Stakeholdern der 6ffentlichen Verwaltung an der
Gestaltung unserer Umwelt und unseres Lebensrau-
mes. Als Fachgebiets- oder Bereichsleiterinnen sind
sie mit Managementaufgaben betraut und steuern
die Umsetzung der strategischen Ziele.

Wir bieten motivierten und entwicklungsinteressier-
ten Absolventinnen spannende Herausforderungen
und langfristige Perspektiven in einem stabilen Um-
feld.

KONTAKT
Webseite: www.hoe.gv.at
E-Mail: claudia.hofmann@noel.gv.at
Telefon: +43 2742 9005 12247

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Niederdsterreich
Mitarbeiter  15.000 0

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH
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Modus: Online

Das ist uns Absolventinnen willkommen!

wichtig:

N

Hofmann Claudia

Moser Doris

ARCH / RO
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(PALFINGER)

Maschinenbau

Weltweit arbeiten rund 11.690 Mitarbeiter aus 81 Na-
tionen in 32 Landern bei PALFINGER.

Sie sprechen insgesamt 27 Sprachen und haben eines
gemeinsam: Sie sind Teil der PALFINGER Familie.

PALFINGER erzeugt weltweit die innovativsten Lif-
ting Solutions fur die Nutzung an Land und auf dem
Wasser. Mit Unternehmertum, Respekt und Lernen
setzen unsere Mitarbeiter den MaRstab in Technolo-
gie, Digitalisierung, Qualitat, Sicherheit und Service.
Nachhaltigkeit und hohe Flexibilitdt lenken uns, einen
verantwortungsbewussten und effektiven Ressource-
neinsatz sicherzustellen.

Was du bei PALFINGER machen kannst: Vom klassi-
schen Maschinenbau, Uber Softwareentwicklung bis
hin zu Jobs rund um die Digitalisierung. Wir bieten
nicht nur eine breite Produktpalette, sondern auch
eine Vielzahl spannender Jobangebote.

Unsere Standorte bieten einen guten Mix aus famili-
arer Atmosphare und internationalen Entwicklungs-
maoglichkeiten. Wir leben in einer sehr spannenden Zeit
und es ergeben sich dadurch neue und interessante
Moglichkeiten, die Kreativitat und Innovationskraft
fordern.

Unterstiitze uns dabei und gehe deinen Weg mit uns
gemeinsam.

KONTAKT

Webseite: www.palfinger.com/de-at/karriere
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International

BErgheim, 38 produkti-

Késtendorf,

Lengau onsstandorte
gau, in 20 Stand-

Salzburg, orten

Wien

2.500 11.690

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Natalie Wolf

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden
Abschlussarbeiten
Ferialpraktika, Praktika
Vollzeit

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung Gber unsere
Website unter
https://www.palfinger.com/
de-at/karriere

Motivation
Begeisterungsfahigkeit
Freude an Innovation




Frl:lﬂk/

RACING SVS7TE£MS

Automobilzulieferer, Rennsport / Luftfahrtindustrie, Automotive,
Luftfahrtzulieferer, Metallverarbeitende Industrie

FAKTEN

Ready to race?

Finde deinen Traumjob bei Pankl Racing Systems
Wir bei Pankl Racing Systems sind standig auf der
Suche nach dynamischen, technologiebegeisterten
Menschen, die eine besondere Herausforderung in
ihrer taglichen Arbeit suchen und gemeinsam mit
uns die Zukunft der Mobilitat schon heute mitent-
wickeln méchten!

Wir bieten ein breites Spektrum spannender Ar-
beitsumgebungen mit verantwortungsvollen Auf-
gaben und vielversprechenden Perspektiven fir
qualifizierte, erfahrene Mitarbeiter*innen auf der
Suche nach neuen Herausforderung.

Bei Pankl hast du eine breite Auswahl an Berufsfel-
dern: Vom Vertrieb, Giber Produktions- und Logis-
tikbereiche bis Forschungs- und Entwicklungsta-
tigkeiten hast du die Moglichkeit, deinen Traumjob
zu finden.

Nicht nur am Hauptsitz in Osterreich, sondern
weltweit sind wir auf der Suche nach motivierten
Mitarbeitern die unsere Leidenschaft zu gewinnen
mit uns teilen. Neugierig?

Sprich mit uns und erfahre alles Gber Karrieremog-
lichkeiten bei Pankl!

KONTAKT
Webseite:  www.pankl.com/de/
E-Mail: career@pankl.com
Telefon: 03862/33999 116

Osterreich International

Standorte Mur

Mitarbeiter  1.200

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Deutschland,

Bruck an der Slowakei, UK,

China, USA,
Japan
1.800

Modus: Online unter

https://www.pankl.com/de/

karriere/
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Autischer Silke

Greimelmaier Carina

MB/WME

||



L

I ECHNOLOGY

Luftfahrt, Motorsport, Raumfahrt

Wir sind ein weltweit operierender Technologiean-
bieter fiir flexible Faserverbund-Leichtbaustrukturen
und setzten neue MaRstdbe in Hinblick auf Innovation
und Qualitat.

Bewirb dich bei uns und wirke an Projekten in den
Branchen Motorsport, Luft- und Raumfahrt mit.

Peak Technology

e Grindungim Jahr 2007

e 14 Mio. € Umsatz

e 115 Mitarbeiter

e 1Standort mit 6000 m? modernster Infrastruktur
Entwicklung, Konstruktion und Produktion von
Leichtbau-Gesamtlosungen

KONTAKT
Webseite: www.peaktechnology.at
E-Mail: markus.sams@peaktechnology.at
Telefon: +436644018297
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Holzhausen
Mitarbeiter 115 115

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten: Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Modus: MS Teams oder vor Ort

Markus Sams



PRODYNA

Informationsdienstleistung, IT, IT-Consulting, IT-Solutions

PRODYNA ist eine innovative IT-Beratungsgesell-
schaft, die Unternehmen bei der Digitalisierung ihrer
Prozesse unterstitzt.

Mit rund 360 Mitarbeitern wird PRODYNA durch
Niederlassungen in den wichtigsten europdischen
Wirtschaftsregionen, einschlieBlich GroRbritannien
vertreten.

PRODYNA vereint in ihnrem Portfolio die Kompetenzen
und Erfahrungen einer Kreativagentur, einer IT-Bera-
tung, eines IT-Integrators sowie eines Cloud-basierten
Hosting- und Supportanbieters zu einem hocheffi-
zienten und kostengiinstigen Full-Service Partner.
Seit zwei Jahrzehnten unterstiitzt PRODYNA globa-
le Unternehmen mit Innovationen, Strategie, kun-
denspezifischer Software und allen dazu gehorigen
Hosting-, Support- und Managementprozessen.

Unter www.prodyna.at finden Sie einen Ausschnitt
unserer umfangreichen Kundenreferenzen sowie
Projektbeispiele.

KONTAKT
Webseite:  www.prodyna.at
E-Mail: joanne.ledesma@prodyna.com
Telefon: +4313611638-17

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich  International

Wien

20

BEWERBUNGSINFO
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Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Roman Ritzal

Deutschland,
Schweiz, UK,

u. A.
360

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten,
Ferialpraktika, Praktika,
Teilzeit, Vollzeit

Online

Joanne Ledesma
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€ rosenhauer

Maschinenbau und Fahrzeugindustrie

GEMEINSAM HELFEN, LEBEN ZU RETTEN.

Der Moment, in dem Leben gerettet werden, beginnt
mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie
geben alles, um Einsatzkrafte mit Produkten auszustat-
ten, auf die sie sich im entscheidenden Moment verlas-
sen kdnnen und beschitzen somit jene, die taglich ihr
Leben riskieren, um das anderer zu retten.

So geht Rosenbauer seit iber 150 Jahren als Pionier
und Partner der Einsatzkrafte voran. Vom vorbeugen-
den Brandschutz Giber Loschtechnik bis zu Fahrzeugen
fiir jeden Einsatzzweck, von digitalen Anwendungen
bis zur personlichen und technischen Ausriistung: Als
Weltmarktfiihrer und Vollsortimenter arbeiten wir in
etwa 120 Landern taglich daran, die Feuerwehrtechnik
weiterzuentwickeln und Wegweiser in der Branche zu
sein und zu bleiben.

Als familiengefiihrtes Unternehmen ist ein Umfeld, das
Arbeit in leidenschaftliches Tun verwandelt, in dem
man sich wohlfiihlen, sich weiterentwickeln und tiber
sich hinauswachsen kann, unser oberstes Ziel.

Daher suchen wir Menschen, die bewegen und die
unsere Leidenschaft fir Technik teilen! Bei uns hast
du jeden Tag aufs Neue die Chance, GroRes zu schaffen.

Erfahre mehr tGber Rosenbauer und spannende Job-
moglichkeiten auf www.rosenbauer.com/karriere. Wir
freuen uns auf deine Bewerbung!

KONTAKT
Webseite: www.rosenbauer.com
E-Mail: julia.halbmayr@rosenbauer.com
Telefon: 0732 6794-1214
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Leonding, .
Neidling weltweit
1.620 3.984

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

Bewerbungen online tiber
www.rosenbauer.com/jobs

Die Begeisterung, gemein-
sam GroRes zu schaffen!

Julia Halbmayr



PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

PAKISTAN, Islamabad

Studienrichtung

Biomedical Engineering

Arbeitgeber
NUST

Praktikumsdauer

6 Wochen

Aufgaben
RCMS department: Create a Finite Ele-
ment model of the CT data of a bone.

Impressionen

The best thing happened once | arrived at the Uni-
versity. They ask me which subject | am studying
and then took me to the Biomedical Sciences Buil-
ding. There, they showed me all the departments
(DNA extraction of plants, animals, virology re-
search, Alzheimer research at rats, simulation and
modelling of virtual 3D models of bones and ot-
her structures, and even supercomputer calcula-
tions!). The conclusion is, what they wrote in the
description and what they actually offered were
two different worlds, and | could choose to do
whatever | want, which was incredibly amazing!

61




gda8

|

SIEMENS

Elektro-/Elektronikindustrie

Wir sind Erfinder aus Leidenschaft. Wir versorgen gan-
ze Lander mit Energie, vernetzen Stadte und machen
sie schlauer. Gemeinsam finden wir neue Wege, Mala-
ria vorzubeugen und arbeiten an 3D-Robotern. AuRRer-
dem entwickeln wir Methoden zur alternativen Ener-
giegewinnung, beférdern Menschen durch die ganze
Welt und helfen der Nasa, den Mars zu erforschen.
Unsere Mitarbeiter sind mit ihrem Engagement und
ihrer Qualifikation wesentlich fiir unseren Erfolg ver-
antwortlich.

Deshalb bieten wir attraktive Gehélter und standortbe-
zogene zusatzliche Benefits wie flexible Arbeitszeiten,
Mitarbeiter-Aktienprogramm, betriebliche Altersvor-
sorge uvm.

Bei Siemens in Osterreich arbeiten 10.700 Mitarbeiter
taglich daran, das Leben der Menschen lebenswerter
zu machen und einen Mehrwert fiir die Gesellschaft zu
schaffen. Mit unseren sechs Werken, weltweit tatigen
Kompetenzzentren und regionaler Expertise in jedem
Bundesland trégt Siemens Osterreich nennenswert zur
heimischen Wertschépfung bei.

Bei Siemens erhalten Sie Einblicke in einen weltweit
tatigen Konzern mit spannenden Aufgabenbereichen,
die so vielféltig sind wie |hre Talente. Abhdngig vom
Einsatzgebiet haben Sie die Moglichkeit, unsere Pro-
duktpalette kennenzulernen und bei internationalen
Projekten mitzuarbeiten.

Weitere Informationen und Bewerbungsmaglichkeiten
finden Sie auf siemens.at/karriere

KONTAKT
Webseite: Www.new.siemens.com/at
E-Mail: geiger.lisa@siemens.com
Telefon: +43 (0)664 80117-37846
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Wien, St.

Polten,
Eisenstadt, Linz, .
Graz, Salzburg,
Klagenfurt,
Innsbruck,
Bregenz

n 190
Landern

10.700 377.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Geiger Lisa

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeit, Praktika,
Ferialpraktika, Praktika fur
FH-Studierende

Online Uber unser Karrierepor-
tal: www.siemens.at/karriere

Begeisterung fir technische

Produkte und Dienstleistungen
unseres Konzerns. Interesse an
beruflicher Weiterentwicklung




Personaldienstleistungen

Wir bieten Ihnen eine berufliche Perspektive durch
vielfaltige Jobangebote, interessante Projekte, ein
spannendes Arbeitsumfeld sowie personliche Ent-
wicklungsmoglichkeit.

Als Mitarbeiter*in von Siemens Personaldienstleis-
tungen arbeiten Sie in der Arbeitskraftetberlassung,
einer fairen, flexiblen, modernen und nachhaltigen
Form des Arbeitens in unterschiedlichsten Branchen.
Wir freuen uns auf Absolvent*innen, die ins Berufsle-
ben starten, erfahrene Expert*innen, Fachkrafte fur
technische oder kaufméannische Bereiche bzw. Fach-
arbeiter*innen und angelernte Arbeitnehmer*innen
fur gewerbliche Bereiche. S

PDL ist ein in Tochterunternehmen der Siemens AG
Osterreich und umfassender Personaldienstleister
mit Gber 20 Jahren Erfahrung. Dieser tiber 20-jdhri-
gen Erfahrung vertrauen eine Vielzahl von Kund*in-
nen und rund 1.800 Mitarbeiter*innen.

Diese genieRen diverse Benefits: wie zB. verglins-
tigte Einkaufsgutscheine. Chancengleichheit fiir alle
Menschen, kulturelle Vielfalt, nachhaltiges Handeln
und die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher
Regelungen zeichnen uns aus.

Werden Sie Teil von Siemens Personaldienstleistun-
gen und tragen mit Ihren Fahigkeiten und lhrem En-
gagement zum Erfolg von uns und unseren Kund*in-
nen bei.

Besuchen Sie uns auf www.siemens.at/spdl und
bewerben Sie sich. Fir alle, die mehr wollen. Mehr
Moglichkeiten.

KONTAKT
Webseite:  http://www.siemens.at/spdl
E-Mail: lisa.bockberger@siemens.com
Telefon: +43 (0)51707 - 35189

SIEMENS

FAKTEN
Osterreich
Standorte W'e”' Graz,
Linz

Mitarbeiter  1.800

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  Ferialpraktika

Modus: Online-Jobborse; Bewerbung
Uber unsere Website

Das ist uns Eigeninitiative, Teamfahig-
wichtig: keit, selbstandiges Arbeiten
und Lernbereitschaft
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SMATRIC

Elektrotechnik, Stadtwerke, Tankstellen

SMATRICS, ein junges, dynamisches Technologie-

und IT-Unternehmen von VERBUND und OMV mit Sitz
in Wien, ist der flihrende Anbieter von Infrastruktur-,
Service und IT-Dienstleistungen rund um das Thema
Elektromobilitat.

Als innovationsgetriebenes Unternehmen bieten wir
Turn-Key Projektabwicklung mit 360 Grad Ansatz: Von
Planung, Roll-Out, Installation und Betrieb von La-
desaulen bis hin zu Abrechnung, Kundenservice (24/7
Hotline)

und Entwicklung von innovativen Software-as—a-Ser-
vice (SaaS)-Produkten, eigenen IT-Plattformen und
Integrationslésungen.

Im September 2020 wurde zusammen mit der EnBW
aus Deutschland das Joint Venture SMATRICS EnBW
gegriindet, welches das grote High Power Charging
(HPC) Netzwerk mit bis zu 300 kW in Osterreich betreibt
und weiter in den Ausbau investiert.

KONTAKT
Webseite: https://smatrics.com/
E-Mail: barbara.schmidt@smatrics.at
Telefon: +43 1532 2400
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FAKTEN

Osterreich

Standorte Wien

Mitarbeiter 80

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Wir bieten:  Ferialpraktika, Praktika,
Teilzeit, Vollzeit

Modus: Online-Bewerbung

Schmidt Barbara



Biotechnologie, Pharma, Produktion

Als weltweit fiihrendes, biopharmazeutisches
Unternehmen hat sich Takeda zum Ziel gesetzt,
wissenschaftliche Erkenntnisse in hoch innovative
Arzneimittel zu Gberfiihren und damit Patientinnen
—getreu dem Unternehmensmotto ,,Better Health,
Brighter Future” — weltweit eine bessere Gesund-
heit und positive Zukunftsperspektiven zu bieten.
Mit seinen heimischen Forschungs- und Produkti-
onsstatten in Wien, Linz und Orth an der Donau ist
Takeda mit Gber 4.000 Mitarbeiterinnen einer der
groRten Pharmaarbeitgeber in Osterreich.

Da in Osterreich der gesamte Wertschépfungs-
prozess stattfindet, sind unsere Arbeitsfelder sehr
vielfaltig: von Mechatronik, Anlagen-, Elektro- und
Automatisierungstechnik, Prozessentwicklung, Va-
lidierung bis hin zu Produktion, Analytical Develop-
ment, Qualitdtssicherung, Laborarbeit, Regulatory
Affairs, Projektmanagement, Supply Chain, IT, sowie
Sales.

KONTAKT

Webseite: ~ www.takeda.com

Jakeda

FAKTEN
Osterreich International
Linz, Orth an
Standorte der Donau,
Wien
Mitarbeiter  4.500 50.000
BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden
Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

takeda-jobs.at

Y|

Leidl Clemens
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STDK

Elektrotechnik/Elektronik, Werkstoffe der Elektronik

Elektronische Bauelemente befinden sich in nahezu
jedem elektrischen und elektronischen Gerat und sind
dort fir die einwandfreie Funktion unverzichtbar. Sie
sichern die Versorgung mit Energie, verarbeiten elekt-
rische Signale und schiitzen elektronische Schaltungen
vor Fehlfunktion und Ausfall. TDK Electronics, ein Un-
ternehmen der TDK Group, ist ein weltweit fihrender
Hersteller dieser Schlusselprodukte. Deutschlandsberg
ist das TDK Kompetenzzentrum fiir Keramik.

Hier sind Mitarbeiter aus rund 25 Nationen mit
der Entwicklung und Fertigung elektronischer
High-Tech-Produkte beschaftigt. Die Palette reicht von
Piezo-Aktuatoren und Vielschicht-Varistoren bis hin zu
hochintegrierten keramischen Vielschicht-Modulen.
Die neueste Entwicklung ist eine spezielle Kondensat-
ortechnologie auf Keramikbasis, die unter anderem in
Umrichtern von Hybrid- und Elektrofahrzeugen zum
Einsatz kommen wird. Hochintegrierte Module liber-
nehmen wichtige Funktionen in Sende- und Empfangs-
systemen von Mobiltelefonen.

Mit mehr als 70.000 m? ist Deutschlandsberg das groR-
te TDK Werk in Europa. Aufbauend auf jahrzehntelan-
ger Entwicklungs- und Fertigungskompetenz werden
von der Steiermark aus zahlreiche Standorte gesteuert
und unterstltzt, darunter Werke in China, Malaysia,
Tschechien und Kroatien.

KONTAKT
Webseite: www.tdk-electronics.tdk.com
E-Mail: job.db@tdk-electronics.tdk.com
Telefon: +4334628002263
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Deutschlands-

berg

950 103.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

r

Mag. Christian Oswald

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika FH

aussagekraftige schriftliche
Bewerbung (E-Mail),
Gesprach mit Personal-/
Fachabteilung

Mag. Eva Hofler



TEACHFOR

AUSTRIA

Ein Beruf bei dem du ab dem ersten Tag volle
Verantwortung Gbernimmst und die ndchsten
Generationen mit deinem Fachwissen begeisterst!

In keinem anderen EU-Land hangt der Bildungserfolg
so stark vom Einkommen und Bildungsniveau

der Eltern ab wie in Osterreich. Unsere Vision

ist es, dass die Potenziale eines Kindes und

nicht der Gehaltszettel der Eltern Gber dessen
Bildung und Zukunft entscheiden.

Aus diesem Grund rekrutiert Teach For Austria
herausragende Hochschulabsolventinnen

aller Studienrichtungen. Die sogenannten Fellows
werden als vollwertige Lehrkrafte und Padagoginnen
an Mittelschulen sowie an Kindergarten

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

. . . Wir bieten:
flr zwei Jahre eingesetzt.
Ihr Anspruch: Kindern mit schwierigen Startbedingun- Modus:
gen
neue Bildungs- und Lebensperspektiven
zu ermoglichen.
Was dir das zweijahrige Leadershipprogramm
von Teach For Austria bietet: Das ist uns
¢ volle Verantwortung ab Tag eins wichtig:
e ein Leadership-Programm im Wert von 20.000 €
e einJahresgehaltab ca. 32.000 €
e 1050 Stunden Workshops, Training, Coaching
e eininternationales Netzwerk bei,Teach for All“
e ein ipdividueﬂlles Mentoringpro.g'ramm mitEnt- KONTAKT
scheidungstrdager*Innen aus Politik, .
e Wirtschaft und Zivilgesellschaft Webseite:
Teach For Austria Alumni beschreiten vielseitige E-Mail:
Karrierewege und iibernehmen langfristig als Telefon:

fuhrende Akteur*Innen in der Gesellschaft Verantwor-
tung.

Werde Teil dieser Bildungsevolution und bewirb

dich jetzt fur das Fellowprogramm 2020:
www.teachforaustria.at/fellow-programm/
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Interesse an:

Ml

Hachicho Ahmad

Osterreich International
Wien,
Niederdster- .

) weltweit
reich und
Oberosterreich
115 Teach for All

BEWERBUNGSINFO

Absolventinnen aller
Studienrichtungen

Vollzeit

1. Onlinebewerbung auf
www.teachforaustria.at/
werde-fellow/

2. Assessment Center

Exzellente Kommunikationsfa-
higkeit,

Hohe Motivation

und Identifikation mit Teach
For Austria, Durchhaltever-
mogen

www.teachforaustria.at/

werde-fellow
isabel.hartlieb@teachforaus-

tria.at
+43 699 1645 6520

Hartlieb Isabel

MB/WME
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LIVING LOGISTICS

Anlagenbau, Intralogistik

Die TGW Logistics Group GmbH ist ein international
fuhrender Systemanbieter von hochperformanten und
dynamischen Intralogistiklésungen.

Unsere Anlagen reichen von der mechanischen Kon-
zeptionierung, vollumfanglichen Automatisierung,
maschinennahen Programmierung und Hochspra-
chenprogrammierung, bis hin zur Anbindung an das
ERP-System unserer namhaften Kundinnen (zB Zalan-
do, Adidas, etc.). Alle Anlagen sind optimal auf die
Kundenanforderungen abgestimmt.

Wir wenden uns an ehrgeizige und engagierte Stu-
dentlinnen, die an einem Job mit herausforderndem
Tatigkeitsbereich interessiert sind und sich persénlich,
als auch fachlich, in einem dynamischen Unternehmen
verwirklichen und weiterentwickeln mochten. Von
der breitgefacherten Produktentwicklung bis hin zu
Vertrieb, Realisierung und Abwicklung von Kunden-
projekten, sowie After Sales, bieten wir eine Fille an
Maoglichkeiten im internationalen Industrieumfeld.

Zur Unterstiitzung bei der Ausbildung vergeben wir
sowohl Praktika als auch Diplom-, Bachelor- und Mas-
terarbeiten. Starten Sie lhre Karriere bei TGW und
liberzeugen Sie uns mit Ihrer Motivation und Leiden-
schaft zur Technik!

KONTAKT
Webseite: www.tgw-group.com/
E-Mail: simon.steinhuber@tgw-group.com
Telefon: +43 50 486 2168
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Marchtrenk, 24 Standorte
Wels weltweit
1.900 3.700

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Simon Steinhuber

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Bewerbungsportal auf
unserer Homepage

Technikaffinitat, Aufgeschlos-
senheit, Verantwortungs-
bewusstsein, personliches
Engagement und authenti-
sches Auftreten



voestalpine

Stahlbranche, Technologiekonzern

Die voestalpine mit Hauptsitz in Linz ist mit 500
Konzerngesellschaften und -standorten auf allen 5
Kontinenten vertreten.

Der Konzern zahlt mit seinen qualitativ hochstwer-
tigen Produkt- und Systemlésungen aus Stahl und
anderen Metallen zu den fiihrenden Partnern der
europdischen Automobil- und Hausgerateindustrie
sowie weltweit der Luftfahrt-, Ol- und Gasindustrie.
Die voestalpine ist dartiber hinaus Weltmarktfiihrer
in der Weichentechnologie und im Spezialschie-
nenbereich sowie bei Werkzeugstahl und Spezi-
alprofilen.

Es sind vor allem unsere 48.700 Mitarbeitenden
in Gber 50 Landern, die Innovationen vorantrei-
ben und auf die wir besonders stolz sind. Dank
deren stetem Streben nach Fortschritt und Erfolg
zahlen wir mit unseren Produkten zu zuverldssigen
Partnern sowie Weltmarktfihrern:

Egal, ob an Weichen & Schienen fir den ldngsten
Eisenbahntunnel der Welt, nachhaltigem Premium-
stahl fir den Schweizer Uhrenhersteller Chopard,
Hochregallagern fur die weltweit groBten Versand-
handler oder innovativen Leichtbau-Technologien in
fast allen Premiumautos — bei voestalpine arbeiten
Sie immer an etwas ,GroRem* mit.

Informationen zur Karriere:
https://www.voestalpine.com/group/de/jobs/

KONTAKT
Webseite:  www.voestalpine.com
E-Mail: manuela.zauner@voestalpine.com
Telefon: 050304 15 8096

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter
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Osterreich International

Bruck an der
Mur, Kapfen-
berg, Krems,
Linz, Traisen,
Wien,...

22.000 48.700

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Festanstellungen, Abschluss-
arbeiten & Ferialpraktika

jobs.voestalpine.com

Zauner Manuela
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Automobil, Elektro und Elektronik, Holzwerkstoffindustrie, Informationstechnologie, Kunststofftechnik,
Lebensmitteltechnik, Mechatronik, Medizintechnik, Metall und Maschinen, Pharma, Physik &Photonik,
Produktions- & Verfahrenstechnik, Produktmanagement, Projekt- &Prozessmanagement, Software- und
Hardwareentwicklung, Textiltechnik, Transport und Logistik, Umwelt- und Energietechnik, Verpackungs-

g AN HHHEN A4

technik

READY FOR A NEW TECH JOB? DANN ISTVORARLBERG ~ FAKTEN

1 .
DEIN PLACE TO BE! Osterreich International
Wir zeigen dir, was Vorarlberg so besonders macht
und informieren dich liber offene Jobs, Praktikaplatze, Standorte Vorarlberg
Traineeprogramme und Stellen fiir Abschlussarbeiten
in den Bereichen Mathematik, Informatik, Technik und Mitarbeiter

Naturwissenschaften.
Auf unserer Website chancenland.at bieten wir dir
eine Unternehmens- und Jobdatenbank mit offenen

Stellenangeboten am Standort Vorarlberg an.

Zudem organisieren wir kostenlose Networking Events,

BEWERBUNGSINFO

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Interesse an:

bei denen wir dich mit Vorarlberger Unternehmen Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
zusammenbringen. Praktika, Praktika FH
Modus: Bewerbung direkt bei Unter-
CURIOUS? nehmen (chancenland.at)
Wir sind gespannt auf dich und freuen uns darauf,
dich bei der Suche nach einem coolen Tech Job zu
unterstutzen. Das ist uns Begeisterung und Motivation
wichtig: fir einen spannenden Tech

KONTAKT
Webseite: www.chancenland.at
E-Mail: info@chancenland.at
Telefon: 0043 5572 55252
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Strategie- und Managementberatung fir Financial Services

zeb wurde 1992 von zwei Professoren gegriindet und
zahlt heute zu den filhrenden Managementberatungen
im Finanzdienstleistungssektor.

Mit einem Team von Uiber 1.000 Beraterinnen ist zeb an
17 Standorten in ganz Europa vertreten. In Wien sind
wir ca. 60 Mitarbeiterinnen.

Als Partner der Veranderer ist es unser Ziel, die
Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsstarke unserer
Kunden auszubauen. Den Beratungserfolg bringt
unsere fundierte Methodik in Kombination mit tiefem
Fachwissen und exzellenter Branchenkenntnis.
Schwerpunkte unserer Arbeit sind Strategie & Orga-
nisation, Finance & Risk und IT-Consulting & Digitali-
sierung. Machen Sie den nachsten Schritt und werden
Sie Teil von zeb.

Waéhrend des Studiums kdnnen Sie als Fellow ein
zehnwaochiges Praktikum absolvieren. Fiir Hochschul-
absolventinnen mit Master oder Promotion bieten
herausfordernde Aufgaben in interessanten Projekten.
Berufseinsteigerinnen werden zudem durch vielfaltige
Schulungs- und EntwicklungsmaRnahmen sowie durch
ein Mentoring-Konzept unterstutzt. Die Zusammen-
arbeit in flachen Hierarchien und die Mdoglichkeit
zum individuellen Aufstieg kennzeichnen die offene
Unternehmenskultur.

Bei zeb erwartet Sie ein anspruchsvolles Training on
the Job, daher suchen wir dynamische, lernfreudige
junge Talente.

KONTAKT
Webseite: =~ www.zeb-career.com
E-Mail: knagy@zeb.at
Telefon: +43 1522 6370 - 633
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Wien 17 .

europaweit
60 1.000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Nagy Katalin

HTL-Absolventinnen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktoranden

Abschlussarbeit,
Ferialpraktika, Festanstellung

Ein Interview mit einem/r
Recruiting Manager/in und
zwei Interviews mit Berater/

innen aus dem Fachbereich.
Sie zeichnen sich durch

hervorragende analytische
Fahigkeiten, strukturiertes
Vorgehen, schnelle Auffas-
sungsgabe, hohe Leistungs-
fahigkeit, Motivation und
Engagement aus.

Sonnleitner Thomas
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talto

Finde den
Karriereweg, der zu
deinem Studium passt!

Auf talto.com findest du studentenfreundliche
Unternehmen & tolle Tipps von Absolvent*innen
zum Berufseinstieg!

talto.com

G Talto - Talents of Tomorrow

jetzt kostenlos herunterladen & Appstore




Wir sind Recruiting.
epunkt

CV-Check
Teconomy Wien

Wir verraten dir, wie du dich fir

die Top Unternehmen interessant
machst, welche Infos du unbedingt
im CV unterbringen solltest und wie
du ihn am besten strukturierst.

Komm zu unserem virtuellen
Messestand und vermeide
zukiinftig haufige Fehler im CV.
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INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR THE EXCHANGE OF STUDENTS FOR TECHNICAL EXPERIENCE

IAESTE Austria is a voluntary non-profit organization run by students with offices in
Vienna, Linz, Salzburg, Innsbruck, Leoben, and Graz.We stand for the exchange of
experience in all scientific and technical fields worldwide.

By participating in our activities you can create a solid base for your professional
network and gain valuable business contacts for jobs, projects, and internships all
over the world.

(#1) INTERNATIONAL INTERNSHIPS

Apply for PAID internships in over 80 different member countries.
IAESTE provides over 4000 jobs/year for technical students! This
service is free. So, ... what's stopping you?

TECONOMY & FirmenShuttle

Expand your professional network and connect with Austrian
companies. Get an insight into their work and explore your
possibilities.

@ MEMBERSHIP & EVENTS

Gain valuable skills in project management and teamwork.
Meet the world at any of our international conferences.

IAESTE Vienna | vienna@iaeste.at

IAESTE BOKU | boku@iaeste.at
www.iaeste.at
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Linda K., Computer Science

It was kind of @ spontaneous decision and it seemed
lika a crazy idea at first — going to the other end

of the world, 13.000 km away from Austria - but
now | can say this might have been one of the best
decisions of my 20s.”

> Internship in Chile,12 weeks, 2018

Mark M., Technical Physics

.| spent the summer of 2017 working as a teacher at
Mt. Manaslu Secondary Boarding School in Nepal. ...
In hindsight | can say that | chose wisely. It was a trip of
a lifetime!”

> Internship in Nepal, 12 weeks, 2017

Fatima S., Civil Engineering

. This infernship is really something that gives you

a huge chance to open yourself, to build more
friendships, to learn about people etc. ... since
Brazilians are so nice and welcoming, | didn’t feel
lonely or was ever somewhere alone. Really amazing
country and amazing atmosphere!”

> Internship in Brazil, 8 weeks, 2018

>>> Check out our website for the current application round <<<
or visit us at our office for more information.

IAESTE Vienna | vienna@iaeste.at

IAESTE BOKU | boku@iaeste.at
www.iaeste.at
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Der Messeveranstalter

IAESTE Vienna | Paniglgasse 16/1 | A-1040 Vienna | vienna@iceste.at
ZVR: 361824298, DVR: 0590347



