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Vorwort

In der Praambel der TUW-Datenschutz-Policy sind folgende Grundsatze festgeschrieben: ,Der
Datenschutz und dessen Sicherstellung sind wichtige Anliegen der TU Wien. Der technische Fortschritt,
mit dem die vermehrte Verarbeitung von personenbezogenen Daten einhergeht, soll den Menschen das
Leben erleichtern und diese nicht beeintrdchtigen oder gar benachteiligen. Daher verarbeitet die TU
Wien  personenbezogene  Daten  streng nach den  Anforderungen der EU -
Datenschutzgrundverordnung (DSGVQ) und des dsterreichischen Datenschutzgesetzes (DSG).*

Fir einen reibungslosen Arbeitsalltag ist es unerlasslich, alle Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und
Verwaltung, Studierende, Kooperationspartner_innen und Lieferant_innen, umfassend Uber
Datenverarbeitungen und ihre Rechte zu informieren. Die Organisationseinheiten der TU Wien
verarbeiten ausschlie3lich jene Daten, die fur die Erreichung der angestrebten Zwecke erforderlich sind
und sind stets bestrebt, die Sicherheit und die Richtigkeit der Daten zu gewahrleisten. Im vorliegenden
Bericht werden sowohl die strategischen Aspekte als auch die operativen, organisatorischen Strukturen
rund um Datenschutz an der TUW beschrieben.

Das Rektorat
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Top-Thema

DSGVO: Keep it close

Am 25. Mai 2018 erlangte die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) Gliltigkeit. Sie vereinheitlicht
EU-weit die Regelungen fir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Unternehmen und
offentliche Stellen. Mit ihrer Anwendbarkeit kamen auch auf die TU Wien verscharfte gesetzliche
Bestimmungen fur Informationssicherheit, IT-Sicherheit und Datenschutz zu. Als gréte Technische
Universitat Osterreichs zahlt die TUW zu den renommiertesten Universitaten Europas und verfligt als
solche sowohl in Forschung und Lehre als auch in der Verwaltung Uber - teilweise hoch -
schutzbedurftige Daten und Informationen. Diese Werte, z.B. Forschungsergebnisse, stellen die
wesentliche Grundlage fur den zukiinftigen Erfolg der TUW dar. Sie umfassen aber auch gesetzlich zu
schutzende Daten und Informationen, die entsprechende SicherheitsmalRnahmen notwendig machen.
Kurz: Informationen und Daten missen verfiigbar und verlasslich sein und vor unberechtigten Zugriffen
geschutzt und rechtskonform verarbeitet werden.

Datenschutzorganisation

Die etablierte Organisationsstruktur stellt sicher, dass zur Erflllung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen entsprechende Verantwortlichkeiten, Dokumentationsgrundlagen sowie Rollen,
Aufgaben und Kompetenzen festgelegt werden. Eine Person kann dabei mehrere Rollen innehaben,
genauso wie eine Rolle in einigen Fallen auch auf mehrere Personen aufgeteilt werden kann. Die
Verantwortung flr die Einhaltung der gesetzlichen und universitatsinternen Datenschutzvorschriften
liegt beim Rektorat und wird von den Mitarbeiter_innen der entsprechenden Organisationsstruktur
unterstitzt, indem diese flr die operative Abwicklung der datenschutzrelevanten Prozesse
verantwortlich sind.

Die Datenschutzbeauftragte

Die TU Wien ernannte Mag. Christina THIRSFELD am 13. Marz 2018 zur Datenschutzbeauftragten und
setzte  zusatzlich  qualifizierte = Datenschutzkoordinator_innen  ein, die neben  der
Datenschutzbeauftragten innerhalb der TU Wien die Datenschutzmal3nahmen tUberwachen und fir
Anfragen zur Verfugung stehen. Die Datenschutzkoordinator_innen berichten an die
Datenschutzbeauftragte, die ihrerseits direkt an das Rektorat berichtet. Fir Mitarbeiter_innen der TU
Wien wurden Datenschutzrichtlinien mit praktischen Vorgaben sowie weiterfiihrende Informationen zur
Verfugung gestellt, um die Einhaltung des Datenschutzes zu erleichtern. Alle Mitarbeiter_innen der TU
Wien sind zum verantwortungsbewussten Umgang mit personenbezogenen Daten verpflichtet. Dritte
wie Kooperationspartner_innen, Lieferant_innen und Kund_innen werden aktiv in die
Datenschutzorganisation der TU Wien eingebunden und durch vertragliche Regelungen zur Einhaltung
des Datenschutzes verpflichtet.

Auskunftsbegehren

Die TU Wien verarbeitet Daten Uber Studierende, Mitarbeiter_innen und weitere mit der TU Wien
verbundene Personen. Sie haben das Recht zu erfahren, welche Daten das sind. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten erfolgt unter strikter Wahrung der Grundsatze und Anforderungen, die in der
DSGVO und dem d&sterreichischen Datenschutzgesetzt (DSG) festgelegt sind. Alle betroffenen
Personen, wie beispielsweise Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und Verwaltung, Studierende,
Kooperationspartner_innen und Lieferant_innen, wurden umfassend Uber Datenverarbeitungen und
ihre Rechte informiert. Die TU Wien verarbeitet ausschlie3lich jene Daten, die fir die Erreichung der
angestrebten Zwecke erforderlich sind und ist stets bestrebt die Sicherheit und die Richtigkeit der Daten
zu gewahrleisten.
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Gemal Artikel 15 bis 23 DSGVO haben ,Betroffene“ das Recht auf Auskunft sowie gegebenenfalls
Berichtigung, Léschung, Einschrankung und Datenlbertragung Gber die zu ihrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten.

Services und Kommunikation

Die Website https://www.tuwien.ac.at/datenschutz ist die zentrale Informations- und
Kommunikationsplattform der TU Wien. Fr alle Mitarbeiter_innen die Fragen zum Thema Datenschutz
haben oder sich ndher mit den rechtlichen Grundlagen der DSGVO auseinandersetzen méchten, sind
auf dieser Website Hilfestellungen und Anleitungen zum Schutz personenbezogener Daten im
Arbeitsalltag sowie FAQs und ein Glossar zusammengefasst. Darliber hinaus wurde in Zusammenarbeit
mit anderen Universitaten und der Vereinigung |G Datenschutz eine E-Learning Schulung zur DSGVO
erarbeitet. Die Videos von Univ.-Prof. Dr. Nikolaus Forgd, Mithilfe derer sich Interessierte mit den
rechtlichen Grundlagen des Datenschutzes und insbesondere der DSGVO vertraut machen kénnen,
sind auf der Website DSGVO-Videos' zum Download abrufbar. Vertiefende Schulungen, insbesondere
fur die Datenschutzkoordinator_innen und -ansprechpersonen, hat die TUW ebenso im Angebot. Eine
Informationsveranstaltung zum Thema Abwicklung von Kongressen und Veranstaltungen ist flr Janner
2019 geplant. Das Datenschutz-Handbuch der TU Wien ist seit 22.10.2018 fir alle TU-Wien
Mitarbeiter_innen im Intranet abrufbar.

Thttps://www.tuwien.ac.at/dle/datenschutz_und dokumentenmanagement/datenschutz/unterstuetzung
und_services/dsgvo_videos/
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Highlights Forschung

Besser sehen durch Schall

Eine neue, vielversprechende Mikroskopiemethode wurde an der TU Wien entwickelt — die
»,Nanomechanische Absorptions-Mikroskopie®. Gemessen wird dabei nicht Licht, sondern Schall.
Einzelne Molekile kann man nicht fotografieren. Wenn man Objekte abbilden will, die kleiner sind als
die Wellenlange des Lichts, muss man sich besondere Tricks einfallen lassen. Man verwendet etwa
Elektronenmikroskope oder bestimmt die Position bestimmter fluoreszierender Molekdle, indem man
eine grofle Zahl von Bildern nacheinander aufnimmt. Ein Team der Fakultat flr Elektrotechnik und
Informationstechnik konnte jetzt nach jahrelanger Forschung eine neue Mikroskopie-Methode
prasentieren, mit der man einzelne Molekile abbilden und sogar zuverlassig bestimmen kann.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126207/

Erstmals gemessen: Wie lange dauert ein Quantensprung?

Mit Hilfe ausgekligelter Experimente und Berechnungen der TU Wien ist es erstmals gelungen, die
Dauer des berihmten photoelektrischen Effekts zu messen. Es war eines der entscheidenden
Experimente fir die Quantenphysik: Wenn Licht auf bestimmte Materialien fallt, werden Elektronen aus
der Oberflache herausgeldst. Albert Einstein konnte dieses Phdnomen 1905 erstmals erklaren, indem
er von ,Lichtquanten® sprach — den kleinsten Einheiten des Lichts, die wir heute Photonen nennen. In
winzigen Sekundenbruchteilen absorbiert das Elektron ein Photon und ,springt” dabei in einen anderen
Zustand, in dem es die Oberflache des Materials verlassen kann. Dieser ,photoelektrische Effekt" lauft
so schnell ab, dass man ihn bisher meist als instantan betrachtete — als plétzliche Zustandsénderung,
von einem Augenblick zum nachsten. Neue Messmethoden sind allerdings so prazise, dass es nun
moglich wurde, den Ablauf eines solchen Prozesses zu beobachten und seine Dauer genau zu
vermessen. Ein Team der TU Wien ermittelte gemeinsam mit einem Team des ehemaligen TU Wien-
Forschers Reinhard Kienberger von der TU Munchen, sowie Forschungsgruppen aus Garching und
Berlin die Dauer der Quantenspringe von Elektronen einer Wolfram-Oberflache. Verdffentlicht wurden
die Ergebnisse nun im Fachjournal ,Nature®.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126192/

Faden-Kunst aus Roboterhand

Als ,String Art* bezeichnet man Bilder aus kunstvoll gespannten Faden. Was bisher Erfahrung und eine
ruhige Hand bendtigte, gelingt an der TU Wien nun mit einem Roboter — ein Beispiel, welch komplexe
Aufgaben digitale Fabrikation mittlerweile 16sen kann. Die Grundidee ist einfach: Auf einem Brett
befinden sich Nagel, und zwischen ihnen soll ein langer Faden so hin und her gespannt werden, dass
er ein bestimmtes Bild ergibt. Recht einfach lassen sich so interessante geometrische Muster
produzieren. Den wahren Profis gelingt es sogar, durch eine ausgekligelte Anordnung der Fadenlinien
ein Portrait zu erstellen. An der TU Wien hat man diese Kunstform nun automatisiert: Beliebige Bilder
kénnen verwendet werden, der Computer berechnet den optimalen Faden-Weg, der das gewiinschte
Bild mdglichst exakt wiedergibt. Ein Industrie-Roboter Ubernimmt dann die Arbeit des Fadenspannens
und erzeugt ein kreisrundes Fadenbild.

https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126174/

Die wahre Macht des Sonnenwinds

Elektrisch geladene Teilchen von der Sonne schlagen mit grofer Wucht auf Monden und Planeten ein.
Was dabei passiert, Iasst sich durch neue Forschungsergebnisse der TU Wien erklaren. Die Planeten
und Monde unseres Sonnensystems werden ununterbrochen bombardiert — durch rasend schnelle
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Teilchen, fortgeschleudert von der Sonne. Auf der Erde hat das, abgesehen von den faszinierenden
Polarlichtern, kaum Auswirkungen, weil uns die dichte Atmosphare und das Magnetfeld der Erde vor
diesen Sonnenwind-Teilchen schitzen. Doch am Mond oder auf dem Merkur sieht die Sache anders
aus: Dort wird die oberste Gesteinsschicht nach und nach durch einschlagende Sonnen-Partikel
abgetragen. Neue Ergebnisse der TU Wien zeigen nun, dass bisherige Modelle dieses Prozesses
unvollstandig sind. Das Sonnenwind-Bombardement hat teilweise viel drastischere Auswirkungen als
bisher gedacht.

https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/125997/

Immunsystem: T-Zellen sind auf Schnelligkeit ausgerichtet

Mit speziellen Mikroskopie-Methoden untersucht man an der TU Wien Immunzellen. Bisherige
Vorstellungen vom Aufbau ihrer Oberflache missen revidiert werden. Ohne T-Zellen kénnten wir nicht
Uberleben. Sie sind ein wichtiger Teil unseres Immunsystems. An ihrer Oberflache befinden sich
hochsensitive Rezeptoren, die Krankheitserreger aufspliren kdénnen. Wie deren Verteilung auf der
Oberflache der T-Zellen genau aussieht, ist bis heute nicht vollstandig geklart — doch Analysen der TU
Wien zeigen, dass die bisherigen Vorstellungen nicht haltbar sind. Bisher dachte man, die T-Zelle wirde
die Rezeptoren an bestimmten Stellen konzentrieren, um eine mdglichst hohe Sensitivitat zu erreichen.
Wie eine aktuelle Publikation der Forschungsgruppe Biophysik an der TU Wien zeigt, sind T-Zellen
jedoch auf méglichst rasches Reagieren ausgelegt. Ihre Rezeptoren sind deshalb zufallig angeordnet.
Ermdglicht wurden diese Ergebnisse durch eine enge Kollaboration mit der Medizinischen Universitat
Wien (MUW) und dem Max-Planck-Institut (MPI) fir Biophysik in Géttingen.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126085/

Ein Algorithmus soll die Musikbranche fairer machen

Wie oft wird welches Musikstiick heruntergeladen? Ein an der TU Wien entwickeltes Statistik-Modell
verhindert Betrug und sorgt dafir, dass Musikschaffende ihre faire Bezahlung erhalten. Die
Musikbranche hat ein Betrugsproblem. Wenn Musik elektronisch vertrieben wird, ist es kaum méglich,
die Verkaufszahlen exakt zu Uberprifen. Der Streit darlber beschaftigt die Musikindustrie seit Jahren:
Musiklabels und Bands mussten sich bisher darauf verlassen, dass die gro3en Musikplattformen die
richtigen Zahlen weitergeben und korrekte Honorare Uberweisen. Eine Technologie der TU Wien soll
nun allerdings Klarheit schaffen: Die Statistikerin Nermina Mumic entwickelte im Rahmen lhrer
Dissertation gemeinsam mit Prof. Peter Filzmoser und Dr. Radostina Kostadinova mathematische
Werkzeuge, mit denen man Betrligereien mit hoher Zuverlassigkeit aufdecken kann. Damit soll die
Musikbranche nun transparenter und fairer werden.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126087/

Das kleinste Kraftemessen der Welt

Vibrationen im Nanometerbereich detektiert ein neuartiger Sensor, entwickelt an der TU Wien. Damit
lassen sich Krafte und Langenanderungen hochprazise messen. Krafte messen ist etwas ganz
Alltagliches — jede handelstbliche Kiichenwaage macht das. Kompliziert werden Kraftmessungen aber,
wenn man auch die Richtung der Kraft messen mdchte, wenn hochprazise gemessen werden muss,
und wenn der Sensor auch noch auf Mikrometergré3e verkleinert werden soll. An der TU Wien ist es
nun gelungen, all diese Anforderungen zu erflllen: Ein winziger Sensor-Chip mit einem Durchmesser
von weniger als einem Zehntelmillimeter wurde entwickelt. Er soll Rasterkraftmikroskope verbessern
und kdnnte vielleicht auch Roboter mit hochsensiblem Fingerspitzengefiihl ausstatten.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126041/
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Highlights Lehre

AKMATH - Angleichungskurs Mathematik

Der Angleichungskurs Mathematik hilft die unterschiedlichen Mathematikvorkenntnisse der
Studienanfanger_innen anzugleichen und unterstiitzt so den Studieneinstieg. Neben Vorlesung und
Ubung unterstiitzten Online Assessments das individuelle Lernen. Angeboten werden zwei
Durchgange, einer vor Beginn des Semesters im September, der zweite zu Beginn des Semesters im
Oktober. Der AKMATH wird von dem Institut fir Analysis und Scientific Computing in Zusammenarbeit
mit dem Vizerektorat fir Lehre, den Studiendekanaten und mit Unterstlitzung des Teaching Support
Centers und TU.IT organisiert.

https://akmath.tuwien.ac.at

Brauerei goes public

Das Ottakringer Brauerei-Areal im Fokus einer Lehrveranstaltung. Im Zuge der (Entwurfs-)Ubung im
Sommersemester 2018 wurde an der Zukunft des Ottakringer Brauerei-Areals gearbeitet. 24
Studierende aus Architektur und Raumplanung suchten nach neuen und zusatzlichen
Nutzungsoptionen fir einen postindustriellen innerstadtischen Produktionsort. Im Rahmen der
Braukultur-Wochen stellten sie ihre 8 Visionen und Ideen von 2. bis 7. Juli 2018 spekulativ in den Raum
und initiierten mit kinstlerischen Interventionen vor Ort den Wandel der geschichtstrachtigen Brauerei
hin zu einem neuen o6ffentlich zuganglichen sozial und kulturell lebendigen Ort.
www.futurelab.tuwien.ac.at/brauerei-goes-public

Reihungstest fur Informatik-Bachelorstudien

919 Bewerber_innen haben am 10. Juli den Reihungstest fur die Bachelorstudien des Studienfelds
Informatik an der TU Wien absolviert. Seit 2016 fuhrt die TU Wien in Abstimmung mit der Universitat
Wien ein zweistufiges Aufnahmeverfahren fir die Bachelorstudien der Informatik und
Wirtschaftsinformatik durch. Dieses findet nur einmal im Jahr statt, unabhangig ob das Studium im
Winter- oder Sommersemester begonnen werden soll. Anmeldungen fiir das kommende Studienjahr
waren bis zum 15. Mai mdglich. Auf 581 verfligbare Studienplatze kamen an der TU Wien 1.071 gtiltige
Registrierungen, von denen 919 zum Reihungstest erschienen.

www.informatik.tuwien.ac.at/aufnahme

KinderuniTechnik 2018

Von 9. bis 12. Juli 2018 fand die 11. KinderuniTechnik statt. Unter dem bekannten Motto ,Wir stellen
die Uni auf den Kopf!“ schnupperten tber 1.400 Kinder Universitatsluft. 45 Lehrveranstaltungen von
TUW-Lehrenden und Studierenden aus allen Fakultaten — das war das Angebot der KinderuniTechnik
an alle Jungstudierenden. Hauptstandort war auch 2018 der Campus Getreidemarkt. Den Abschluss
der Kinderuni 2018 bildete die Sponsion an der Universitat Wien.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126090/

TU Austria Innovations-Marathon ging erfolgreich ins Ziel
Acht Unternehmen legten im August im Rahmen der Alpbacher Technologiegesprache 2018
Problemstellungen aus der Praxis in die Hande 40 ausgewahlter Alpbach-Stipendiatinnen und -
Stipendiaten, die in Teams 24 Stunden Zeit hatten, Losungen und Prototypen zu entwickeln.
Gemeinsam mit dem Organisationsteam der TU Austria haben die Unternehmenspartner reale
Herausforderungen als Aufgabenstellungen formuliert. Diesmal mit dabei waren:

= AVL - Digitalization in the automotive domain
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= Constantia Flexibles — The future packaging of liquids

= Energie Steiermark — The future of regional caregiving

= Philips — A business model for health through nutrition

= LIEBHERR - A new experience with merchandising coolers

= LOGICDATA — Micro-living solutions

=  MAGNA - Trigger fort he reversal of mobility behaviour

= voestalpine — Service business models for welding
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126154/

Green.Building.Solutions. lehrte Nachhaltigkeit

Die Internationale Summerschool stellte Nachhaltiges Bauen vom 21. Juli bis 12. August 2018 in den
Mittelpunkt. 42 Studierende und Young Professionals aus den Bereichen Architektur,
Bauingenieurwesen und Planung absolvierten drei intensive Wochen. Das englischsprachige
Programm auf Master-Level bestand aus Vorlesungen, Projektarbeiten, Workshops, Exkursionen sowie
kulturellen Veranstaltungen und wurde bereits zum 7. Mal angeboten. Zur Wissensvermittlung zwischen
Architektur und Handwerk trug die gemeinnitzige Sto-Stiftung als Partner bei.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126127/

www.sto-stiftung.de

TU Austria Summer School Doc+ 2018

Am 3. September 2018 startete mit Doc+ die erste Summerschool der TU Austria in Oberlaa. Ziel war
Doktoratsstudierenden eine Spezialausbildung zur Verbesserung ihrer Fertigkeiten im
wissenschaftlichen Schreiben anzubieten. Insgesamt 38 Studierende der drei Universitaten hatten sich
beworben, 15 erhielten eine Zusage. Viele erst kurz vor der Deadline eingegangenen Anmeldungen
zeigen, dass sich die Studierenden auch noch kurzfristig entschieden, die lehrveranstaltungsfreie Zeit
fur ihre akademische Laufbahn zu nutzen. Zusammenfassend war die Summerschool flir Studierende
und Organisator_innen ein Erfolg, eine Fortsetzung ist geplant. Bezlglich Schreibstil bleibt der
Merksatz: If in doubt, leave it out.”

https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126194/

Tag der Lehre 2018

Mehr als 100 Teilnehmer_innen der TU Wien und anderer 6sterreichischer Hochschulen beschaftigten
sich am 24. September mit der Fragestellung wie e-Assessment eingesetzt werden kann und welchen
Mehrwert sich Lehrende (und Studierende) davon erwarten kénnen. In seiner Eréffnungsrede betonte
Vizerektor Matyas, dass e-Assessment angesichts steigender Studierendenzahlen und zunehmender
Digitalisierung in der Lehre ein sehr interessantes und relevantes Thema ist, das durchaus naher
beleuchtet werden sollte. Die Keynote von Richard Marz (Medizinische Universitat Wien) widmete sich
der lerntheoretischen Betrachtung von Prifungen, Antonio Bonaccorso (ETH Zirich) berichtet von
Erfahrungen mit Online-Prifungen. Der inhaltliche Kern des Tags der Lehre bestand im zweistlindigen
Methodenmarkt mit fiinf Themenstanden: MCQ professional; Peer Review; Formatives Assessment;
Automatische Lo&sungs-/Code Evaluierung sowie Barrierefreiheit & Diversity. Die angebotenen
Informations- und Gesprachsmdglichkeiten stief3en bei den Teilnehmer_innen auf reges Interesse.
https://freihaus.tuwien.ac.at/tagderlehre2018/

Wie die Stadt zu ihrer Form kommt: Ein EU Erasmus+ Projekt

Wie kdénnen unterschiedliche Forschungsansatze zur Analyse urbaner Form integriert und
weiterentwickelt werden? Fragen wie diese wurden in einem Intensivworkshop in Porto (Portugal) im
Rahmen eines mehrjdhrigen EU-Forschungsprojekts mit Studierenden und Lehrenden aus funf
europaischen Landern diskutiert. Das Interdisciplinary Centre for Urban Culture and Public Space
(http://skuor.tuwien.ac.at) an der Fakultdt fur Architektur und Raumplanung der TU Wien ist
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akademischer Partner des Projekts. Weitere Projektpartner sind die University of Cyprus (Zypern,
Projektleitung), die Universitat La Sapienza Rom (ltalien), die Universitat in Porto (Portugal), sowie das
Buro SpaceSyntax in London (England).
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126185/

Erfolgreicher China-Trip fir zehn Studierende

Die Sieger_innen des Studierendenwettbewerbs ,Seeds for the Future® durften auf Einladung von
Huawei hinter die Kulissen des Konzerns blicken, Fach-Trainings absolvieren, Land und Leute
kennenlernen und traten zum Meet & Greet mit dem Osterreichischen Botschafter in China an. Unter
den Gewinner_innen war auch TU-Studentin Laura Waltersdorfer. Die angehenden IKT-Profis erlebten
ein facettenreiches Kultur- und Technik-Programm inklusive Chinesisch- und Kalligrafiekurs. Der zweite
Teil der Reise fihrte die zehn Studierenden nach Shenzhen ins Hauptquartier von Huawei.
https://www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/126209/

Erstellt/Geprift/Freigegeben: Kunnert/Seidler/Seidler 12/28



Quartalsbericht
3/20 1 8 Datum: 30.11.2018

Highlights Gesellschaft

Best.ager.TUW Plattform

An der TU Wien ist eine Plattform entstanden, mit Hilfe derer Pensionist_innen auf eigenen Wunsch
einspringen konnen, wenn Personal in einem Bereich langer ausfallt. So vielfaltig wie die
Aufgabengebiete an einer TU sind, so divers ist auch das Wissen der Mitarbeiter_innen an Instituten
und in Organisationseinheiten. Das beginnt bei einer Menge an Informationen Uber den jeweiligen
Arbeitsbereich, die man Uber die Jahre aufbaut, bis hin zu relevanten Schnittstellen oder sehr
spezifischen Aufgaben wie beispielsweise Projektabrechnungen. Aus der Frage, wie man Know-how
von pensionierten Mitarbeiter_innen weiterhin einsetzen kann, entstand das best.ager-Projekt. So bietet
sich Pensionist_innen, die auch nach Pensionsantritt aktiv bleiben wollen, eine attraktive Moglichkeit,
mit der TU Wien in Kontakt zu bleiben. Wie aber kann man bei Interesse in die Plattform aufgenommen
werden? Bereits pensionierte Personen kdnnen sich selbst auf eigenen Wunsch bei den
Verantwortlichen melden und in die Datenbank eintragen lassen. Zusatzlich besteht die Mdglichkeit,
dass die vorgesetzte Person ein ehemaliges Teammitglied vorschlagen kann, das dann vom TU
Karriere Team kontaktiert und bei Interesse in den best.ager. TUW-Pool aufgenommen wird.
https://freihaus.tuwien.ac.at/bestager/

TU KIDS

Bring your Kids Day

Der ,Bring Your Kids Day“ fir Kinder von sechs bis zwdlf Jahren fand am 15. November 2018 statt. Wie
schon in den letzten Jahren konnten die Kinder einen Einblick in die verschiedenen Téatigkeiten an der
TU Wien bekommen, wahrend ihre Eltern an diesem schulfreien Tag in Ruhe arbeiten konnten.

https://unikid-
unicare.tuwien.ac.at/tu_kids care/kinderbetreuung/betreuung _an_schulfreien_tagen/bring_your kids

day/

Family Day

Parallel zum Bring Your Kids Day fand am 15. November 2018 flr (zukunftige) Eltern, GrolReltern,
Patchwork-Eltern und Patchwork-GroR3eltern, Tanten, Onkeln aber auch Fuhrungskrafte und
Kolleg_innen von Eltern der ,Family Day“ statt. FUr Interessierte bestand die Mdglichkeit, die neue
Einrichtung KIWI TU-Day Care zu besichtigen. Aulerdem konnte man sich in einem zweistlindigen
Vortrag Tipps von einem Experten zum Thema ,Modernes Familienmanagement* holen.
https://unikid-unicare.tuwien.ac.at/tu_kids care/angebote und_services/veranstaltungen/family day/

TU CARE

Aus fiir Sachwalter_innen?

Seit Juli 2018 gilt ein neues Gesetz fiir die Erwachsenenvertretung, das wichtige Anderungen (sowohl
fur Personen, die die Vertretung eines Erwachsenen Ubernehmen, als auch fur die Vertretenen selbst)
mit sich bringt. Die Position von Menschen, die Unterstitzung in der Lebensflihrung brauchen, wird
gestarkt. Von Neuerungen ist auch die bisherige Vorsorgevollmacht betroffen. Die Expertin der Wiener
Pflege-, Patientinnen- und Patientenanwaltschaft Gabriele Allmer, MBA beleuchtet diese Neuerungen
und steht fir Fragen zur Verfigung. Alle Interessierten waren zur Mittagsinfo (Vortrag, Diskussion und
Buffet) am 21. November 2018 herzlich eingeladen.

https://unikid-unicare.tuwien.ac.at/tu_kids care/pflegende_angehoerige/
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Mehr als ich kann: Netzwerktreffen Pflegende Angehorige
AnschlieRend an die TU Care Infoveranstaltung bestand die Moglichkeit an dem Netzwerktreffen fur
Pflegende Angehodrige teilzunehmen.

Sprechstunde Pflegende Angehérige

Dieses anonyme und individuelle Beratungsangebot findet etwa alle sechs bis acht Wochen mit Frau
Mag.a Christiane Miksch statt. Nachste Sprechstunde: 12. Dezember 2018, 12:00 bis 13:30 Uhr.
Nahere Informationen und Details zur Anmeldung zum Netzwerktreffen sowie zur Sprechstunde unter
https://unikid-unicare.tuwien.ac.at/tu_kids_care/pflegende_angehoerige/.

FerienspalR

TU-Sommerwochen

Ferienplanung leicht gemacht. Das abwechslungsreiche Angebot des Vereinbarkeitsbiros TU Kids &
Care unterstutzte auch dieses Jahr wieder viele Eltern bei der Kinderbetreuung in den Sommerferien.
Einen Stop-Motion-Film selber herstellen, Programmieren lernen, Mister X jagen, coole Masken basteln.
All das noch und viel mehr durften insgesamt 115 Kinder bei den funf angebotenen TU-Sommerwochen
erleben. Neu war diesen Sommer eine Englisch-Woche, bei der sich die Kinder in der letzten
Ferienwoche spielerisch auf den Englisch-Unterricht vorbereiten konnten. Dieses buntgemischte
Programm wurde gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartner_innen auf die Beine gestellt und
durchgefiihrt. Auch die Kooperation mit der Diakonie wurde fortgesetzt, wodurch wieder einige
Fllchtlingskinder die Moglichkeit hatten, an diesen Sommerkursen teilzunehmen.

Technik-Tag

Madchen im Alter zwischen sechs und zehn Jahren nahmen an den dreisttindigen techNIKE-Workshops
teil, die dieses Jahr in die Kinderbetreuungswochen der TU Wien eingebettet waren. Dank der
Kooperationen mit dem WienXtra-Ferienspiel sowie mit der Volksschule Neilreichgasse hatten auch
Madchen ohne TU-Bezug die Méglichkeit hier verschiedene Bereiche der Technik spielerisch kennen
zu lernen. Insgesamt 146 Madchen waren diesen Sommer der Technik auf der Spur: Es wurden Lego-
Roboter programmiert, Chemie zum Angreifen erlebbar gemacht, Perspektiv-Schattenbilder in lustige
Raume improvisiert, mit BeeBots gespielt und die kleinen Ozobots flitzten an bunten Linien entlang.

Vernetzungstreffen zu Diversitatsstrategien

Der von verschiedenen Seiten wahrgenommene Bedarf an einer Vernetzung zum Thema Diversitat (=
Vielfalt) und einem hochschullbergreifenden ,Voneinander-Lernen“ wurde am 15. Februar 2018 in
einem ersten Vernetzungstreffen eruiert und bestatigt. Am 6. September 2018 fand das zweite
Vernetzungstreffen statt. Insgesamt 11 Hochschulen und verschiedene TU interne Expert_innen und
Interessent_innen nahmen daran teil und lauschten den Erfahrungen der FH Salzburg zu ihren TUV-
Zertifizierungsprozessen im Rahmen des Diversity-Managements, sowie den vielfaltigen Maf3nahmen
der BILLA AG um die Vielfalt im Unternehmen zu gestalten und zu férdern. Weitere Erfahrungen und
Good-Practice-Beispiele wurden ausgetauscht: Wie man verschiedene Zielgruppen erreichen kann.
Und wie man Diversitat in Lehre und Studium, sowie in Recruiting- und Aufnahmeprozessen bearbeiten
kann.

832 km fiir einen guten Zweck

Anlasslich des zehnjahrigen Jubildums sorgten am 9. September 2018 im Prater 34 ROTE NASEN
Clowns auf und abseits der Strecke fur einige Jubildumsiberraschungen! Gemeinsam mit den 2.000
Teilnehmer_innen, unter ihnen 107 TU Laufer_innen, lieRen sie die bunte Laufveranstaltung gebuhrend
hochleben. Die TU Wien, ist seit vier Jahren beim ROTE NASEN Lauf dabei. Die Personalentwicklung
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bietet dazu im Vorfeld im Sportteil des PE Programms Laufkurse fur Anfanger_innen und
Fortgeschrittene an, um viele TU Sportler_innen darauf vorzubereiten.

Wiedereingliederungsteilzeit
2017 wurde in Osterreich die Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) eingefiihrt. Diese bietet
Mitarbeiter_innen nach langerem Krankenstand die Méglichkeit zu einem sanfteren Wiedereinstieg in
den Berufsalltag. Durch die Herabsetzung der Arbeitszeit bzw. Anderungen in der Arbeitsorganisation
(Wedgfall besonders belastender Aufgaben) soll der Arbeitsplatz entsprechend angepasst werden. Die
Kosten fur den Verdienstentgang werden dabei von der Krankenkasse teilweise ausgeglichen. Auch die
TU Wien bietet den Mitarbeiter_innen bei Vorliegen der Voraussetzungen diese Option an.
Kontakt: Arbeitsmedizinischer Dienst der TU Wien, Dr. med. Irene Dialer
=  www.gut.tuwien.ac.at/sicherheit_safety bks_arbeitsmedizin_abfall/arbeitsmedizinischer_dienst
=  www.tuwien.ac.at/wir_ueber_uns/universitaetsleitung/rektorat/vizerektorin_fuer_personal_und
gender/personal_gender/mitarbeiter_innen/organisationseinheiten/personaladministration_fach
bereiche/fachbereich_fuer_allgemeines_personal/formulare
=  www.sozialministerium.at/site/Arbeit Behinderung/Arbeitsrecht/Karenz_Teilzeit/Wiedereingliede

rungsteilzeit
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Highlights Infrastruktur

TU UniverCity: Sicherheit und Nachnutzung

Campus Karlsplatz

Im 3. Quartal wurden im Rahmen der BIG-Sicherheitssanierung des Hauptgebaudes der TU Wien die
Rohbauarbeiten am neuen Stiegenhaus 10 abgeschlossen. Gleichzeitig wurde im Resseltrakt, im Zuge
der Begleitmalinahmen zur Sicherheitssanierung, die Geschosse EG bis 2. OG baulich weitestgehend
fertig gestellt.

Im zuklnftigen Seminarraumzentrum AE UG wurde der Stiegenaufgang vom 1.Untergeschoss bis zum
Erdgeschoss (Eingang Paniglgasse) betoniert. Die Planungstéatigkeiten fir die Verlegung des Raums
fur die Nottelefonie wurden fortgefihrt. Nach Rlcksprache mit TU.it wurde festgehalten, dass die
Nottelefonie voraussichtlich nicht mehr am Karlsplatz verortet sein wird. Im Zuge der Mieterinvestition
»otudienabteilung Neu“ wurden im Hinblick auf statische Ertlichtigungen an den Decken und Wanden
Probebohrungen vorgenommen. Es wurde mit der teilweisen Aussiedlung begonnen. Samtliche
Freigaben wurden seitens der TU Wien an die BIG Ubermittelt. Fir den Ausbau der kleinen Kuppel
wurden die Fachplanungen vom Generalplaner vertieft und die Vorplanung insbesondere hinsichtlich
der Schnittstellen zur Sicherheitssanierung gestartet.

Die Fertigstellung des Objekts Karlsgasse 11 wird sich, unter Berlcksichtigung des Dachausbaus und
laut Auskunft des Projektleiters der BIG, bis Sommer 2019 verzégern. Ungeachtet dessen wurde die
Koordination der Besiedlung mit dem Departement fir Raumplanung fortgesetzt. Im Objekt Karlsgasse
13 wurden durch die BIG bereits Umbaukonzepte Ubermittelt. Einreichungsunterlagen wurden erstellt,
die Baubewilligung ist aber noch aussténdig. Derzeit werden durch die BIG Ungereimtheiten bei den
Planen mit der Behdrde geklart. Im Bauteil EA in der Argentinierstrale wurden im Zuge der
Generalsanierung des Erdgeschosses die Arbeiten im Innenbereich sowie im Innenhof abgeschlossen.
Die Ubergabe an die GUT erfolgte piinktlich zum Beginn des Wintersemesters 2018/2019. Am 16.
Oktober 2018 erfolgte, unter Beisein von Wissenschaftsminister Heinz FaRmann, der Rektorin Sabine
Seidler, den Vizerektoren Josef Eberhardsteiner und Johannes Frohlich, der Vorstandsvorsitzenden der
Infineon Technologies Austria AG und Mitglied des Universitatsrats Sabine Herlitschka und dem
Vorstandsvorsitzenden der Infineon Technologies AG Reinhard Ploss, die feierliche Eréffnung des
Infineon Hub. Eine ,Andockstelle* fir Studierende, um an den spannendsten Forschungs- und
Technologieprojekten mitarbeiten und damit die Welt eines filhrenden High-Tech-Unternehmens
hautnah kennen lernen zu kénnen.

Campus Getreidemarkt

Das Infrastrukturprojekt ist bereits bis auf wenige Kleinprojekte fertiggestellt. Die Restarbeiten werden
im Zuge des Neubaus Bauteil BF abgeschlossen. Das Areal ist Ubergreifend mit Vollschutz im Sinne
des Brandschutzes ausgestattet, auch der Millplatz wurde zusatzlich brandschutztechnisch adaptiert.
Dieser steht mit Ende des laufenden Quartals wieder zur Verfligung. Der Umbau im Bereich der
Trinkwasserversorgung im Bauteil BC ist in Ausfuhrung und wird bis Ende September 2018
abgeschlossen sein. Im gesamten Bauteil BH laufen die Arbeiten zur Fenstersanierung, die bis Ende
Oktober finalisiert sein werden. Die Arbeiten fiur das Provisorium zum ,Gaslager Neu“ sind in
Vorbereitung. Gleichzeitig werden die laufenden Raumungsarbeiten im bestehenden Bauteil BF
»1onne“ vorangetrieben.
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Campus GuBhausstrale

Zur Sanierung der WC-Gruppen CG, Stiege 10, werden derzeit das EG, 1. OG und 2. OG umgebaut
und noch in diesem Jahr fertiggestellt. Von Seiten der BIG wird aktuell der Einbau einer
Brandmeldeanlage in der GuBhausstralRe 25 vorbereitet. Diese soll mit Ende des Jahres in Betrieb
gehen. Die AulRenfenster der GuBhausstralRe 25 werden von der BIG derzeit saniert. Die Arbeiten sollen
bis Ende des Jahres abgeschlossen sein. Der Geriistabbau erfolgt Mitte Januar 2019.

Die Ubersiedelung des Zentrums fiir Mikro- und Nanostrukturen (ZMNS) ist derzeit im Laufen und endet
mit der Umsiedelung des Reinraumes Ende dieses Jahres. Umbauarbeiten am Hérsaal Favoritenstralie
9-11 sowie Arbeiten zum Umbau des Seminarzentrums im 1. OG sind im Gange. Die Fertigstellung ist
im vierten Quartal geplant.

Campus Freihaus

Fir das Bauvorhaben im Rahmen des Nachnutzungskonzepts der neuen Institutsrdume des
Departments fir Geodasie und Geoinformation im 2. OG und 1. OG des Campus Freihaus wurden die
ersten Ausschreibungen vorbereitet und verdéffentlicht. Der Rlickbau und Abbruch der alten Blrordume
startete zu Beginn des dritten Quartals 2018. Im Bereich des elektrostatisch abgeschirmten Raums
DBO5H11 im Freihaus wurden weitere MalRnahmen in Bezug auf LUftungstechnik- bzw.
Elektrotechnikplanung umgesetzt.

Die Erneuerung des Eingangsportals der Bibliothek sowie der Umbau im 3. OG und 6. OG zur
Neugestaltung einzelner Blrobereiche startete in den ersten Juliwochen. Das Projekt zur neuen
Kaltemaschine in der Treitlstralle wurde ausgeschrieben und steht kurz vor der Ausflihrung. Mit der
Fertigstellung kann ab Herbst 2018 gerechnet werden.

Die AusbaumaRnahmen bezlglich Neuberufung Prof. Shafique, Institut fir Technische Informatik
(E182) wurden abgeschlossen. Die neuen Burordume sowie das Service Center der TU.it in der
Operngasse 11 wurden im Juni durch das Rektorat im Beisein des Senats im Rahmen einer Feier
offiziell erdffnet. Die Fertigstellung der Arbeiten im Untergeschoss und im Bereich der ehemaligen
Garage konnen voraussichtlich im 4. Quartal fertig gestellt werden. Ein architektonisches
Gesamtkonzept fur die Sanierung des Eingangsbereiches des Atominstituts wurde von Seiten des
Planers erstellt und mit den Nutzer_innen abgestimmt. Die Einarbeitung der Korrekturen bzw.
Anderungen erfolgt im vierten Quartal 2018. Der Entwurf des Projekts Neubau ATl wurde den
Nutzer_innen des Atominstituts sowie der Vertretung des Ministeriums prasentiert. Das Konzept der
Sicherung des AulRenbereiches wurde parallel dazu mit dem Institut abgestimmt.

Science Center

Die Ausschreibungsunterlagen der Kaltenanlagen fur die nachste Ausbaustufe des Vienna Scientific
Cluster, VSC4, im Bauteil OY liegen vor und befinden sich in weiterer Abstimmung mit dem VSC Team.
Im Bauteil OY - Erdgeschoss und 1. Untergeschoss — wird der Forschungsbereich
Hochleistungslasertechnik- des Instituts fur Fertigungstechnik und Hochleistungslasertechnik (E311)
untergebracht. Die Planung wurde im ersten Quartal 2018 abgeschlossen. Um die Umbauarbeiten im
Bauteil OZ/QY so kurz wie moglich zu halten, wurde urspringlich eine parallele Ausfihrung der beiden
Projekte VSC4 und Laserlabor- angedacht. Aufgrund von Anderungen hinsichtlich des Projektes VSC4,
wurden die beiden Projekte entkoppelt, um eine moglichst zeitnahe Fertigstellung des Projektes
Laserlabor gewahrleisten zu kénnen. Die Bauarbeiten in der Halle 7 im Bauteil OA wurden inkl. dem
Reinraum abgeschlossen. Die Arbeiten an der Fassade des Bauteils OB sowie die Installation der
Haustechnik und der Innenausbau befinden sich in der Abschlussphase. Der Einbau der
Motorprifstande ist ebenfalls erfolgt. Die Installationsleistungen an den Motorprifstanden fir den neuen
Laborstandort wurden weitgehend abgeschlossen. Ein Konzept inkl. Terminplan fir die im vierten
Quartal geplante Objektiibergabe bzw. -Ubernahme befindet sich in Abstimmung. Unmittelbar nach der
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erfolgten sicherheitstechnischen Objektibergabe soll mit der nutzerspezifischen Einsiedlung begonnen
werden. Die Pfahlgriindungen fir das zukinftige Objekt OC Laborkonzentration sind fertiggestellt. Die
Ausflhrung der Fundamente, der Kanalarbeiten und des KellergeschofRes schreiten voran. Die
Herstellung der Dauerschwinganlage ist in Arbeit.

IT-Talente

Die TU.it nimmt als erste TU interne Abteilung am Talente Programm des TU Career Centers teil.

Im Rahmen des CEC Weiterbildungsprogrammes beteiligte sich die TU.it an der Ausarbeitung 2er
Module fir den Lehrgang ,Digital Transformation Management®.

Zur weiteren Vertiefung der IT Strategie der TU Wien wurden die jeweiligen ClIOs der ETH und
Universitat Zarich sowie der TU Minchen besucht.

Die baulich bedingte Ubersiedlungsverzégerung in die Operngasse verursacht weiterhin hohen
Koordinationsaufwand. Die letzte Teilibersiedlung und die Fertigstellung der Staging-Raumlichkeiten
im EG/UG ist fir November geplant.

E-Mail-Verkehrssicherheit

In Q3 wurde mit der Vorbereitung des Projekts ,ldentity Management2020+“ begonnen. Ziel des
Projekts ist die Ablése der ZID Personendatenbank und der Ausbau eines TU Wien weiten Single Sign
Ons. Das Projekt ,Sicherer E-Mail-Verkehr* befindet sich nun in Phase 2. Fir die Option der E-
Mailverschlisselung mittels Gateway-Lésung wurde eine Entscheidungsgrundlage erarbeitet.
Aulerdem wurde mit der Assyst Mandantenerweiterung/Roll-Out Support@TUWien gestartet.

Better having a backup

Im Fachbereich Infrastruktur wurde das in Q4 vorgesehene Rollout der Backupinfrastruktur flir den
Server TUiScsiBackupDisk vorbereitet und wichtige Systemerneuerungen und Updates an den
Virtualisierungs- und Speichersystemen durchgefihrt.

Die fUr die Anpassung des Telefonsystems erforderlichen Baumafnahmen wurden durchgefiihrt. Im
Bereich Desktopservice wurden weitere Erneuerungen und Umstellungen an den Netzlaufwerken
vorgenommen.

Netzwerkausbau

Die TUNET Anschlisse werden laufend ausgebaut. Aulerdem erfolgte die Erneuerung der Gerate zur
Versorgung der TUNET Anschlisse in den Rdumen der Organisationseinheiten. Im Zuge dessen
wurden auch die Controller fur die WLAN Infrastruktur der gesamten TU Wien sowie die Gerate zur
Anbindung des TUNET an das Internet erneuert.

Die Vorbereitungen zur Ablése der TUNET Datenbank wurden weitergefihrt. Migration und GoLIVE
sind fir Ende November geplant.

Supercomputer und Deep Learning

Nach Prufung der Angebote fur den VSC-4 und deren Prasentation durch die 3 Bestbieter, erfolgte eine
leichte Modifizierung der technischen Anforderungen flir das geplante finale Angebot per Ende
September. Im Rahmen des Data LABs konnten weitere Forschungsgruppen fir den Big Data Cluster
gefunden werden. Die Planung der Anschaffung eines ersten Deep Learning GPU Clusters an der TU
Wien wurde in Kooperation mit der Fakultat flr Informatik gestartet.

TISS-Aussendung NEU

Die Aussendung von Massenmails innerhalb der TU Wien wurde ganzlich umgestellt. Es wurden ein
neuer Freigabeprozess und eine neue Versandmethode implementiert. Der Freigabeprozess erméglicht
nun die eigenstandige Konfiguration der Empfangerlisten durch den Einsatz von umfangreichen
Filtermoglichkeiten. AuRerdem wurde ein digitaler Freigabeworkflow in TISS erstellt, der einen
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nachvollziehbaren und qualitdtsgesicherten Ablauf garantiert. Der Release dieser Neuentwicklungen
wird im Oktober 2018 erfolgen.

TUcard Produktion NEU

Die Produktion der TUcard fiir Externe (Weitere Mitarbeiter_innen) wurde zur Abteilung Gebaude und
Technik transferiert. Der neue TUcard Produktionsprozess wurde so auf einen weiteren Kartentyp
umgelegt und ermdglicht ein qualitatsgesichertes Vorgehen in diesem sicherheitskritischen Bereich. Die
Umstellung der Karten fiir Gaste und die Bibliothekskarten ist flir das vierte Quartal geplant und stellt
den Abschluss des ,, TUcard neu“ Projekts dar.

Alma und das Datenmanagement

Retrokatalogisierung von Medienbestéanden an der TU Wien / Erfassung der Bestande an den Instituten:
Die Einarbeitung der Institutsbestédnde schreitet stetig voran. Zeitliche Verzégerungen ergaben sich aus
der Implementierung der Bibliothekssoftware Alma und ist des Weiteren im Ubersiedlungsstatus vieler
Institute begriindet. Am 03.07.2018 wurde die Policy zum Forschungsdatenmanagement an der TU
Wien im Rektorat beschlossen und am 13.07.2018 online verdffentlicht.

Wertvolle Tageblicher

Im letzten Quartal konnte sich das Archiv Uber die Schenkung der Tageblcher des jahrzehntelang als
Professor sowie als Architekt des ersten grolen Zubaus zum Hauptgebaude tatigen Josef Stummer
durch seine Urenkelin Frau Eleonore Stummer-Traunfels freuen. Er hat in insgesamt 16 Banden, die
den Zeitraum von 1849 bis 1890 abdecken, personliche, familidre und berufliche Ereignisse
zusammengefasst. Das reicht vom Tod seines Schwiegervaters J.J. v. Prechtl, des Begriinders des k.k.
Polytechnischen Instituts im Jahr 1854 (iber die Schilderung der Eréffnung des Suezkanals (1869) bis
zu spaten Reisen durch Europa. Durch Vermittlung des Ehepaars Auer wurde diese Schenkung
organisiert. Die feierliche Ubergabe erfolgte am 18. Juli im Beisein von Vizerektor Eberhardsteiner.
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Insight

Datenschutz und Dokumentenmanagement

Auf dem Weg in eine zunehmend digitalisierte Zukunft sind Datenschutz und Dokumentenmanagement
unerlassliche Mallnahmen. Zudem bedingt eines das andere: Nur gut organisierte, dokumentierte
Informationen bewahren den Uberblick und gewéhren dadurch den Schutz dieser Daten und
Informationen. Seit 1. Janner 2018 besteht die Abteilung "Datenschutz und Dokumentenmanagement”
(DSDM, ehemals Universitatskanzlei) in der 6 Mitarbeiter_innen u.a. folgende Aufgaben haben:

= Antrage fur Vollmachten

= Betreuung von Kollegialorganen
= Datenschutzrecht

= Dokumentenmanagement

= E-Commerce-Gesetz

= Medientransparenzgesetz

= Mitteilungsblatt

=  Promotionsanmeldungen

= Stiftungen

= Stipendien

=  Telekommunikationsrecht

=  Kommunikation und Vernetzung

Datenschutz@TUW

Die Technische Universitat Wien verpflichtet sich im Rahmen ihrer gesellschaftlichen Verantwortung zur
Einhaltung von Datenschutzrechten. Das Datenschutz-Handbuch schafft eine Rahmenbedingung fir
Datenverarbeitung. Es gewahrleistet das von der Europaischen DSGVO und den nationalen Gesetzen
verlangte angemessene Datenschutzniveau flr die Datenverarbeitung und den grenzuberschreitenden
Datenverkehr auch in solche Lander, in denen kein angemessenes Datenschutzniveau gesetzlich
gefordert wird. Es beschreibt den Rahmen innerhalb dessen die organisationsweiten
Datenschutzmalinahmen zu planen und zu steuern, ihre Umsetzung zu bewerten und Verbesserungen
abzuleiten sind. Die Konkretisierung und die damit verbundenen technischen und organisatorischen
MaRnahmen werden in spezifischen Richtlinien beschrieben, die den Handlungsrahmen darstellen. Die
Rollen und Aufgaben sind in der Datenschutz-Organisation der TU Wien festgelegt. Der
Geltungsbereich des Datenschutzhandbuches erstreckt sich auf samtliche systematische
Verarbeitungen personenbezogener Daten innerhalb der Geschéaftsprozesse der TU Wien.

Die Abteilung DSDM ist die zentrale Anlaufstelle fir datenschutzrechtliche Anfragen der Angehérigen
der TU Wien. Beratung steht nicht nur flr konkrete Anfragen oder Verdachtsmomente zur Verfiigung,
viel mehr wird die frihzeitige Einbindung in Projekte der TU Wien empfohlen. Die Abteilung ist bei
konkreten Fragestellungen zum Thema Datenschutzdirekt Uber deren E-Mail-Adresse
datenschutz@tuwien.ac.at zu kontaktieren.

Person in Charge

Die ernannte Datenschutzbeauftragte kommuniziert Datenschutzinhalte und -mafRnahmen bedarfs- und
anlassorientiert innerhalb der TU Wien an Mitarbeiter_innen und / oder Studierende, aber auch extern
wie z.B. an Geschaftspartner_innen. Zentrales Kommunikationstool ist die Datenschutz-Website der TU
Wien: https://www.tuwien.ac.at/datenschutz. Die Datenschutzbeauftragte berichtet unmittelbar an das
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It. Geschaftsordnung zustandige Rektoratsmitglied, aktuell ist das Vizerektor Eberhardsteiner, und
verfasst darliber hinaus einmal jahrlich (sowie anlassbezogen) einen Bericht an das gesamte Rektorat,
zu den datenschutzrechtlichen Themen aus dem vorangegangenen Geschaftsjahr sowie Uber die
geplanten Aktivitdten zum Thema Datenschutz flir das nachfolgende Geschaftsjahr.

Die Erstellung von Richtlinien im Zusammenhang mit Datenschutz und Informationssicherheit obliegt
der jeweiligen Fachabteilung und erfolgt u.a. auf Anregung und unter Einbeziehung der
Datenschutzbeauftragten. Folgende Richtlinien werden im Rahmen der Datenschutz- und
Informationssicherheitsorganisation in Zusammenarbeit mit den fir den jeweiligen Prozess
verantwortlichen Mitgliedern der Datenschutzorganisation entwickelt:

= |IT Security / Acceptable Use Policy

= Logging-Richtlinie

= Cloud-Richtlinie

» CRM-Richtlinie

= Passwortrichtlinie

= Storage-Richtlinie
Die Erstellung und Weiterentwicklung des Datenschutzhandbuchs, sowie der FAQs obliegt der
Datenschutzbeauftragten in Abstimmung mit den fir den jeweiligen Prozess verantwortlichen
Mitgliedern der Datenschutzorganisation. Die Richtlinien werden vom Rektorat verabschiedet.

Wissensvermittlung

Durch die Datenschutzorganisation der TU Wien wird ein zentrales und bedarfsorientiertes
Schulungsprogramm entwickelt. Dabei sind Mitarbeiter_innen aller Hierarchieebenen im Bedarfs- und
Anlassfall zu schulen. Das Rektorat ist flr die Entwicklung, die Durchfiihrung und die Nachweisbarkeit
der abgehaltenen Schulungen verantwortlich. Schulungsbedarf kénnen Mitarbeiter_innen beim It.
Geschaftsordnung zustandigen Rektoratsmitglied, bei der Datenschutzbeauftragten, sowie bei der
Abteilung flr Personalentwicklung angemeldet werden. Fir die Konzipierung und Umsetzung des
Schulungsprogrammes ist das Rektorat gemeinsam mit der Datenschutzbeauftragten verantwortlich.

Dokumentenmanagement

Ein Grofteil der Mitarbeiter_innen in den zentralen Serviceeinheiten arbeitet an einem Computer und
erzeugt und verarbeitet dabei elektronische Dokumente unterschiedlicher Formate. Egal ob Word-
Dokumente, Tabellenkalkulationen, Powerpointprasentationen oder E-Mails. Das alles wird auf lokalen
Festplatten, Servern oder in der Cloud gespeichert. Wachst mit der Zeit die Zahl der Dokumente und
Ordner, wird es rasch unubersichtlich. Verschiedene Untersuchungen errechneten durchschnittlich ca.
30 Minuten pro Tag, die mit der Suche nach Dateien verwendet werden. Das Dokumentenmanagement
der TUW hilft, Zeit einzusparen. Dokumente und Akten, die ebendort verwaltet werden, sind indexiert
und kdnnen durchsucht werden. In der Verantwortung der Kolleg_innen liegt es, dass Mitarbeiter_innen
des Rektorats bzw. der zentralen Serviceeinheiten der TU Wien ihre mit einer Geschaftszahl
versehenen Akten der Verwaltung schnellstmdglich erhalten.

Schneller Zugriff und Nutzen

Konkret bedeutet dies, dass an Werktagen innerhalb von 2 Stunden Akten, die nicht alter als 3 Jahre
sind und innerhalb von 24 Stunden Akten, die alter als 3 Jahre und jlinger als 20 Jahre sind, zur
Verfugung stehen. Noch langer zurlckliegende Akten fallen in den Verantwortungsbereich des
Universitatsarchivs. Der Nutzen dieser Services liegt in der schnellen Auffindbarkeit von Akten,
Korrespondenzen und in dem geordneten Ablagesystem nach Geschaftszahlen. Wie funktioniert das?
Nach der Anfrage, die telefonisch, per E-Mail oder personlich erfolgt, wird der gewlinschte Akt
ausgehoben und liegt schlief3lich im DSDM zur Einsicht oder Abholung bereit.
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Medienresonanzanalyse

Keyfacts

Print/Online

Im 3. Quartal 2018 verzeichnet die TU Wien 638 Beitrage. Gegeniiber dem Vorquartal
entspricht dies einem Prasenzplus von 11 Beitragen.

Die drei Top-Berichterstatter sind derstandard.at (68 Beitrage), Die Presse (57) und
diepresse.com (50). In den reichweitenstarksten Medien Kronen Zeitung und orf.at verbucht die
TU Wien (inkl. Fakultaten) 26 bzw. 44 Beitrage (vgl. 2Q18: Kronen Zeitung: 35 Beitrage / orf.at:
20 Beitrage).

Die prasenzstarkste Fakultat stellt der Bereich Architektur & Raumplanung (75 Beitrage) dar
(Vorquartal: 63 Beitrage). Es folgen die Fakultaten fur Bauingenieurwesen (58 Beitrage / +2)
und Physik (55 Beitrage / + 9).

Tonalitat

Die TU Wien verzeichnet einen Positiv-Anteil von 18,9% bzw. einen Negativ-Anteil von 0,4%.
Damit fallt der Tonalitatsindex tendenziell positiv (+ 0,186) aus bzw. entspricht dem besten im
Jahr 2018. Die meisten positiven Beitrage ergeben sich in den Tageszeitungen Die Presse (18),
Kronen Zeitung (6) und Wiener Zeitung (5). Der einzige negative Beitrag findet sich in den
Vorarlberger Nachrichten (1).

Positive Beitrage u.a.: Wissenschaftler der TU Wien stellen kiinstliches Plazentamodell her —
soll neue Wege bei der Erforschung des Mutterkuchens erdffnen; Simulationstool um
Uberhitzung von Raumen wéhrend Hitzeperioden vorzubeugen — TU Wien stellt Programm
kostenlos zur Verfugung; immer schnellere Expansion des Universums — Physikern der TU
Wien gelingt es eine der Erklarungs-Theorien auszuschlie®fen; TU-Studenten mit selbst
gebauter Rakete auf Weltrekordjagd; Times Higher Education World University Ranking — u.a.
TU Wien im Aufwind.

Negativer Beitrag: Osterreich als ,Innovationsnachziigler, u.a. aufgrund von zu geringen
Budgets der Universitaten — der TU Wien stehen pro Studierendem bspw. ,,12.000 Euro zur
Verfligung, der ETH Zirich 95.000 Euro® (Vorarlberger Nachrichten, 28.07.2018).

Themen

Am haufigsten wird die TU Wien mit den Themengebieten Anwendungsorientierte Forschung
(Anteil: 55,2%), Uni Politik/Gesellschaft (23,4%) und Grundlagenforschung (13,5%) in
Verbindung gebracht.

Strategische Themen / Durchdringungsindex

In 73 von 285 Print-Beitrdgen zur TU Wien ist mindestens ein strategisches Thema erkennbar
(Durchdringungsindex: 25,6%). Gegentber dem Vorquartal entspricht dies einem Plus von 2
Prozentpunkten und stellt den héchsten Durchdringungsindex seit Untersuchungsbeginn 2016
dar.

Wie in den Vorquartalen wird das strategische Thema Positionierung der TU Wien als
Forschungsuniversitat (aktuell in 58 Beitragen) auch im 3. Quartal 2018 medial am haufigsten
transportiert. Es folgen TU Wien positioniert sich als Stadtuniversitat (12) und Profilierung der
Lehre in der TU Wien (5).

TU Wien-Rektorin Sabine Seidler

Die TU-Rektorin Sabine Seidler verzeichnet im 3. Quartal 9 Beitrdge (Vorquartal: 3). Die 9
Beitrage entfallen auf 9 unterschiedliche Medien, davon 3 Print- und 6 Online-Medien (u.a. Die
Presse, Kleine Zeitung, OO Nachrichten, derstandard.at und orf.at). Am haufigsten ist Sabine
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Seidler in Zusammenhang mit der neuen Verordnung fur das Universitatsbudget prasent — sie
sieht darin einen ,wichtigen ersten Schritt®. Die Tonalitat fallt ausschlieRlich neutral aus.

Radio/TV

Durch Eigenbeobachtung bzw. dokumentierte Medienanfragen im FB PR und Marketing und gezielte
Vermittlung zwischen Journalist_innen und TU-Expert_innen z&hlen wir im 3. Quartal 2018 auch
folgende TV- und Radio-Beitrage:

ORF Hérfunk: 4 Beitrage — 4 x Forschung (2Q18: 4 Beitrage)

ORF Landesstudios: 3 Beitrage (2 W/1 O0) — 3 x Forschung (2Q18: 1 Beitrag)
ORF Formate allg.: 6 Beitrage — 5 x Forschung, 1 x Gesellschaft (2Q18: 8 Beitrage)
PrivatTV: 5 Beitrage 5 x Forschung (2Q18 4 Beitrage AuslandsTV)
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Prasenz im Mediensplit
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Untersuchungszeitraum: 01.07.2018 - 30.09.2018; N = 638 Beitrage
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Themenprofil
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Untersuchungszeitraum: 01.07.2018 - 30.09.2018; N = 355 Aussagen
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Themen in Top-10-Medien
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Untersuchungszeitraum: 01.07.2018 - 30.09.2018; N = 202 Aussagen
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Finanzen

Erlése und Aufwendungen entsprechen im Wesentlichen der Planung. Geringe Abweichungen bestehen bei den
Erlésen aufgrund von Abgrenzungsbuchungen und bei den Aufwendungen im Bereich der Gebaudeinfrastruktur. Fur
das Gesamtjahr erwarten wir die geplanten Erlése und etwas geringere Aufwendungen und Investitionen im Bereich
der Gebaudeinfrastruktur aufgrund der Verzdgerungen bei der Fertigstellung der derzeit im Bau befindlichen Gebaude.
Das Jahresergebnis wird aus aktueller Perspektive positiver als budgetiert ausfallen.
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2017 2018
Ist Plan Forecast Plan - Q3 Ist - Q3
Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Global Drittmittel Gesamt Global Drittmittel
ERLOSE
Umsatzerlose 351,0 373,6 370,3 2711 209,0 62,1 266,5 206,4 60,1
Bestandsverand. NNAL 2,9 0,0 0,7 1,5 0,0 1,5 1,7 0,0 1,7
Sonstige Ertrage 6,4 7,5 7,7 5,5 5,2 0,2 5,5 5,3 0,3
360,3 381,1 378,7 278,0 214,2 63,8 273,8 211,7 62,0
AUFWENDUNGEN
Sachmittel u. bez. Leistungen -11,6 -8,8 -10,4 -6,6 -1.1 54 -8,2 -1,2 -7,0
Personal -213,7 -227,3 -225,0 -165,6 -115,8 -49,8 -161,6 -114,8 -46,8
Abschreibungen -20,9 -21,2 -22,7 -15,7 -13,5 -2,1 -15,2 -12,9 -2,3
Mietaufwand -49,6 -60,4 -58,8 -44.6 -44.3 -0,3 -42,9 -42,6 -0,3
Instandhaltung -17,5 -21,0 -17,8 -12,7 -12,5 -0,2 -10,6 -10,3 -0,3
Betriebskosten -8,2 -8,2 -7,4 -6,3 -6,3 0,0 -6,6 -6,6 0,0
\Verbrauch von Energie -7,7 -10,3 -8,5 -7,7 -7,7 0,0 -5,9 -5,9 0,0
Reisekosten -4,8 -4,0 -4,6 -3,1 -1.1 -2,0 -3,6 -1,4 -2,2
Sonstige Aufwendungen -14,1 -19,7 -17,6 -8,8 -6,1 2,7 -7,0 -4,0 -3,0
-348,1 -380,9 -372,9 -271,1 -208,5 -62,6 -261,6 -199,7 -61,9
[Finanzerfolg und Steuern 0,0| -0,1| 0,1| 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0/
Ergebnis 11,5 0,1 59 7,0 5,7 1,3 12,2 12,0 0,2
Investitionen
\Wissenschaftliche Investitionen 13,6 13,7 13,7 10,3 8,8 1,5 13,6 10,5 3,0
Gebaudeinvestitionen 33,2 11,3 11,3 6,0 6,0 0,0 2,9 2,9 0,0
Literatur und Datenbanken 3,0 2,9 2,9 0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0
Zentrale IT 1,5 1,9 1,9 1,5 1,5 0,0 1,3 1,3 0,0
Sonstige Investitionen 0,0 0,5 0,5 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
51,3 30,3 30,3 18,3 16,8 1,5 18,2 15,1 3,0
Aufgrund der Rundungen kann es zu geringen Abweichungen bei Summenzeilen kommen.
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