
Ablauf Input Output D       E       M       I   

PA-WP-006 Universitätsprofessor_in aufnehmen

Universitätsprofessor_in ist 
aufzunehmen

Besetzungsvorschlag 
weiterleiten

Bewerber_innen zu 
Berufungsverhandlungen 

einladen

Berufungsangebot bzw. 
Ergänzung zum 

Berufungsangebot 
unterzeichnen

 PAW      -         -       R

   R        -         -        -

PAWL     -        -         R

Berufungsverhandlung 
durchführen

Unterlagen für Rektor_in 
aufbereiten

Bewerberinnen für  
Berufungsverhandlungen aus 
dem Besetzungssvorschlag 

auswählen

AKG und BR über 
Entscheidung der Rektor_in 

informieren

    R        -         -     PAWL

   R          -         -      PAW

PAWL     -         -      AKG
                                BR

    R        -         D     BEW  
                     PAWL  

Schriftliches 
Berufungsangebot bzw. 

Ergänzung zum 
Berufungsangebot 

vorbereiten

   D        -         -     PAW
Bewerbungsunterlagen
Ausschreibungstext
Protokolle der Berufungskommission
Endbericht der Berufungskommission
Stellungnahme des Dekans

Berufungsangebot bzw. 
Ergänzung zum 

Berufungsangebot an 
Bewerber_in weiterleiten

PAWL     -         -     BEW

KC-PA-WP-006-01
Bewerber_in hat noch 

dienstrechtliche Fragen?

Dienstrechtliche und etwaige 
besoldungsrechtliche Fragen 

klären

   -      BEW       -    PAWL

PAWL     -         -     BEW

KC

Ja

Nein



Universitätsprofessor_in wurde 
aufgenommen

KC-PA-WP-006-02
Wird Angebot angenommen?

KC-PA-WP-006-03
Soll nachgebessert 
werden?

Nein

Nein

Rektor_in und Dekan_in 
stimmen sich ab

Ja

   R          -         D    PAWL

   -      BEW       -    PAWL

    -        R        -         -
Ja

Unterschrift der Rektor_in 
und Kandidat_in einholen

PAWL     -         -      BEW

Infoschreiben bzgl. des 
Urlaubsanspruchs an 
die|den Bewerber_in 

schicken 

Urlaubskontingent pflegen

 PAL       -         -      BEW

 PAL       -         -        -

Arbeitsvertrag mit 
Bewerber_in abstimmen  PAW      -      BEW      -

Entwurf des Arbeitsvertrags 
erstellen 

 PAW      -      PAWL     -
Arbeitsvertrag prüfen und 

eventuell korrigieren

Daten in SAP pflegen

Dokumentation im 
Elektronischen Personalakt 

(ePA) ablegen

Informationsschreiben über 
Aufnahme der|des 

Kandidaten versenden
 PAW      -         -        -

 PAW      -      PAWL     -

KC-PA-WP-006-04
Arbeitsvertrag ok? Nein

Ja

 PAW      -         -        -

 PAW      -         -        -

Emailverteiler
mitteilungsblatt@tuwien.ac.at 
Institut Nr. ________ – leitung+e…@tuwien.ac.at
senatsvorsitz@tuwien.ac.at 
sekretariat+e080@tuwien.ac.at 
archiv@zv.tuwien.ac.at 
sekretariat@ub.tuwien.ac.at 
pr@tuwien.ac.at 
kurt.matyas@tuwien.ac.at
josef.eberhardsteiner@tuwien.ac.at
anna.steiger@tuwien.ac.at

Emailverteiler je nach Fakultät
stefan.kornher@tuwien.ac.at 
dektch@mail.tuwien.ac.at 
dekanat@informatik.tuwien.ac.at
schneider-lauscher@tuwien.ac.at
ronald.blab@tuwien.ac.at
andrea.woelfer@tuwien.ac.at
georg.penthor@tuwien.ac.at
leitung+E349-01@tuwien.ac.at 
sabine.herr@tuwien.ac.at 
tuba.naziri@tuwien.ac.at

    -      PAW      -         -    

Interne 
Dokumentationen

KC

KC

KC



Legende
____________________________________________________

D … Durchführung
E … Entscheidung
M … Mitarbeit
I … Information

____________________________________________________

KC … Key Control
____________________________________________________

AKG … Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen
BEW … Bewerber_in 
BR … Betriebsrat
D… Dekan_in
PAL … Personaladministration | FAB für Lehrbeauftragte und Zeitwirtschaft
PAW... Personaladministration | FAB Wissenschaftliches Personal
PAWL … Personaladministration | FAB Leitung Wissenschaftliches Personal
R… Rektor_in
____________________________________________________
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