
PA-WP-005 Freistellung mit|ohne Bezüge über 1 Monat

Ablauf Input Output D       E       M       I   

Freistellung mit|ohne Bezüge über 
1 Monat ist zu erfassen

 In SAP Daten pflegen

PAWL              VRP
              -      D,IV      -               

Freistellung mit|ohne Bezüge über 
1 Monat ist erfasst

Dokumentation im 
Elektronischen 

Personalakt (ePA) ablegen

 PAW      -         -      VRP

Zur Kenntnisnahme 
unterschreiben

Untersagung mit Institut, 
VRP und D abstimmen

Untersagung erstellen

Untersagung signieren

Mitarbeiter_in 
verständigen

Antrag prüfen

KC-PA-WP-005-01
Freistellung mit Bezüge? 

Antrag prüfen

KC-PA-WP-005-03
Antrag mit Bezüge 

ok?

PAWL      -         -        -

Ja

Nein

 PAW      -         -        -

Nein
   -       PAW      -     PAWL     

   -       PAWL     -      VRP
                               D,IV

KC-PA-WP-005-04
Wird auf 
Untersagung 
beharrt?

Ja

Nein

 VRP       -         -      PAW

   -       VRP       -      PAW

 VRP       -         -      PAW

 PAW      -         -        -

 PAW      -         -       MA

 PAW      -         -       MA

Ja
KC-PA-WP-005-02
Antrag ohne 
Bezüge ok? 

Ja

   -       PAW      -     PAWL     

Nein

Interne 
Dokumentationen

KC

KC

KC

KC



Legende
____________________________________________________

D … Durchführung
E … Entscheidung
M … Mitarbeit
I … Information

____________________________________________________

KC … Key Control
____________________________________________________

D … Dekan_in
IV … Institutsvorstand
MA … Mitarbeiter_in
PAW … Personaladministration | FAB Wissenschaftliches Personal
PAWL … Personaladministration | FAB Wissenschaftliches Leitung Personal 
VRP… Vizerektor_in Personal und Gender
____________________________________________________
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