PA-WP-004 Arbeitsverhaltnis andern

Ablauf

Output

Arbeitsverhaltnis ist zu andern

KC-PA-WP-004-01 Nein
Verlangerung? '
Ja
) KC-PA-WP-004-02
¢ Nein KC ) verlangerung intern
genehmigt?
PA-WP-003
Arbeitsverhaltnis
beenden Ja
Ja KC KC-PA-WP-004-03
¢ FWF?
Zustimmung von FWF
einholen Nein
KC-PA-WP-004-04
Zustimmung Ja——>
erteilt?
Nein
A 4

OE verstandigen

Ja

=)

Nein

KC-PA-WP-004-05
Liegt ein Kettenvertrag

vor?

KC-PA-WP-004-06

Anderung des BeschaftigungsausmaBes
bzw. Erhéhung des Entgelts?

KC

Nein

/gy

Nein

KC-PA-WP-004-07
Anderung intern genehmigt?

WIEN
E M |
- | PAW | - | uv
- | PAW | - -
PAWL| - - -
- | PAW | - | uv
PAW | - - | FWF
- | FWF | - |PAW
PAW | - - | OE
- | PAW | - -
PAW| - | UV
- | PAW | -




KC-PA-WP-004-08

I Ja KC ) Fwr?

Zustimmung von FWF
einholen Nein
KC-PA-WP-004-09
Zustimmung Ja———P
erteilt?
Nein
v
> OE verstandigen

Nein

Daten in SAP pflegen

v

PA-WP-002
Arbeitsvertrag mit
eDocPro erstellen

KC-PA-WP-004-10

KC

Interne
Dokumentationen

Ja
v

Nachtrag zum
Arbeitsvertrag prifen und
unterzeichnen

v

> In SAP erfassen

v

Terminevidenzliste
aktualisieren:
Dienstjubilaum und Ende
von Befristungen erfassen

v

Dokumentation im
Elektronischen
Personalakt (ePA) ablegen

v

Arbeitsverhaltnis ist geandert

Interne
Dokumentationen

Nachtrag zum Arbeitsvertrag ok?

PAW

PAW

PAW

PAWL

PAW

PAW

PAW

PAW

PAW

FWF

PAW

uv

FWF

PAW

OE

BR




Legende

D ... Durchfiihrung
E ... Entscheidung
M ... Mitarbeit

I ... Information

KC ... Key Control

BR ... Betriebsrat

FWF ... FWF Wissenschaftsfonds

OE ... Organisationseinheiten

PAW ... Personaladministration | FAB Wissenschaftliches Personal

PAWL ... Personaladministration | FAB Leitung Wissenschaftliches Personal
UV ... Unmittelbare_r Vorgesetzte
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Aufgezeichnet: E. Schmid-Millegger
Prozessverantwortliche_r: R. Laa

Freigegeben: A. Steiger

Version: vO0

Datum: 2023-06-13




