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D ... Durchfiihrung
E ... Entscheidung
M ... Mitarbeit

I ... Information

KC ... Key Control

BPK ... Bundespensionskassa

MA... Mitarbeiter_in

PAP ... Personaladministration | FAG Personalverrechnung

PAW ... Personaladministration | FAB Wissenschaftliches Personal

PAWL ... Personaladministration | FAB Leitung Wissenschaftliches Personal
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