
PA-WP-001 Personendaten erfassen

Ablauf Input Output D       E       M       I   

Personendaten sind zu erfassen

Personendaten sind erfasst

    -      PAW      -         -

KC-PA-WP-001-01
EU | EWR Bürger?

Bewerber_innen 
verständigen

Gleichartige, gleichwertige 
Vordienstzeiten und Privatzeiten 

auf Anrechenbarkeit prüfen

Anträge und falls notwendig - 
Bewilligungsschreiben 

einholen

Daten in SAP pflegen

Gültiger Aufenthaltstitel 
vorhanden?

Beschäftigungsbewilligung 
übermitteln

Aufenthaltstitel 
beantragen

JaNein

Nein

Ja

Erforderliche Unterlagen 
einholen und Dienstantritt 

festlegen

Zeugnisse | Reisepass (oder 
Staatsbürgerschaftsnachweis + 
Geburtsurkunde) | Meldezettel | 
Kontobestätigung | Geburtsurkunde Kinder 
| Foto | Präsenz-/Zivildienstnachweis | 
Dienstzeitenbestätigung | E-Card | 
Heiratsurkunde

KC-PA-WP-001-02
Bestehen Voraussetzungen für 
Gefahrenzulage, Schmutzzulage bzw. 
Fahrtkostenzuschuss? 

Ja

Nein

Dienstantrittsmeldung bei 
OE anfordern

    -      PAW      -         -

 BEW      -        -       PAW

 BEW      -        -         -

 PAW      -         -      BEW

 PAW      -      BEW      -

 PAW      -         -     BEW

    -      PAW      -         -

 PAW      -        UV       -

 PAW      -        UV       -

 PAW      -         -         -
Interne 
Dokumentationen

KC

KC



Legende
____________________________________________________

D … Durchführung
E … Entscheidung
M … Mitarbeit
I … Information

____________________________________________________

KC … Key Control
____________________________________________________

BEW… Bewerber_in
PAW … Personaladministration | FAB Wissenschaftliches Personal
UV… Unmittelbare_r Vorgesetzte_r
____________________________________________________
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