Professuren in Osterreich

Nachdem der_die Inhaber_in einer fachspezifischen Professur eigenverantwortlich
Forschung und Lehre im genannten Sachgebiet durchfiihren kann, stellt eine Pro-
fessur die "Krone" der universitaren Laufbahn dar.

Per se gibt es in Osterreich verschiedene Bezeichnungen fiir Professuren
(0.Univ.Prof, Associate Prof., Ao.Univ.Prof. etc.), wobei einige aufgrund des Uni-
versitatsgesetzes 2002 - das mit 1.1.2004 in Kraft getreten ist - nicht mehr neu
vergeben werden, andere die jetzigen moglichen Karrierestufen auf professoraler
Ebene bezeichnen, wobei bei allen Karrierestufen der Abschluss eines einschlagi-
gen Doktorats- oder PhD Studiums Vorraussetzung ist (mit Ausnahmen eine aqui-
valente berufliche Erfahrung).

VOR 2004:
Ordentliche Universitdtsprofessuren

Der_die Inhaber_in einer Ordentlichen Universititsprofessur (O. Univ.-Prof. o-
der o. Univ.-Prof.) war auch Bundesbeamter_Bundesbeamte. Das &nderte sich
jedoch mit dem Universitatsgesetz 2002 (UG), denn Mitarbeiter_innen des wissen-
schaftlichen und des allgemeinen Personals, deren Dienstverhaltnis nach dem 31.
Dezember 2003 begann, unterliegen nun dem Angestelltengesetz (§ 108 UG).
Personen, die vor dem 31. Dezember 2003 den Titel erworben hatten, diirfen die-
sen naturlich weiterhin verwenden.

AuBerordentliche Universitatsprofessuren

Auch aus der Zeit vor 2004 ist der_die "AuBerordentlicher Universitatsprofes-
sor_in" (Ao. Univ.-Prof. oder ao. Univ.-Prof.). Es charakterisiert eine_n heute
an einer Osterreichischen Universitat tatige_n habilitierte_n Wissenschaftler_in mit
Beamt_innenstatus. Diese Personengruppe gehort aber gemal UG zum wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personal im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb,
friher als "Mittelbau" bezeichnet, d.h.der wissenschaflichen/klinsterlischen Beleg-
schaft.

[siehe auch: Professuren in Osterreich — Wikipedial]

AKTUELL.:

Wenn Sie heute eine wissenschaftliche Karriere an der TU Wien einschlagen
mdchten, stehen Ihnen nach Abschluss eines einschlagigen PhD-Studiums
folgende Méglichkeiten offen:

Universitdtsprofessuren

"Der_die Universititsprofessor_in" ist ein_e in einem Berufungsverfahren be-
stellte_r Professor_in und die heute tlibliche Bezeichnung fiir den_die Inha-
ber_in einer Professur an einer Universitat. Inhaltlich gesehen sind diese Stel-
len fiir Personen, die eine langjahrige Forschungs- und Lehrerfahrung inkl.
Venia Docendi (diese wird in einem Habilitationsverfahren erworben) aufweisen
kénnen.

Der Weg dorthin, kann jedoch - juristisch gesehen - sehr unterschiedlich sein,
abhangig davon, welche "Art" der Professur ausgeschrieben wird, wobei man
grundséatzlich zwischen einem umfangreichen LANGEN AUSWAHLVERFAH-
REN (8§98 UG) und einem VERKURZTEN AUSWAHLVERFAHREN

(8§99 UG) fiir spezielle Personengruppen und befristete Anstellungsverhailt-
nisse unterscheidet.

ALLE akutell méglichen Auswahlverfahren sind unter "Gesetzlich mégliche Be-
rufungsverfahren" zusammengestellt.

Die Auswahlverfahren fiir § 98 und § 99(4) Professuren sind noch ausfihrlicher
unter "Das § 98 und das § 99(4) Berufungsverfahren" beschrieben.

Offene Ausschreibungen finden Sie auf unserem Karriereportal.
Alle neuen Universitatsprofessor_innen ab 2019 sind unter Neue Professor_in-
nen gelistet.

Welche Professuren gibt es? — Druckversion der Website: Professuren in Osterreich
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P99/NOR40232383?Abfrage=Bundesnormen&ResultFunctionToken=5a653b2e-204d-49c6-afe4-e99ba924bb47&WxeFunctionToken=050fa497-a5e8-4fb1-83af-96b4f9b01b1f&Kundmachungsorgan=&Index=&Titel=&Gesetzesnummer=&VonArtikel=&BisArtikel=&VonParagraf=&BisParagraf=&VonAnlage=&BisAnlage=&Typ=&Kundmachungsnummer=&Unterzeichnungsdatum=&FassungVom=11.10.2021&VonInkrafttretedatum=&BisInkrafttretedatum=&VonAusserkrafttretedatum=&BisAusserkrafttretedatum=&NormabschnittnummerKombination=Und&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=universit%c3%a4tsgesetz
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/professuren-an-der-tu-wien/gesetzlich-moegliche-berufungsverfahren
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/professuren-an-der-tu-wien/gesetzlich-moegliche-berufungsverfahren
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/professuren-an-der-tu-wien/98-und-994-berufungsverfahren
https://jobs.tuwien.ac.at/jobs?jobProfiles=Associate%20Professor_in|Laufbahnstelle|Professuren
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/professuren-an-der-tu-wien/neue-professor-innen
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/professuren-an-der-tu-wien/neue-professor-innen

Assistenzprofessuren und Assoziierte Professuren

Assistenzprofessuren und Assoziierte Professuren gehéren zum Kapitel "LAUF-
BAHNSTELLEN". LAUFBAHNSTELLEN sind dabei das Tool der Universitaten,
UNIVERSITATSPROFESSOR_INNEN NACHWUCHS aufzubauen. Diese Még-
lichkeit wird daher erst NACH Absolvierung des Doktorats relevant.

Der erste Schritt ist hier die Erlangung einer ASSISTENZPROFESSUR (durch
Unterzeichnung einer Qualifizierungsvereinbarung) und - nach Erflllung der Quali-
fizierungsvereinbarung - einer ASSOZIIERTEN PROFESSUR (Associate Profes-
sor), d.h. ein unbefristetes Dienstverhaltnis. Das Procedere dazu ist in der Richtli-
nie ,Laufbahnstellen und Qualifizierungsvereinbarungenr” definiert ist und dauert
max. 6 Jahre:

B jede Laufbahnstelle muss - nach Einrichtung eines Beirats (der aus 8 Mitglie-
dern besteht) durch den Rektor 6ffentlich und international ausgeschrieben
werden.

B die Personalauswahl wird von dem_r Rektor_in nach einem Auswahlverfahren
(inkl. Begutachtung) aufgrund eines Besetzungsvorschlages des Beirates ent-
schieden.

B nach Beginn des Anstellungsverhéltnisses sollte innerhalb der ersten zwei
Jahre eine sogenannte QUALIFZIERUNGSVEREINBARUNG (QV) zwischen
der TU Wien (Rektor) und dem_der Laufbahnstelleninhaber_in abgeschlossen
werden. Mit Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung erhalt der_die Mitar-
beiter_in einen Arbeitsvertrag als ASSISTENZPROFESSOR_IN (Assistant
Prof.).

B die nachsten etwa 4 Jahre - abhangig vom Unterzeichnungsdatum der Qualifi-
zierungsvereinbarung - sollten nun verwendet werden, die Qualifizierungsziele
zu erfiillen: Diese bestehen aus Aktivitaten im Bereich Forschung (Publikatio-
nen, Vortrage, Prasentation, Einwerbung von Drittmittel etc.), Lehre (Abhaltung
von Lehrveranstaltungen, Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten etc.) und
Fihrung und Management.

B werden die Qualifizierungsziele erreicht (dies erfolgt durch eine positive um-
fangreiche Evaluierung mit Hilfe von Gutachter_innen), wird der_die Lauf-
bahnstelleninhaber_in in ein unbefristetes Dienstverhaltnis als ASSOZI-
IERTE_R PROFESSOR_IN (Associate Prof.) lbernommen.

Assoziierte Professor_innen, die ja ein internationales Auswahlverfahren inkl.
Qualifizierungsvereinbarung positiv durchlaufen haben, gehéren It. §99 Abs. 6
(und wenn die QV nach Oktober 2016 unterschrieben wurde), der Gruppe der
Universitatsprofessor_innen an.

Offene Ausschreibungen (Laufbahnstellen, Assistant Professor_innen) finden
Sie auf unserem Karriereportal.

Alle neuen Associate Professor_innen ab 2019 sind unter Neue Professor_innen
gelistet.

Eine andere Mdglichkeit der Arbeit an einer Universitat nach Abschluss eines ein-
schlagigen Doktorats- oder PhD Studiums sind heutzutage ein (un)befristetes An-
stellungsverhéltnis als Universitdtsassistent_in (PostDoc), Senior Lecturer
(Schwerpunkt Lehre) oder Senior Scientist (Schwerpunkt Forschung). Ausge-
schriebene Stellen an der TU Wien finden Sie hierzu auf unserem Bewerbungspor-
tal.
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https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/professuren-an-der-tu-wien/professuren-in-oesterreich
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