Quality Audit — Technische Universitat Wien

Vor-Ort-Visite: 28.11.-30.11.2022
Programm Stand vom: 24.11.2022

Teilnehmer_innen:

e Teilnehmer_innen gemaf Programm
e Gutachter_innengruppe
e AAQ

TAG 1: 28.11.2022

Themen Funktionen der Teilnehmenden

08.15-08.45 gorbereitung und Klérung offener
ragen
Steuerung der Universitat (Handlungsfelder I, II, I, IV, V)

Qualitatsstrategie und Governance (1) Leitungsorgane: Rektorat, Senatsvorsitzender

o Entwicklungsplan
e Leistungsvereinbarung
e Zielvereinbarungen

Lehre (II) und Weiterbildung

e Curricularentwicklung

e Planung und Durchfiihrung der Lehre
o Fokusthema Doktorat

e Fokusthema Weiterbildung

Forschung (lll)

1 | 08.45-10.15 | « Entwicklung und Umsetzung der
Forschungsstrategie
e Innovation und Technologietransfer

Personal (IV)

o Rekrutierung und Entwicklung des
wissenschaftlichen Personals,
Tenure-Track-Stellen

e Rekrutierung und Entwicklung des
allgemeinen Universitatspersonals

o Gleichstellung und Chancengleichheit

Interne und externe Kommunikation (V)

Teilnehmende Personen (ohne Titel)

e Gutachter_innengruppe, AAQ

e Sabine Seidler

e Johannes Fréhlich

o Kurt Matyas

o Josef Eberhardsteiner
e Anna Steiger

o Norbert Pfeifer

o Gutachter_innengruppe, AAQ

Rektorin

Vizerektor Forschung & Innovation
Vizerektor Studium & Lehre
Vizerektor Digitalisierung & Innovation
Vizerektorin Personal & Gender

Senatsvorsitzender
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10.15-10.45

10.45-12.15

12.15-13.30

13.30-14.30

14.30-15.00

Pause/Feedback in
Gutachter_innengruppe

Handlungsfelder, die die
Studierenden betreffen (|, 11, lll, V)

Mittagessen, internes Feedback

optionales Thema
Qualitatssicherung Laufbahnstellen

Pause/Feedback in
Gutachter_innengruppe

Querschnittaufgaben

15.00-16.00

Gleichstellung und
Chancengleichheit, Diversity
Management

Studierende (Bachelor/Master) inkl. OH Vorsitz

Rektorin, Dekan_in, AKG, Betriebsrat, Assistant Professor_in,
Associate Professor_in, Professor_in, Personaladministration
wissenschaftliches Personal

Vizerektorin fir Personal und Gender, AKG,
Genderkompetenz, Vereinbarkeitsbeauftragte,
Studierendenvertretung, Behindertenbeauftragte,
Behindertenvertrauensperson, Vertreter_in
Fakultatsnetzwerke, Vertreter_in TU All Inclusive;-TU
Diversity Management

Gutachter_innengruppe, AAQ

Simon Los (HTU Vorsitz) Studierender mit Gremientatigkeit

Tanja Steger Studierende mit Gremientatigkeit
Rosa Schober Studierende mit Gremientatigkeit
Martin Huber Studierender ohne Gremientatigkeit
Martin Bernroiter Studierender mit Gremientatigkeit
Theresa Tengg Studierende mit Gremientatigkeit
Klara Fasching Studierende mit Gremientatigkeit
Matthias Riedl Studierender ohne Gremientatigkeit
Adrian Schrenk Studierender ohne Gremientéatigkeit
Janina Habekus Studierende ohne Gremientatigkeit

Gutachter_innengruppe, AAQ

Sabine Seidler Rektorin
o Norbert Gortz Dekan
Klaudia Hradil Vertreterin AKG

Martina Marchetti-Deschmann Betriebsratin wiss. Personal

Philpp Haslinger Assistant Professor
Michael Schniirch Associate Professor
Jirgen Stampfl Professor

Reinhard Laa Personaladministration

Gutachter_innengruppe, AAQ

Anna Steiger Vizerektorin Personal & Gender

Sabine Cirtek Vertreterin AKG

Brigitte Ratzer Leiterin Genderkompetenz

Stefanie Madsen Vereinbarkeitsbeauftragte

Sarah Reicheis HTU Referat fur Gleichbehandlung und
Frauenférderung

Maria Magdalena Behindertenbeauftragte

Fuhrman-Ehn

Gerhard Neustatter Behindertenvertrauensperson

Bettina Mihaly-Schneider Vertreterin Fakultatsnetzwerke
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Pause, Feedback in der

16.00-16.30 Gutachter_innengruppe

5 16.30-17.30 | Internationalisierung/Mobilitat

Internes Feedback, Zusammenfassung

17.30-18.30 Tag 1

TAG 2: 29.11.2022

Zeit Themen

Forschung (lll)

Vorbereitung und Klédrung offener

08.00-08.30
Fragen

Evaluierung von
Organisationseinheiten, des

6 08.30-09.30 | wissenschaftlichen Personals,
Innovation und Technologietransfer
(und Verwertung von Wissen)

Internationale Beziehungen und Mobilitdtsprogramme,
JASEC (Japan Austria Science Exchange Center),
ERASMUS-Koordinator_innen, Studierende mit
Mobilitatserfahrung, Forscher_innen

Funktionen der Teilnehmenden

Vizerektor Forschung und Innovation, Dekane,
Fakultatsrat, Forschungszentren; Forschungs-,
Technologie- und Innovationssuport, Erfinder_innen

e Lara Lammer
e Louisa Holub
e Janina Habekus

e Gutachter_innengruppe, AAQ

e Andreas Zemann

e Thomas Rief

e Georg Gartner

e Georg Reckendorfer
e Gregor Fischer

e Sebastian Schlund

e Sabine Knierbein

e Michael Filzmoser

e Gutachter_innengruppe, AAQ

Teilnehmende (ohne Titel)

e Gutachter_innengruppe, AAQ

e Johannes Fréhlich

o Norbert Gortz

e Marko Mihovilovic

e Ruth Birner-Griinberger
e Gudrun Weinwurm

e Peter Karg

e Elisabeth Schludermann

e Tanja Sovic
e Margit Gféhler

Vertreterin TU All Inclusive
TU Diversity Management
Studierende ohne Gremientatigkeit

Internationale Beziehungen und
Mobilitatsprogramme

JASEC

ERASMUS-Koordinator
Studierender mit Mobilitatserfahrung
Studierender mit Mobilitatserfahrung
Forscher_in

Forscher_in

Vizestudiendekan

Vizerektor Forschung und Innovation
Dekan

Dekan

Fakultatsrat

Forschungskoordination

Forschungs- und Transfersupport

Forderberatung und
Wirtschaftskooperationen

Patent- und Lizenzmanagement
Erfinderin
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7

09.30-09.45

09.45-10.45

10.45-11.00

Pause/Feedback in der
Gutachter_innengruppe

optionales Thema

Nachwuchsférderung in der
Forschung: Strukturierte
Doktoratsausbildung

Pause/Feedback in der
Gutachter_innengruppe

Rekrutierung und Entwicklung des Personals (IV)

11.00-12.00

12.00-13.30

13.30-14.30

14.30-14.45

Rekrutierung und Entwicklung des
wissenschaftlichen
Universitatspersonals mit
Universitatsprofessor*innen

Mittagessen, internes Feedback

Rekrutierung und Entwicklung des
allgemeinen Universitatspersonals

Pause/Feedback in der
Gutachter_innengruppe

Vizerektor Studium und Lehre, Vizerektor Forschung und
Innovation, Leiterin Doctoral School, wissenschaftliche
Leiter_innen von Doktoratskollegs, Studienkommission
Doktorat, PhD/Teilnehmer_in an
Nachwuchsférderprogrammen, PostDoc, Fachschaft
Doktorat

Personalentwicklung, Professor_innen, Betriebsrat
wissenschaftliches Personal, Dekan_in,
Berufungskommissionsmitglied, Berufungsservice,
Teilnehmer_in an Nachwuchsférderprogrammen, AKG,
Senat, Personaladministration wiss.Personal

Bewerber_innenmanagement, Betriebsrat allgemeines
Personal, Personaladministration, AKG,
Personalentwicklung, Abteilungsleiter_innen,
Lehrgangsteilnehmer_in von PE-Programmen

Gutachter_innengruppe, AAQ

Kurt Matyas

Johannes Frohlich

loanna Giouroudi-Jovanovic
Rene Hofmann

Christian Hellmich

Nicole Zechner

Gernot Steindl

Johannes Steinbach

Gutachter_innengruppe, AAQ

Helga Gartner
Michael Getzner
Simone Knaus

Getrude Kappel
Silvia Miksch
Ingrid Bauer
Sandra Muller

Azra Korjenic
Reinhard Laa

Gutachter_innengruppe, AAQ

Carmen Keck
Manuela Marik
Michael Vojta

Heidemarie Pichler
Jasmin Grundling Riener
Stefan Kornher

Gutachter_innengruppe, AAQ

Vizerektor Studium und Lehre
Vizerektor Forschung und Innovation
Leiterin Doctoral School

Leiter Doktoratskolleg
Studienkommission Doktorat

PhD

PostDoc

Fachschaft Doktorat

Vertreterin Personalentwicklung
Professor

Betriebsratin wissenschaftliches
Personal

Dekanin
Berufungskommissionsmitglied/Senat
Berufungsservice

Teilnehmerin an
Nachwuchférderprogramm

Vertreterin AKG
Personaladministration

Bewerbungsmanagement
Betriebsratin allgemeines Personal

SAP Planung und
Personalverrechnung

Abteilungsleitung Personalentwicklung
Abteilungsleitung Studienabteilung
Dekanatsleiter
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Lehre (II)

Curriculumsentwicklung, Planung
10 | 14.45-16.00
Lehre und Weiterbildung

Pause/Feedback in der

16.00-16.15 Gutachter_innengruppe

Querschnittaufgaben

Administration und unterstiitzende

1 | 16.15-17.15 Dienste

Internes Feedback, Zusammenfassung

17.15-18.00 Tag 2

und Durchfiihrung und Evaluation der

Vizerektor Studium und Lehre, Senatsvertreter_innen,
Vertreter_in AGS, Studiendekan_innen,
Studienkommissionsmitglieder, Lehrende, Zentrum fur
strategische Lehrentwicklung (peer review), TU Wien
Academy

Vizerektor fur Infrastruktur und Digitalisierung,
Finanzen, Campus Software Development,
Bibliothek, TU.it, Studienabteilung, Forschungs-,
Technologie- und Innovationssuport,
Nutzervertreter_innen von dezentraler
Verwaltung|Lehrenden|Forschenden|Studierende
n

Kurt Matyas
Heidemarie Schaar
Silvan Schmid
Josef Haunschmied

Heinz-Bodo Schmiedmayer

Shabnam Tauboéck

Petra Aigner
Katharina Schafer

Gutachter_innengruppe, AAQ

Josef Eberhardsteiner

Eldina Halvadzija
Wolfgang Spreicer

Beate Guba

Bernd Logar

Anton Hérmann
Mario Rauhala
Stephan Schneider
Gernot Tragler
Eugenjus Kanuisas
Simon Los

Martin Kolassa

Gutachter_innengruppe, AAQ

Vizerektor Studium und Lehre
Senatsvertreterin

Studiendekan
Studienkommission, Mitglied AG S
Lehrender

Leitung Zentrum fir strategische
Lehrentwicklung

Vertreterin TU Wien Academy
Studierende

Vizerektor Digitalisierung & Innovation
Projektcontrolling und Projektsupport
Abteilungsleitung Campus Software
Development

Abteilungsleitung Bibliothek
Abteilungsleitung TU.it

Vertreter Studienabteilung
Responsible Research Practices
Nutzervertreter

Studiendekan

Forscher

HTU Vorsitz

Abteilungsleitung Finanzen
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TAG 3: 30.11.2022

Zeit Themen

Vorbereitung Debriefing
08.30-11.30 | Vorbereitung Bericht
Optionaler Slot fiir Ungeklartes

12 | 11.30-12.00 | Debriefing

Funktionen der Teilnehmenden

Teilnehmende (ohne Titel)
e Gutachter_innengruppe, AAQ

(Rektorat, Rektorin, QM)

e Gutachter_innengruppe, AAQ
TUW ladt ihre Teilnehmer_innen ein
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