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1. Geltungsbereich der AGB

Fiir den Abschluss der Rahmenvertrage zwischen der TU
Wien (Auftraggeberin) und Auftragnehmer_innen gelten
ausschlieBlich diese nachstehenden AGB.

Diese AGB sind verbindlich fir den gesamten
Geschaftsverkehr mit den Auftragnehmer_innen.
Abweichungen und Anderungen davon haben nur dann
Gultigkeit, wenn sie schriftlich vereinbart worden sind.
Etwaige AGB von Auftragnehmer_innen kommen nicht zur
Anwendung, es sei denn, die Auftraggeberin hat deren
Geltung schriftlich zugestimmt.

2. Vertragsparteien

Auftraggeber_in ist die
Technische Universitdat Wien
Personalentwicklung
Karlsplatz 13/E068

1040 Wien,

und

Auftragnehmer_in ist die_der in der
Rahmenvereinbarung, unter der Rubrik

Auftragnehmer_in,
(gemeinsame Parteien).

angeflihrte Unternehmer_in

3. Bestimmungen liber die Leistungserbringung

Grundsdtzlich sind die Auftragnehmer_innen verpflichtet,
die vereinbarte Leistung persoénlich und mit eigenen
Betriebsmitteln, welche zur Erbringung der vereinbarten
Leistung erforderlich sind, zu erbringen.
Die Auftragnehmer_innen sind an keine Dienstzeiten,
keinen Dienstort und keine Weisungen der
Auftraggeberin gebunden.
Die Auftragnehmer_innen nehmen zur Kenntnis, dass aus
der Rahmenvereinbarung kein Beschaftigungsverhdltnis
entsteht bzw. ableiten Idsst.

4. Haftung und Gewdhrleistung

Die Auftragnehmer_innen haften der Auftraggeberin

fir die Einhaltung aller vereinbarten Bestimmungen. Die
Auftragnehmer_innen haften fir das Verschulden aller
Personen, deren sie sich zur Erfullung ihrer
Vertragsverpflichtungen bedienen, im gleichen Umfang
wie fur eigenes Verschulden.

In diesem Zusammenhang verpflichten sich die
Auftragnehmer_innen, die Auftraggeberin von allen
Ansprichen Dritter, welche im Zusammenhang mit
Erbringung der vereinbarten Leistung entstehen und /
oder gegeniber der Auftraggeberin geltend gemacht
werden, schad-und klaglos zu halten.
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Die Auftragnehmer_innen verfligen Uber die

entsprechenden Berechtigungen, insbesondere
Gewerbeberechtigungen, die sie zur Ausibung ihrer

Tatigkeiten berechtigen.

5. Gender und Diversity Kompetenzen

Mit Unterzeichnung der jeweiligen Rahmenvereinbarung
bestdtigen die Auftragnehmer_innen, dass sie die an der
TU Wien anzuwendenden Gender- und Diversity Vorgaben
kennen (diese kénnen auf Nachfrage bei der
Personalentwicklung abgerufen werden) und
entsprechend in ihrem Tun zur Anwendung bringen

werden.

6. Stornoregelungen fiir Trainings

Die TU Wien ist berechtigt, das jeweilige Training zu
stornieren, wenn sich die fiur die konkrete Veranstaltung
jeweils definierte Mindestanzahl gemal dem
Informationsblatt nicht angemeldet hat. Verstandigt die
TU Wien die Auftragnehmer_innen mehr als 14 Tage vor
dem konkreten Training vom Nichtzustandekommen,
haben diese keinen Anspruch auf ein Honorar. Wird diese
Mitteilung bis 7 Tage vor dem Beginn des Trainings
erteilt, haben die Auftragnehmer_innen Anspruch auf
50% des vereinbarten Honorars.

7. Verhinderung der Auftragnehmer_innen

Fiir den Fall der Verhinderung der Auftragnehmer_innen
gilt Folgendes: Im Falle der Verhinderung nach Abschluss
der Rahmenvereinbarung sind die Auftragnehmer_innen
verpflichtet, entweder unverziiglich fiir eine geeignete
Vertretung zu sorgen, wobei sie die Kosten und den
Erfolg dieser Vertretung selbst zu tragen bzw. zu
verantworten haben oder mit der Auftraggeberin einen
geeigneten Ersatztermin zu vereinbaren.

Die Auftragnehmer_innen haben im Vertretungsfall alle
aus der Rahmenvereinbarung samt diesen AGB
resultierenden Verpflichtungen auf die vertretende
Person zu Uberbinden.

Sofern die Absage 14 Tage vor dem konkreten Training
oder der konkreten Beratungseinheit erfolgt, entfdllt die
Verpflichtung, eine Vertretung oder einen Ersatztermin
zu organisieren, wobei in diesem Fall auch der
Honoraranspruch entfallt.

8. Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Die Auftragnehmer_innen sind zur Verschwiegenheit Gber
die anvertrauten Angelegenheiten verpflichtet. Die
Verschwiegenheit erstreckt sich auf Betriebs- und/oder
Geschaftsgeheimnisse der Auftraggeberin und sonstige
(personliche) Informationen von Klient_innen oder



Teilnehmer_innen, welche den Auftragnehmer_innen bei
der Durchfiihrung bekannt geworden sind. Fir diese
Verschwiegenheitspflicht ist es ohne Bedeutung, ob die
Kenntnis dieser Umstdande und Tatsachen auch anderen
Personen zuganglich sind oder nicht.
Ein VerstoB gegen die Verschwiegenheitspflicht gilt als
Vertragsbruch und zieht die Verpflichtung zum
Schadenersatz nach sich und berechtigt die
Auftraggeberin zur Vertragsbeendigung mit sofortiger
Wirkung.

Die Auftragnehmer_innen haben bei der Erfillung der
vertragsmaRigen Leistungen die Bestimmungen des
Datenschutzes, insbesondere das Datengeheimnis gemaR
§ 6 Datenschutzgesetz zu beachten wund bei der
Durchfihrung des Auftrages nur erfiillungsgeholfen
einzusetzen, die auf das Datengeheimnis verpflichtet
worden sind.

Die Information Uber die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten und die den
Auftragnehmer_innen zustehenden
datenschutzrechtlichen Anspriche und Rechte sind unter:
https://www.tuwien.ac.at/dle/datenschutz und dokume

ntenmanagement/datenschutz/ abrufbar.

9. Honorar

Fiir die ordnungsgemiaBe Erbringung der vereinbarten
Leistung erhalten die Auftragnehmer_innen das
vereinbarte Honorar. Dariberhinausgehende
Aufwendungen werden entsprechend den Richtlinien der
TU Wien ersetzt, wenn Belege vorgelegt und diese von
der Auftraggeberin genehmigt wurden. Reise- und

Aufenthaltskosten werden nicht gesondert ersetzt.

Auftragnehmer_innen haben auch Anspruch auf Honorar
fir individuelle Beratungsleistungen, wenn der_die
Klient_in zu einem bereits vereinbarten Termin nicht
erscheint bzw. dieser Termin nicht binnen 48 Stunden
vorher absagt wird.

Allfallige Anderungen relevanter Daten im
Zusammenhang mit der Rechnungslegung sind
unverziglich zu melden.

10. Abgaben und Sozialversicherung

Fiir die rechtmdRige Versteuerung des Honorars sowie
die Abfuhr der Sozialversicherungsbeitrdage sind die
Auftragnehmer_innen verantwortlich.
Auslandische Auftragnehmer_innen haben zusatzlich eine

Ansdssigkeitsbescheinigung vorzulegen.

11. Zahlungsmodalitdten

Die Zahlung des vereinbarten Honorars erfolgt binnen 4
Wochen nach Rechnungslegung.

12. Ordentliche Kiindigung

Beide Parteien sind berechtigt, das Vertragsverhdltnis
jederzeit unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist zum Monatsletzten zu kindigen. Bereits
vereinbarte individuelle Beratungseinheiten im (im
Rahmen von individuellen Beratungsleistungen) sind
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vertragskonform auch {ber das Enddatum hinaus
abzuhalten.

13. Vorzeitige Auflé6sung der Rahmenvereinbarung

Eine vorzeitige Auflésung aus wichtigen Grinden ist
zuldssig: Wichtige Grinde sind insbesondere:

(i) Nichtbeachtung der Grundsdtze und Ziele
der TU Wien;

(ii) Nichterfillung der vereinbarten Leistung
trotz Aufforderung;

(iii) VerstoR gegen Verpflichtungen aus oder im

Zusammenhang mit der Rahmenvereinbarung
und diesen AGB.

Die bis zu diesem Zeitpunkt erbrachten Leistungen
werden nach Rechnungslegung abgegolten.

14. Nutzungs- und Verwertungsrechte

Der Auftraggeberin werden jeweils umfassende (dh
inhaltlich und rdumlich unbeschrankte sowie zeitlich
unbefristete) und nicht ausschlieBliche Nutzungsrechte
an samtlichen Ergebnissen, die aus der vereinbarten
Leistung resultieren, eingerdaumt.

15. sSalvatorische Klausel

Sollte eine der Bestimmungen dieser AGB nicht
rechtswirksam sein oder ungiltig werden, so berthrt dies
die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht. Die
Parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen
Bestimmungen unverziglich solche zu vereinbaren, die
dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen
Bestimmungen und der Zwecksetzung der Parteien am
ndchsten kommen.

16. Recht und Gerichtsstand

Auf die AGB findet - unter Ausschluss der
Verweisungsnormen des Osterreichischen Internationalen
Privatrechts und der Bestimmungen des UN-
Kaufrechtsabkommens - Osterreichisches Recht
Anwendung.

Als zustandiges Gericht wird das sachlich zustdandige

Gericht in Wien vereinbart.
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