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Ergänzung zu Mitarbeiter_innengesprächen mit Universitätsassistent_innen (Prädoc) 
bzw. Projektassistent_innen (Prädoc) 

 

Mitarbeiter_innengespräche sind ein wichtiger Moment in der professionellen Zusammenarbeit. Mit 
guter Vorbereitung und einem offenen Dialog auf Augenhöhe bildet das Gespräch einen jährlichen 
Ankerpunkt für Feedback und Weiterentwicklungsperspektiven. Damit zahlen 
Mitarbeiter_innengespräche in mehrere strategisch wichtigen Ziele der TU-Wien Strategie ein (vgl. 
FuTUreFit S1, S2, S7). Hier finden Sie ergänzende Fragen, die Besonderheiten eines Doktorats 
berücksichtigen. Es ist daher für alle Personen hilfreich, die solche Gespräche führen oder daran 
teilnehmen.  

Grundsätzlich ist ein Mitarbeiter_innengespräch auch Universitätsassistent_innen (Prädoc) bzw. 
Projektassistent_innen (Prädoc) anzubieten.  

Das Mitarbeiter_innengespräch soll einen Mehrwert bringen und sollte daher mit der Person geführt 
werden, mit welcher die Themen des Gesprächs auch besprochen werden können. Daraus ergibt sich 
für Universitätsassistent_innen (Prädoc) bzw. Projektassistent_innen (Prädoc) die Besonderheit, dass 
betreuende Personen zu den Gesprächen hinzugezogen werden können. Dabei ist ein konstruktives, 
vertrauliches Setting des Gespräches jedenfalls zu wahren und ein konfrontatives Setting zu 
vermeiden. Nutzen Sie den folgenden Abschnitt für Ihre Vorbereitung für ein erfolgreiches 
Mitarbeiter_innengespräch. 
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Rahmenbedingungen gegenseitiges 

Erwartungsmanagement Weiterentwicklung der nächste Schritt

Bei Bedarf zusätzliche Gespräche zu Karriere und 
Entwicklung durch beratende Stellen z.B. TU 
Career Center, Personalentwicklung etc.  

Mitarbeiter_in: 

• Was an den vereinbarten 
Rahmenbedingungen passt gut für 
mich? Wo wünsche ich mir 
Veränderung (z.B. im Hinblick auf 
Telearbeit, Arbeitsort, 
Arbeitszeitlage etc.) 

• Passen die reale Tätigkeit und 
Gewichtung der Aufgaben mit der 
Ausschreibung zusammen?  Wo 
wünsche ich mir Veränderung? 

• Mein Dienstverhältnis ist befristet. 
Was muss ich dazu wissen? Wer 
hilft mir bei Fragen dazu weiter? 

Gesprächspartner_in: 

• Haben sich die vereinbarten 
Rahmenbedingungen bewährt? 
Wo passt es, wo gibt es 
Verbesserungsbedarf?  

• Welche Themen gibt es im 
Rahmen der Hauptaufgaben zu 
besprechen? Sind konkrete 
Schritte erforderlich (z.B.: 
Telearbeit Regelung, Veränderung 
der Arbeitseinteilung? Einleitung 
vorzeitige Beendigung?)  

• Was ist im Hinblick auf eine bald 
endende Befristung zu beachten? 
Welche Stellen haben 
Informationen und Unterstützung? 

 

Mitarbeiter_in: 

• Habe ich Klarheit zu meiner 
Dissertations-vereinbarung? 
Wurde diese gemeinsam 
ausgefüllt und abgegeben? 

• Besteht Klarheit über die 
Anzahlt/Art der zu 
absolvierenden Paper / 
Konferenzbesuche? 

• Was an der Zusammenarbeit 
läuft gut, was sollte sich ändern, 
was soll dazukommen? 

 

Gesprächspartner_in:  

• Was ist im Hinblick auf die 
Dissertationsvereinbarung noch 
offen bzw. zu klären? 

• Was an der Zusammenarbeit 
läuft gut, was sollte sich ändern, 
was soll dazukommen? 

• War die bisherige Performance 
ausreichend um in der 
verfügbaren Zeit/Finanzierung 
einen Abschluss zu schaffen? 

• Gibt es eine Chance auf 
Verlängerung der Finanzierung? 

 

Mitarbeiter_in: 

• Wie läuft es mit meinen 18 
ECTS?  

• Wie geht es beim 
wissenschaftlichen Schreiben? 

• Welche Weiterentwicklungs-
angebote möchte ich nutzen?  

• Welche zusätzlichen 
Möglichkeiten erwarte ich mir?  

• Was möchte ich im nächsten 
Jahr erreichen? 

• Welche Karriereperspektiven 
bietet die TU Wien? Wo 
bekomme ich Informationen 
dazu? 

Gesprächspartner_in:  

• Wie läuft es mit den geforderten 
ECTS-Punkten?  

• Wo sehen sie noch 
Entwicklungspotential? 

• Welche Weiterentwicklungs-
angebote helfen weiter? (vgl.  
Angebote der 
Personalentwicklung, Career 
Center etc.) 

• Welche zusätzlichen 
Möglichkeiten sind geeignet? 
Z.B. Internship 

Mitarbeiter_in: 

• Sehe ich mich in einer 
akademischen Laufbahn? Was 
motiviert mich in die jeweilige 
Richtung weiterzugehen? 

• Welche Stellen kenne ich 
bereits, die mir in meiner 
Karrieregestaltung 
weiterhelfen? Was habe ich 
bereits in Anspruch 
genommen? Was brauche ich 
noch von meinem_r 
unmittelbaren Vorgesetzter_n 
/Betreuer_in? 

• Wie kann ich meine Arbeit 
effektiv verwerten? 

Gesprächspartner_in: 

• Wo sehe ich die Person eher: in 
einer akademischen Karriere 
oder in einer nicht-
akademischen Karriere? 
Welche Kompetenzen nehme 
ich verstärkt wahr? Welche 
Interessens- und 
Handlungsschwerpunkte 
zeichnen die Person aus?  

• Welche Information  oder 
Kontakte kann ich aus der 
eigenen Expertise und 
Erfahrung noch teilen?  

 


