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vatives Betriebliches
G 11111 dheitsmanagemen

Mitarbeiter*innen Soll Ist %o
Pflege Angehdriger in meinem eigenen Haushalt 20
Pflege Angehdriger in einem anderen Haushalt 70
nein 809
Gesamt 4.020 1.359 349%
Studierende Soll Ist %0
Pflege Angehdriger in meinem eigenen Haushalt 48
Pflege Angehdriger in einem anderen Haushalt 75
nein 2.252
Gesamt 28.336 3.368 12%
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<29 >29 - 49 >49
25% 50% 25%
7% 43% 51%
27% 48% 25%
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9% 47% 30% 15%
8% 45% 33% 13%

11% 56% 25% 8%
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Pflege - Regelarbeitszeit in Stunden
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0% 11% 28% 61%

1% 4% 19% 75%

6% 11% 16% 67%

Pflege - Studienarbeitszeit in Stunden
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9% 19% 17% 28% 28%
7% 10% 18% 19% 47%

5% 15% 28% 21% 32%
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IBG©

Pflegende Mitarbeiter_innen

Ja, eig. Haushalt, n=20 1,95
Ja, auswarts, n=70 1,87
Nein, n=809 1,13

Pflegende Studierende

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 2,38
Ja, auswarts, n=7/5 2,52
Nein, n=2.252 1,29

8

belastend: lgar nicht [_leher nicht [lteils-teils [T]eher [lsehr



Die Einfarbung des Hintergrundes
des Ergebnisses weist jeweils auf die
Einstufung des Wertes in die
Vergleichsbenchmarks hin. Die
Vergleichsbenchmarks wurden dazu in
Dezile (10% Gruppen) unterteilt.

Dezil Bester Wert
Dezil
Dezil
Dezil
Dezil
Dezil
Dezil
Dezil

L 00Nk WDNPE

. Dezil
10. Dezil Schlechtester Wert
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Innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Pflege Angehdriger

am besten im

Benchmarkvergleich
. am schlechtesten im

Benchmarkvergleich

Mitarbeiter_innen
TOTAL, n = 1359
ja, eig. Haushalt, n = 20

Organisationsklima
Arbeitsablaufe
Tatigkeiten
Arbeitsumgebung
FUhrungskrafte

ja, auswarts , n = 70

nein, n = 809

Studierende
TOTAL, n = 3368 56

ja, eig. Haushalt, n = 48

ja, auswarts , n = 75
nein, n = 2252 57
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Innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Pflege Angehdriger

am besten im S
Benchmarkvergleich . c
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TOTAL, n = 1359 2 2
ja, eig. Haushalt, n = 20
ja, auswarts , n = 70

nein, n = 809

Studierende
TOTAL, n = 3368

ja, eig. Haushalt, n = 48

ja, auswarts , n =75
nein, n = 2252
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Innovatives Betriebliches
GGGGGG dheitsmanagement

Pflegende Mitarbeiter_innen

50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,45
Ja, auswarts, n=70 2,58
Nein, n=809 2,35

Pflegende Studierende

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 3,30 i

Ja, auswarts, n=75 3,34
Nein, n=2.252 2,81 !

zufrieden: [llsehr [] eher [ lteils-teils [Jeher nicht [llgar nicht 12
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Innovatives Betriebliches
Gesun dheitsmana gement

Pflegende Mitarbeiter_innen

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,60
Ja, auswarts, n=70 2,54
Nein, n=809 2,46

Pflegende Studierende

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 3,66
Ja, auswarts, n=75 3,53
Nein, n=2.252 3,05

Bewaltigung: Il sehr gut [ Igut [ ImitteimaBig [Cleher Mlsehr schlecht *3
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Innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Pflege Angehodriger

am besten im
Benchmarkvergleich c £
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TOTAL, n = 1359 2 2,32, 2 1 2
ja, eig. Haushalt, n = 20
ja, auswarts , n = 70
nein, n = 809
Studierende

TOTAL, n = 3368
ja, eig. Haushalt, n = 48

ja, auswarts , n = 75
nein, n = 2252




IBG©

Innovatives Betriebliches
GGGGGG dheitsmanagement

Pflegende Mitarbeiter_innen

1% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,75
Ja, auswarts, n=70 2,80
Nein, n=809 2,38

Pflegende Studierende

0% 25% 50%

Ja, eig. Haushalt, n=48 3,21
Ja, auswarts, n=75 3,28
Nein, n=2.252 2,98

15

Unterstiitzung: [llimmer [] haufig [ ]teils-teils []selten [inie



IBG©

Innovatives Betriebliches
GGGGGG dheitsmanagement

Pflegende Mitarbeiter_innen

1% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 1,85
Ja, auswarts, n=70 2,68
Nein, n=809 2,05

Pflegende Studierende

25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 2,67
Ja, auswarts, n=75 2,80
Nein, n=2.252 2,49

belastend: llsehr [ leher [ lteils-teils [T]eher nicht llgar nicht 16



IBG©

Pflegende Mitarbeiter_innen

% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,60
Ja, auswarts, n=70 2,23
Nein, n=809 1,78

Pflegende Studierende

% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 2,23
Ja, auswarts, n=75 1,93
Nein, n=2.252 1,67

belastend: lgar nicht [_leher nicht [lteils-teils [T]eher [lsehr 17
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Innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Pflege Angehodriger

am besten im
Benchmarkvergleich
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ja, eig. Haushalt, n = 48

ja, auswarts , n = 75

nein, n = 2252
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IBG©

Pflegende Mitarbeiter_innen

1% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 3,10
Ja, auswarts, n=70 3,06
Nein, n=809 2,70

Pflegende Studierende

Ja, eig. Haushalt, n=48 3,48
Ja, auswarts, n=7/5 3,51
Nein, n=2.252 3,46

belastend: Mnie [selten [ lab & zu [Clhaufig M standig 19



IBG©

Pflegende Mitarbeiter_innen

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,75
Ja, auswarts, n=70 2,77
Nein, n=809 2,16

Pflegende Studierende

0% 25% 50% 75% 100%
|

Ja, eig. Haushalt, n=48 3,38
Ja, auswarts, n=7/5 3,24
Nein, n=2.252 3,03

belastend: lgar nicht [_leher nicht [lteils-teils [T]eher [lsehr 20



IBG©

Pflegende Mitarbeiter_innen

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,30
Ja, auswarts, n=70 2,80
Nein, n=809 2,19

Pflegende Studierende

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 3,29
Ja, auswarts, n=7/5 3,11
Nein, n=2.252 2,39

belastend: lgar nicht [_leher nicht [lteils-teils [T]eher [lsehr 21
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Innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Pflege Angehdriger

am besten im c
Benchmarkvergleich c |V
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TOTAL, n = 1359 2 1 1

ja, eig. Haushalt, n = 20

ja, auswarts , n = 70

nein, n = 809

Studierende
TOTAL, n = 3368

ja, eig. Haushalt, n = 48

ja, auswarts , n = 75
nein, n = 2252
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Pflegende Mitarbeiter_innen

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,75
Ja, auswarts, n=70 2,83
Nein, n=809 2,22

Pflegende Studierende

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 2,46
Ja, auswarts, n=75 2,40
Nein, n=2.252 1,76

belastend: lgar nicht [_leher nicht [lteils-teils [T]eher [lsehr 23



IBG©

Pflegende Mitarbeiter_innen

0% 25% 50% 75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,55
Ja, auswarts, n=70 2,29
Nein, n=809 1_,96

Pflegende Studierende

0% 25% 50% 75% 100%
|

Ja, eig. Haushalt, n=48 2,73
Ja, auswarts, n=7/5 2,32
Nein, n=2.252 2,14

24

Unterstiitzung: [llimmer [] haufig [ ]teils-teils []selten [inie
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Pflegende Mitarbeiter_innen

Ja, eig. Haushalt, n=20 2,60
Ja, auswarts, n=70 2,09
Nein, n=809 1,75

Pflegende Studierende

75% 100%

Ja, eig. Haushalt, n=48 2,04
Ja, auswarts, n=7/5 2,31
Nein, n=2.252 1,88

belastend: lgar nicht [_leher nicht [lteils-teils [T]eher [lsehr 25
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Quelle: Berufstatigkeit & Pflegeverantwortung (Dipl. Ing. Regina Held)

Arbeitszeit

Urlaub & Freistellung
Arbeitsort
Arbeitsorganisation
Fihrung

Kolleg_innen

interne Kommunikation
Information & Beratung
Unterstitzung bei Pflege
Serviceangebote
finanzielle Hilfe

Gesundheitsférderung
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