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Betriebsvereinbarung

Zwischen dem Rektorat der Technischen Universitit Wien - in der Folge Dienstgeber
genannt - und dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Personal als auch dem
Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal wird Folgendes vereinbart:

Moglichkeit der Bezugsumwandlung

§ 1 Ziel

Ziel dieser Vereinbarung ist, dass der Dienstgeber seinen Bediensteten eine
Zukunftssicherung gem. §3 Abs 1 Z 15 lit. a EStG 1988 einrdumt. Damit soll eine
steuerfreie vermogensrechtliche Absicherung fiir den Risikofall des Alters oder des
Todes erreicht werden. Die Zukunftssicherung wird den Bediensteten durch
Bezugsumwandlung (anteiliger Bezugsverzicht des Bediensteten zu Gunsten einer
zukunftssichernden Leistung) ermoglicht.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieser Vereinbarung beziehen sich auf alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (in der Folge als "Dienstnehmer" bezeichnet) aus dem gesamten
Bereich der Technischen Universitit Wien.

(2) Fir die Bezugsumwandlung stehen folgende wvom Dienstgeber ausgewihlte
zukunftsichernde MafBnahmen im Sinne des § 3 Abs.l Zi. 18 lit.a EStG 1988 zur
Verfiigung:
¢ Er- und Ablebensversicherung mit einer Laufzeit von mindestens 10 Jahren

¢ Erlebensversicherung mit einer Laufzeit bis zum Erreichen des gesetzlichen
Pensionsalters

(3) Die Bediensteten kénnen aus dem vom Dienstgeber zusammengestellten Katalog von
Anbietern ein Unternehmen auswihlen, mit dem sie einen Vertrag iiber eine
zukunftssichernde MaBnahme abschlief3en.

§ 3 Nachweis- und Mitteilungspflicht

Jeder Dienstnehmerin bzw. jedem Dienstnehmer wird ausdriicklich das Recht
eingerdumt, an diesem Vorsorgeprogramm teilzunehmen.

Die Teilnahme an der zukunftsichernden Maflnahme erfolgt durch Ausfertigung einer
gegeniiber dem Dienstgeber abzugebenden Einverstiandniserklarung (§ 4).

Die Erklirung ist beim Versicherer zusammen mit dem Original der
Versicherungspolizze aufzubewahren. Beide Unterlagen hat der Versicherer zur
jederzeitigen Einsichtnahme durch Organe der TU Wien bereitzuhalten.
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Der bzw. die Bedienstete hat dem Dienstgeber jede versicherungsvertragliche
Anderung unter Vorlage einer Ausfertigung der geédnderten Versicherungspolizze
unverziglich mitzuteilen.

Bewirkt die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer durch vertragswidriges Handeln,
dass vom Dienstgeber die Bezugsumwandlung zu Unrecht als steuerfrei behandelt
wurde, haftet sie bzw. er fiir die vom Dienstgeber aus diesem Grund zu leistende
Nachversteuerung.

§ 4 Leistungsverpflichtung des Dienstgebers

(1) Bei Vorliegen der schriftlich beim Dienstgeber abgegebenen Einverstindnis-
erklarung des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin verpflichtet sich der
Dienstgeber zu Lasten der dem bzw. der Bediensteten als Dienstnehmer bzw.
Dienstnehmerin im jeweiligen Kalendermonat zustehenden Bezugsanspriiche
laufend monatlich einen Beitrag von einem Zwodlftel des steuerfreien Betrages gem.
§3 Abs.] Zi. 15 lit.a EStG 1888 (dzt. EUR 25,--) unmittelbar an die in der
Einverstandniserklarung bezeichnete Versicherungsanstalt zu bezahlen.

(2) Die monatlichen Leistungen des Dienstgebers auf Grund der gegenstindlichen
Vereinbarung sind Bestandteil der Bezugszahlungen des Dienstgebers an den
Dienstnehmer bzw. an die Dienstnehmerin fiir den betreffenden Monat. Mit der
Leistung an den jeweiligen Versicherer sind diese anteiligen Bezugsanspriiche
abgegolten.

(8) Der im Absatz 1 genannte Betrag veriandert sich mit jeder Anderung des § 3 Abs.1 Zi.
15 lit.a EStG 1988 ochne dass es weiterer Erklarungen bedarf. Eine automatische
Erhéhung unterbleibt, wenn die bzw. der Bedienstete dies schriftlich verlangt.

§ 5 Widerruf durch den Bediensteten bzw. durch die Bedienstete

(1) Die bzw. der Bedienstete hat das Recht, sein Verlangen gem. § 3 jederzeit schriftlich
zu widerrufen.

(8) Der Widerruf wird mit dem auf den Eingang des Widerrufes zweitfolgenden
Monatsersten wirksam.

8) Ab Wirksamkeit des Widerrufes endet die Uberweisung des Beitrages an die
Versicherungsgesellschaft und der Bezugsteil wird wieder steuerpflichtig an den
Dienstnehmer bzw. an die Dienstnehmerin ausbezahlt.

(4) Im Falle des Widerrufes gilt der Tatbestand der Nachversteuerung sowohl beim
Dienstgeber als auch bei der Dienstnehmerin bzw. beim Dienstnehmer.

(8) Die Verstindigung der Versicherungsanstalt von dem Widerruf gegeniiber dem
Dienstgeber obliegt dem bzw. der Bediensteten. Das Versicherungsverhdltnis der
bzw. des Bediensteten wird durch die Widerufserklirung gegeniiber dem
Dienstgeber nicht beriihrt.

§ 6 Ruhen der Leistungspflicht des Dienstgebers

Die Leistungspflicht des Dienstgebers besteht nicht fiir Kalendermonate, in denen dem
Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin gegeniilber dem Dienstgeber keine
Bezugsanspriiche zustehen oder seine bzw. ihre Bezugsanspriiche unter dem im § 4
Abs.l genannten Betrag liegen oder — aus welchem Grund auch immer - er bzw. sie
iiber seine bzw. ihre Bezugsanspriiche nicht rechtswirksam verfiigen kann.

In diesem Fall trifft die Dienstnehmerin bzw. den Dienstnehmer die Pflicht zur
Beitragszahlung.
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§ 7 Enden der Leistungspflicht

Die Leistungspflicht des Dienstgebers endet mit Beendigung des Dienstverhiltnisses
des bzw. der Bediensteten.

In diesem Fall hat die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer die Méglichkeit
e der Fortfiihrung des Versicherungsvertrages mit eigenen Pramien,
e der beitragsfreien Fortfiihrung des Versicherungsvertrages,

e der Auflosung des Versicherungsvertrages und der Auszahlung der
entsprechenden Versicherungsleistung bzw.

o der Ubertragung des angesparten Kapitals auf die Vorsorgungseinrichtung eines
neuen Arbeitgebers.

§ 8 Kiindigung der Vereinbarung durch den Dienstgeber

Der Dienstgeber hat die Méglichkeit, diese Vereinbarung unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten mit Wirksamkeit vom 1. Janner des folgenden Kalenderjahres zu
kiindigen. Die Kiindigung der Vereinbarung hat zur Folge, dass Neubeitritte zu diesem
Vorsorgemodell nicht mehr erfolgen.

Fiir das Rektorat — der Rektor

Wien, am ..250%0 0080000
l.Univ.Prof. -
Dipl.-Ing. Dr. Peter Skalicky
Fiir den Betriebsrat fiir das wissen- Fiir den Betriebsrat fiir das
schaftliche Personal - der Vorsitzende allgemeine Personal — der Vorsitzende
Cooshasss Bosspis (T
Ro.Univ.Prof. ir.
Dipl.-Ing. Dr. Erasmus Langer Ing. Hartwig Bittermann
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