Anhang Il

Abgeltung der selbstandigen Lehre der Universitatslehrer_innen ab 01.02.2024

1. Mit Dienstverhaltnis:

Kategorie

Regelung

Stundenanzahl

Gewichtung

Hohe der Abgeltung je Stunde

pro Semester inkl. SZ

Hohe der Abgeltung je Stunde
pro Monat inkl. SZ

Univ.Prof. " BDG+GG max.12 Nein s. ges. Tabelle s. ges. Tabelle
Prof.’ VBG | e e All-In-Gehalt All-In-Gehalt
Prof. neu’ Kv e e All-In-Gehalt All-In-Gehalt
Univ.Doz." BDG+GG max. 10 Nein s. ges. Tabelle s. ges. Tabelle
V-Doz.' VBG - BDG max. 10 Nein s. ges. Tabelle s. ges. Tabelle
Univ.Ass. ' BDG+GG max. 6 bzw. 10 Ja s. ges. Tabelle s. ges. Tabelle
V-Ass. " VBG - BDG max. 6 bzw.10 Ja s. ges. Tabelle s. ges. Tabelle
KV-Ass. mit Sonderabgeltung Lehre *# | KV+DV 2 max. 4 Ja 1098,68 € 156,95 €
Ass.Prof. 7 KV RegelausmaR 4 (6*) & Ja All-In-Gehalt All-In-Gehalt
Assoc.Prof. 7 KV RegelausmaR 8 (12*)® | Ja All-In-Gehalt All-In-Gehalt
Assistent_innen, Senior Scientists ’ v RegelausmaR 2 (3*1) 8 | Ja All-In-Gehalt All-In-Gehalt
nach 3 Jahren??, Postdocs RegelausmaR 4 (6*%?)8 | Ja All-In-Gehalt All-In-Gehalt
Projekt-Ass. und FWF-Ass. KV _ Ja All-In-Gehalt All-In-Gehalt
KV gemiR Arbeitsvertrag | Ja All-In-Gehalt All-In-Gehalt
Senior Lecturers (max. 16 Stunden)?
Staff Scientists VBG Keine Hochstgrenze Ja 1.162,02 €° 165,93 €°
RL und Arbeitsbehelf Lehre 13115

aktualisiert 19.01.2024




Nur in der Lehre eingesetzte Personen:

Kategorie Regelung Stundenanzahl Hohe der Abgeltung je Stunde | Hohe der Abgeltung je Stunde
pro Semester inkl. SZ pro Monat exkl. SZ
Lektor_innen (Lehrbeauf- Ja € 1.928,99/1.446,76/964,53 € 275,57/206,68/137,79
tragte)
KV max. 6/8/12 (lit. a/b/c)
nach 3 Jahren € 2.286,76/1.715,07/1.143,38 € 326,68/245,01/163,34
Stud. Mitarbeiter_innen Nein
Lehre (Tutor_innen) max. 12 (inkl. Vorberei- € 379,05 €64,98
KV tungsstunden)
nach 3 Jahren € 420,88 €72,15

2. Ohne aktives Dienstverhaltnis:

Kategorie Regelung Stundenanzahl Gewichtung Hohe der Abgeltung je Stunde pro Semester /
kein Anspruch auf SZ
Karenzierte Mitarbeiter_innen Richtlinie max. 4 vor Gewichtung 3 Ja €500°
Em. Univ.-Prof. Richtlinie max. 4 Nein €500°
Univ.-Prof. i.R. Richtlinie max. 4 Nein €500°
Univ.-Doz. = Priv.Doz. Richtlinie max. 4 Nein €500°
Hon.Prof. Richtlinie max. 4 Nein €500°
RL und Arbeitsbehelf Lehre 14115

aktualisiert 19.01.2024



FuBnoten:

: auslaufend

: einseitig abgedndert durch das Rektorat: Lehre wird bereits ab der ersten Stunde aliquot abgegolten

: 4 Stunden sind somit die absolute Obergrenze (gleichgultig ob VO oder UE)

: Arbeitsvertrag wurde zwischen 1.1.2004 und 30.9.2009 abgeschlossen. Diese Gruppe erhilt It. Arbeitsvertrag die Lehre "in Anlehnung an das VBG" vergltet.
: Geltungszeitraum 1.10. - 30.9. des Folgejahres

: keine automatische Valorisierung

KV
: Maximum im Durchschnitt von 2 Studienjahren (*Maximum pro Semes-
ter)

10: Verkiirzung moglich

11: Bei Teilzeitarbeit ist nur eine Betrauung mit 2 Semesterstd./Semester zuldssig

12: Bei Teilzeitarbeit ist nur eine Betrauung mit 4 Semesterstd./Semester zuldssig

Verwendete Abkiirzungen:

BDG: Beamten-Dienstrechtsgesetz 1980 Sz Sonderzahlungen
GG: Gehaltsgesetz 1957 KV Kollektivvertrag
VBG: Vertragsbediensteten Gesetz 1949 AngG Angestelltengesetz
RL: Richtlinie des VR fiir Lehre zur Beauftragung der selbstandigen Lehre
RL und Arbeitsbehelf Lehre 15115

aktualisiert 19.01.2024



