
Sem.        Univ.Prof.     1)          Univ.Doz.  1)

Std. VProf. VDoz.

1 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00    534,90   / Monat 1    534,90  / Monat 1

(7 x / Sem.) (7 x / Sem.)
3   2.493,76 / Sem.²   2.493,76 / Sem.²  +  1.123,04 / Sem.  ²  +  1.123,04 / Sem.  ²
4   3.324,99 / Sem.²   3.324,99 / Sem.²  + 2.246,13 / Sem.  ²  + 2.246,13 / Sem.  ²
5   4.156,26 / Sem.²   4.156,26 / Sem.²  + 3.369,18 / Sem.  ²  + 3.369,18 / Sem.  ²
6   4.987,50 / Sem.²   4.987,50 / Sem.²  + 4.492,24 / Sem.  ²  + 4.492,24 / Sem.  ²
7   5.818,75 / Sem.²   5.818,75 / Sem.² max.  + 5.615,32 / Sem. ²
8   6.650,00 / Sem.²   6.650,00 / Sem.²  + 6.738,37 / Sem. ²
9   7.315,00 / Sem.²   7.315,00 / Sem.²  + 7.861,46 / Sem. ²
10   7.979,98 / Sem.²   7.979,98 / Sem.²  + 8.984,42 / Sem. ²
11   8.644,97 / Sem.² max. max.
12   9.309,97 / Sem.²

max.

Höchstbetrag ³
gem. § 51 (11) GG ° Maximum bei teilbeschäftigten VAss

8.047,9 / Sem.

1: Geltungszeitraum 1.1. - 31.12.
2: Geltungszeitraum 1.10. - 30.9. des Folgejahres
3: unterliegt keiner regelmäßigen Erhöhung

ABGELTUNG DER LEHRE VON UNIVERSITÄTSLEHRER_INNEN

ab 1. Jänner 2024

Univ.Ass. und Vass 
befristet  

Univ.Ass. im def. 
DV und VAss. auf 
unbestimmte Zeit 

(Kollegiengeld)

TUW, Fachbereich Arbeitsrecht, Mag. Koch, aktualisiert am 19.01.2024


	1. Jänner 2022

