
________ _____________________ 
Inst.Nr. (Langstempel d. Inst.) 

An die  
Personaladministration 
Fachbereich allgm. Personal Wien, am 

Betreff:  Antrag auf Überzahlung für ProjektmitarbeiterInnen 
und Studentische Mitarbeiter in Verwaltung und Forschung 

Wir beantragen für Herrn/Frau ab  , dass das 

vorgesehene Monatsbruttoentgelt um €  erhöht wird. 

Ausf¿hrliche und nachvollziehbare Begründung:

Zeitabhängige Vorrückungen innerhalb der Verwendungsgruppe führen zu keiner Erhöhung, 

solange das kollektivvertragliche Mindestbruttoentgelt lt. KV das vereinbarte IST-Entgelt nicht 

übersteigt (Aufsaugung).

Ein vor einer zeitabhängigen Vorrückung innerhalb der Verwendungsgruppe liegendes IST-Entgelt 

ist ab der  Vorrückung im Ausmaß des das kollektivvertragliche Entgelt vor der Vorrückung 

übersteigenden Betrages weiter zu gewähren (keine Aufsaugung). 

Falls keines der beiden Felder ausgefüllt ist, wird die Aufsaugregelung angewendet. 

Die budgetäre Bedeckbarkeit der Personalkosten wird bestätigt. 

_____________________________ _____________________________ 
Projektleiter/in Leiter/in der Organisationseinheit 
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