TECHNISCHE
UNIVERSITAT
WIEN

An die
Personaladministration
HR People and Service

HR People and Service
Karlsplatz 13 / E067-01

1040 Wien
chun-wen.tseng@tuwien.ac.at
thomas.prager@tuwien.ac.at

Sachbearbeiter_in: |

paum: [

Telefon: |:|

Antrag auf Auszahlung einer Pramie aus Projektgeldern
(bei Beamtinnen und Beamten: Nebentatigkeitsvergutung gem. 8 155 Abs. 4 BDG iVm § 27 und 56 UG 2002)

Name Empfangsberechtigte r:
Versicherungsnummer:

Art des Anstellungsverhéltnisses:
Institut/Organisationseinheit:
Innenauftragsnummer:
Angaben zur Pramie:

Hohe der Pramie (Bruttobetrag exkl.
Dienstgeberbeitrage):

Monat in dem die Pramie gebiihrt:

Begrindung:

Hinweis:

Die Auszahlung der Pramie unterliegt den geltenden sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Regelungen.
Es wird ausdricklich auf den unverbindlichen und jederzeit widerruflichen Charakter dieser Leistung hingewiesen, die keinen

Rechtsanspruch fiir die Zukunft begriindet.

Es ist zu beachten, dass das Projekt zusatzlich mit Dienstgeberabgaben (KV-Bedienstete 27%+SZ-Anteil mit 26%,
Vertragsbedienstete 27% und Beamte_innen 4%) belastet wird.

Datum, Name in Blockbuchstaben,

Unterschrift Empfangsberechtigte r

Datum, Name in Blockbuchstaben, Unterschrift

Leiter_in der OE/Dekan

Interner Ablauf (nur von der Personalverrechnung auszufillen):

1. Prifung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit

2. SAP Eingabe
Abwesenheiten priifen

Anderung der Sozialversicherung

Meldesatz erstellen (ELDA)
3. Kontrolle der Eingabe

4. Scan und speichern im elektronischen Personalakt

Datum: .........coeeeeee.

Datum: ........c.ooveeee.
Datum: ..............o...

Datum, Name in Blockbuchstaben, Unterschrift
Projektleiter_in

...... Referent_in: .......

...... Referent_in: .......
....... Referent_in: .......


Goigitzer
Linien

Goigitzer
Linien

Goigitzer
Linien

Goigitzer
Notiz
Accepted festgelegt von Goigitzer

Goigitzer
Notiz
Accepted festgelegt von Goigitzer

Goigitzer
Notiz
Accepted festgelegt von Goigitzer

mailto:chun-wen.tseng@tuwien.ac.at
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