fuTUre fit International: TU the World.

Résumé executif

Avec sa stratégie d'internationalisation fuTUre fit International, L’Université Technique de
Vienne (TU Wien) se positionne comme une « creative urban tech university. Unlimited. » au
sein de la communauté scientifigue mondiale. L'internationalisation est considérée comme
un pilier stratégique pour promouvoir l'excellence académique et le rayonnement mondial de
’établissement. Cette démarche s’appuie sur la vision « TU Wien - where we dare to reason »
et réaffirme Uattachement de U'établissement a des valeurs européennes telles que la liberté,
la démocratie et l'Etat de droit.

Les objectifs principaux consistent a soutenir la recherche, l'innovation et l'enseignement par
la coopération internationale, la mobilité des étudiants, des chercheurs et du personnel, et a
renforcer la position de TU Wien en tant que péle scientifique de référence a Uéchelle
mondial. La stratégie répond aux changements géopolitiques en mettant l'accent sur la
coopération européenne et une approche équilibrée vis-a-vis des pays tiers. Une attention
particuliere est accordée a la sécurité de la recherche et a la protection contre les
influences étrangeres.

L'Europe est une priorité : TU Wien est fortement impliquée dans l'université européenne
EULIST. En outre, des partenariats stratégiques sont établis et renforcés dans des régions
telles que le Royaume-Uni, les Balkans occidentaux, l'Inde, le Japon, l'Asie de l'Est, 'Amérique
du Nord et les pays du Sud global.

Le département des International Relations and Global Affairs joue un réle central dans la
mise en ceuvre de cette politique dans les domaines de la mobilité, de la stratégie et de la
communauté universitaire. Plusieurs mesures d’accompagnement telles que l'International
Welcome & Engagement Center (IWEC), les bourses de mobilité, le réseau TUtheWorld et la
Global Faculty Fellowship contribuent a accroitre l'attractivité internationale de TUW et ses
réseaux.

Des réseaux tels que CESAER, ASEA-Uninet, Africa Uninet et Eurasia-Pacific Uninet sont
mobilisés pour mutualiser les capacités de recherche et encourager les échanges
interculturels. La stratégie accorde également une grande importance au multilinguisme, a la
diversité et a l'inclusion.

Le suivi des résultats repose sur des indicateurs dédiés. Leur enrichissement sera confié a des
personnels spécifiquement recrutés.

Dans l'ensemble, cette démarche vise a ancrer l'internationalisation comme composante
culturelle et structurelle de TU Wien et de renforcer son positionnement d’université
technique de premier plan sur la scéne internationale a long terme.



