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Resumen ejecutivo 
Con la estrategia de internacionalización fuTUre fit International, la Universidad Técnica de 
Viena (TU Wien) se posiciona como una « creative urban tech university. Unlimited.» en la 
comunidad científica mundial. La internacionalización se considera un pilar estratégico para 
promover la excelencia académica y la creación de redes globales. La estrategia se basa en la 
visión « TU Wien – where we dare to reason » y se compromete a valores europeos como la 
libertad, la democracia y el imperio de la ley. 

Sus objetivos centrales son promover la investigación, la innovación y la enseñanza a través 
de la cooperación internacional, la movilidad de estudiantes, investigadores y personal, y el 
fortalecimiento de la TU Wien como centro global de la cienca. La estrategia responde a los 
cambios geopolíticos centrándose en la cooperación europea y la equidistancia 
estratégica con respecto a terceros países. Se presta especialmente atención a la seguridad 
de la investigación y la protección frente a influencias extranjeras. 

Europa es una prioridad: la TU Wien participa de manera activa en la Universidad Europea 
EULiST. Además, se están estableciendo y profundizando asociaciones estratégicas en 
regiones como el Reino Unido, los Balcanes Occidentales, la India, Japón, Asia Oriental, América 
del Norte y el Sur Global. 

El departamento de International Relations & Global Affairs actúa como interfaz central 
para la implementación de la estrategia en las áreas de movilidad, estrategia y comunidad. 
Medidas de apoyo como el International Welcome & Engagement Center (IWEC), las becas 
de viaje, el TUtheWorld Network y el Global Faculty Fellowship refuerzan el atractivo 
internacional y la creación de redes de la TU Wien. 

Redes como CESAER, ASEA-Uninet, Africa Uninet y Eurasia-Pacific Uninet se utilizan 
específicamente para aunar las capacidades de investigación y promover el intercambio 
intercultural. La estrategia también concede gran importancia al multilingüismo, la 
diversidad y la inclusión. 

Se utilizan indicadores para medir el éxito. Se contratará personal especializado para seguir 
desarrollando estos indicadores. 

En general, el objetivo de la TU Wien con esta estrategia es consolidar la 
internacionalización como componente cultural y estructural de la universidad y reforzar su 
posición como universidad técnica líder en el contexto internacional a largo plazo. 

 


