
Checkliste: Gesellschaftsvertrag für 
Geschäftsführer einer GmbH 
(Österreich) 

1. Grundlegende Inhalte prüfen 
 ☐ Firma (Name der GmbH) 

 ☐ Sitz der Gesellschaft 

 ☐ Unternehmensgegenstand klar definiert 

 ☐ Stammkapital und Höhe der Stammeinlagen korrekt ausgewiesen 

 ☐ Beteiligungsverhältnisse aller Gesellschafter dokumentiert 

2. Geschäftsführung & Vertretung 
 ☐ Anzahl der Geschäftsführer festgelegt 

 ☐ Einzel- oder Gesamtvertretung geregelt 

 ☐ Zustimmungspflichtige Geschäfte aufgelistet („Kataloggeschäft“) 

 ☐ Regelung bei Interessenskonflikten enthalten 

3. Rechte & Pflichten der Gesellschafter 
 ☐ Gewinnverteilung geregelt (pro rata oder abweichend) 

 ☐ Stimmrechte klar zugewiesen 

 ☐ Informations- und Einsichtsrechte definiert 

 ☐ Nachschusspflichten ausgeschlossen oder geregelt 

4. Gesellschafterversammlungen 
 ☐ Form & Frist der Einberufung festgelegt 

 ☐ Abstimmungsregeln (Mehrheiten, Quoren) geregelt 

 ☐ Vertretungsmöglichkeiten (Vollmacht) enthalten 

5. Anteilsübertragung & Nachfolge 
 ☐ Zustimmungspflicht bei Übertragung geregelt 

 ☐ Vorkaufsrechte oder Aufgriffsrechte enthalten 

 ☐ Abtretungsverbote bei wichtigen Gesellschaftergruppen geregelt 



 ☐ Regelungen für Tod, Insolvenz oder Ausscheiden eines Gesellschafters 

6. Bilanzierung & Gewinnverwendung 
 ☐ Zeitpunkt der Bilanzaufstellung festgelegt 

 ☐ Modalitäten der Gewinnverwendung definiert (z. B. Rücklagen, Ausschüttung) 

 ☐ Auszahlungsmodalitäten an Gesellschafter geregelt 

7. Schlichtung & Streitbeilegung 
 ☐ Schieds- oder Schlichtungsklausel enthalten 

 ☐ Gerichtsstand festgelegt 

8. Änderungen des Gesellschaftsvertrags 
 ☐ Regelung zur Änderung des Vertrags (z. B. ¾-Mehrheit) 

 ☐ Notariatsakt und Firmenbucheintragung vorgesehen 

 ☐ Anpassungspflicht bei Gesetzesänderungen vorgesehen 

9. Aufgaben des Geschäftsführers in Bezug auf den Gesellschaftsvertrag 
 ☐ Aktuelle Version griffbereit (digital und physisch) 

 ☐ Bei Konflikten und Beschlussfassungen immer auf den Vertrag Bezug nehmen 

 ☐ Änderungen umgehend rechtlich begleiten und im Firmenbuch eintragen lassen 

 ☐ Vertrag regelmäßig prüfen (z. B. bei Gesellschafterwechsel) 

10. Rechtliche Grundlagen 
 ☐ GmbH-Gesetz (§§ 1–9, 35 ff) 

 ☐ Firmenbuchgesetz 

 ☐ Unternehmensgesetzbuch (UGB) 


