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4.3 Wie wurde die Feminisierung des ZA

von der HTU aus gesehen?
von Monika Lanzenberger

edauerlicherweise war die Feminisierung des ZA kaum ein allge-
meines Diskussionsthema in der HTU. Meiner Meinung nach hat
das hauptsachlich zwei Ursachen: Nur wenige HTU-MitarbeiterIn-
nen beschaftigten sich mit der Politik des ZA, auch trotz der politischen
Richtungsinderung bei den Wahlen 95 nicht. Tatséchlich interessierten sich
auf der HTU vor allem die fiir den ZA, die dort auch ein Mandat hatten.
Die IITU-Politik wird im wesentlichen vom Tachschaften- und Referate-
treffen bestimmt, dort wurde der ZA nur selten und die Feminisierumg
praktisch iiberhaupt nicht thematisiert. Eine Konsequenz daraus ist, daf$
bis heute etliche HITU-MitarbeiterInnen nicht wissen, wodurch die Femini-
sierung am ZA gekennzeichnet war, abgesehen von der offensichtlichsten
Auswirkung: dafl die Vorsitz-Funktionen von Frauen ausgeiibt wurden.
Daher ist auch als Nachteil zu beklagen, dafl kaum Wissen iiber andere An-
sitze der Frauenftrderung in die Dlskussmn iiber die Frauenpolitik der -
HTU miteingeflossen ist. '

Der zweite Grund ist darin zu suchen, dafl im Zeitraum der Feminisierung
am ZA auf der HTU sehr viele, heftig gefiihrte Diskussionen {iber die HTU-
Frauenpolitik (siehe auch im Kapitel tiber andere Modelle, Beispiel HTU)
stattfanden, die eine Zerreifprobe fiir die Fachschaftsliste an der HTU dar-
stellten. Die HTU war also - und vor allem auch die MitarbeiterInnen, die
die Ansitze der Feminisierung positiv beurteilten - vollig mit diesem Pro-
zeR der internen Auseinandersetzung befalst. Die Meinungsbildung zur
Feminisierung fand also ziemlich vereinzelt statt, die Ergebnisse waren
dementsprechend divergent. Das Spektrum der verschiedenen Ansitze
stellt sich mir folgendermafien dar: so meinten einige HTU-Mitarbeiterln-

. nen, dafl auch die HTU diesen Weg der Feminisierung beschreiten solle, an-

dere beurteilten den theoretischen Anspruch positiv, nicht aber die Umset-
zung, wieder andere empfanden die Feminisierung als Uberregulierung
der OH. Zwischen diesen verschiedenen Positionen fand aber keme Ab-
kldrung statt.




GRUWI-Frauengruppe

work in progress

An dieser Stelle sei die Erzdhlung nun angehalten. Die Frauengruppe und
das Frauenkollektiv auf der GRUWTI gibt es immer noch, sie haben Durst-
strecken und Leerldufe erlebt, doch immer wieder neue Anliufe versucht,
die Frauen verindern sich, die Konstellationen und das Projekt selbst. Ge-
rade diese Broschiire soll der Geschichtslosigkeit feministischen Tuns ent-

gegenwirken - in der Hoffnung auf weitere Verdnderungen und Auseinan-

dersetzungen, im BewuBtsein der Wichtigkeit von Fortsetzungen und Do-
kumentationen, von Erinnerung,.
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