Frauen an der T/U

[

Folgendeé Interview fithrte das HTU-info
mit Dipl.-Ing. Brigitte Ratzer. Sie hat

Technische Ch_e.mie an der TU Wien

_studiert und genug eigene Erfahrungen

_ zum Thema gesammelit.

HTC-info:

Was féllt Dir zu folgender Aussage ein: ,Frauen
diirfen zwar an der T studieren, sie wollen aber
selber nicht, sonst wihren ja mehr Frauen an
der TU.*?

DI Ratzer:

Ich glaube, die Ursache des Problems beginnt
frither. Gerade in den klassischen Ingenieurstudien
{Maschinenbau, Elektrotechnik, usw.) stammt ein
sehr groBer Anteil der Leute aus der HTL und
schon dort ist ja der Frauenanteil sehr gering. Das
heiBt, wir miiften uns mit der Frage beschiftigen,
wie den Madchen ihr zukiinftiges Berufsbild oder
Méglichkeiten ihrer Ausbildung dargestellt werden.
Klassischerweise ist es immer noch so, daR
Frauen an die HAK gehen, Buchhaltung machen
und die Manner werden halt Techniker.....

Das gilt fir die klassischen Ingenieurstudien an der
Td, in anderen Studienrichtungen wie Architektur
ist.der Frauenanteil ja wesentlich héher (ca. 50 %).
Dort sind kaum Leute, die eine Hoch- und Tiefbau
- Vorausbildung haben.

Bei den Naturwissenschaften ist der Anteil an
Frauen auch héher. Eine mégliche Erklarung dafiir
ist einfach das Interesse am Fach selbst. Wobei
wieder zu bemerken ist, daBl diese Studien auch an
der Universitit Wien angeboten werden, wo der
Frauenanteil viel hdher ist. Offensichtlich ist der
Zugang zur Technik an sich abschreckend und die
Technik wird als Mannergebiet begriffen. Wenn wir
uns ansehen, welche Frauen tatsdchlich an der
Technik studieren, sind es vor allem in den
klassischen Studien solche, die schon eine HTL
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absolviert haben. Meiner Meinung nach sind sie die
wAusnahmefrauen®, die sich selber nicht so sehr
als Frauen begreifen oder {ber ihr Frausein defi-
nieren. Sie haben in den Schulen schon gelemt,
sich in einer ménnerdominierten Umgebung anzu-
passen und nicht als Frauen aufzufallen.

Die Berufsaussichten fiir Frauen, die einen
technischen Beruf gewdéhlt haben, sind sowieso
schlechter, die Léhne geringer und es ist einfach
vergeudete Zeit, wenn eine Frau einen solchen
Beruf ergreift. '

Hier wirde ich wieder differenzieren, weil in eini-
gen Technikberufen auch die Berufschancen fir
die Ménner in ihrer spezifischen Ausbildung nicht
mehr so rosig sind. '

Ich habe noch keine praktische Erfahrung damit,
weil ich noch nicht versucht habe, mir einen Job
zu suchen, aber meine Theorie ist, daB® die Frauen
eher dazu bereit sind, sich ihr Studium nach ihrem
Berufsbild zusammenstellen und nicht so viel
herumexperimentieren wie ihre mannlichen Kol-
legen, also ziemlich klare Vorstellungen haben.

Es wiére vielleicht interessant, einer Erhebung
unter den Absolventlnnen zu machen, wer wo und
wie schnell unterkommt und wie das durchschnitt-
liche Anfangsgehalt ausschaut. -

Auch hier wiirde ich die Trennung zwischen klas-
sischen Ingenieurstudien und Naturwissenschaften
beibehalten. -
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Zitat eines Studienkbllegen an der Td: ,Ich habe -

inzwischen zur Kenntnis genommen, da8 mir
einmal eine Frau meinen  Arbeilsplatz
wegnehmen kann“. Was fillt Dir dazu ein???
Welche Erfahrungen hast Du wéhrend deiner
eigenen Studienzeit mit Kollegen, Professoren
und Betreuern gemacht?

Dazu fallt mir nur ein, daB dieser Mensch
offensichtlich dumm oder blind ist. Blind vor allem,
zu glauben, daB er hier in einem véllig geschiitzten
Mannerbereich ist,"und weil man so liberal und
aufgeschlossen ist, akzeptiert man halt, daB es
auch Frauen gibt.

Diese Gm}ldeinste!lung, daB Frauen hier etwas A)
nicht Normales und B} nicht Erwlinschtes sind, ist
meiner Meinung nach véllig dumm.
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lch selber habe nur einmal einen Professor erlebt,
der gemeint hat, es ware flir uns viel besser,
zuhause im Haushalt zu bleiben, und es stiinde uns
nicht an, uns als Frauen zuviel in die Wissenschaft
einzumischen.

Ansonsten gehen meine Erfahrungen eher in die
umgekehrte Richtung. Wenn du bei einer Prifung
s0 erscheinst, wie man sich halt eine Frau
vorstellt, kann dir das gewisse Sympathievorteile
verschaffen..... Wesentlich mehr benachteiligt
werden bei uns die ausldndischen Kolleglnnen.

Was fir mich viel bezeichnender ist, ist die
Tatsache, daB es in Studien, wo der Frauenanteil
nicht so gering ist, unter den Betreuerlnnenn sehr
..wenige Frauen gibt. Es ist also fir Frauen
unheimlich schwer, sich an gleichgeschlechtlichen
" Vorbildern zu orientieren.

Alles, was dir als Frau zur Verfiigung steht, um
deinen Zugang zum Wis-sen abzugleichen, kommt
von Méannern. Dazu gibt es aber Untersuchungen,
daB Manner und Frauen sehr wohl verschiedene
Zugédnge zum Lernen und zum Wissen haben

(beispielsweise, wie Fragen gestellt und bearbeitet

werden).

Hier gibt es meiner Einschatzung nach schon eine
Benachteiligung fiir Frauen, auch wenn diese nicht

- explizit zutage tritt. Die Gleichbehandlung hért an

der Orientierungsméglichkeit an Leitbildern in der
Praxis auf. '

Welche Angste, Wiinsche und Vorstellungen
bezogen auf die Berufssaussichten der Frauen in
nicht traditionellen Berufssparten und
Lebensmustern hast Du fiir die Zukunft?

Beginnen wir mit den Wiinschen. Ein Wunsch
wire, diese Geisteshaltung aufzubrechen, damit es
in Zukunft die Begriffe wie traditionelle oder
nichttraditionelle Frauenberufe nicht mehr gibt,
sondern, daB es tatsdchlich keinen Unterschied
macht, ob eine Frau oder ein Mann den Job
macht.Dem steht aber meiner Meinung nach
massiv entgegen, dal Frauen méglicherweise
doch anders an Probleme und Fragestellungen
herangehen wirden, wenn ihr Gesamtanteil in der-
Wissenschaft und in ,traditionellen Manner-
berufen” héher ware.

Angst habe ich vor allem vor der Einstellung von
Frauen, die sich unglaublich emanzipiert und
gleichberechtigt filhlen, nur weil sie hier studieren.
Denn sie geben einen Teil ihres Ichs auf, indem sie
behaupten, es ware hier kein Unterschied. Das

"kann ich eben nur, wenn ich mich der mannlichen

Verhaltensweise so anpasse, daB ich keinen
Unterschied mehr mache,

Angst habe ich auch vor dem alten Klischee, da
Frauen doppelt so viel leisten miissen, um
genausc anerkannt zu werden. Vor allem deshalb,
weil sich daran gerade in technischen Berufen in
nachster Zukunft nicht sehr viel andern wird, es sei
denn, der Frauvenanteil wird in allen Rangord-
nungen der Hierarchie an der Universitit massiv
erhoht,

Die bestehenden Ansétze mittels Geich-
behandlungskommissionen sind in Wirklichkeit nur
Lippenbekenntnisse, schon deshalb, weil in den
Berufungskommissionen in den oberen
Hierarchiestufen nur Manner sitzen. Méglicher-
weise dndert sich das mit der Autonomie der
Universitaten,
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Weiche Wiinsche kannst du Dir in naher Zukunft.

als verwirklichbar vorstellen?

Bei der derzeitigen Wende zu einer konservativen

Grundeinstellung (Frauen wieder in den Haushalt
zu schicken oder zuriick in ihre klassischen
Berufe), firchte ich aber eher, daf das Gegenteil
eintreten wird.Bei der aktuellen Situation am
Arbeitsmarkt wird es eben wieder die Frauen
treffen, die zuerst ihre Jobs verlieren. Sie sollen
zwar fiir den Fall der Félle als arbeitsfahige Masse
irgendwo kaltgestelit , aber dennoch aus dem
Arbeitsmarkt genommen werden,

Die Zahl an Jobs wird zuriickgehen, wenn nicht
am informellen und Dienstleistugssektor ein
unheimiich groBer Ausgleich geschaffen wird, was
ich mir eigentlich nicht vorstellen kann.

Auch an den - Universitéten wird der Frauenanteil
unweigerlich sinken, wenn der Zugang zu den
Universitaten etwa durch finanzielle Barrieren
eingeschrankt wird. Also wird sich nichts daran
andern, daf3 der Anteil an Frauen in allen Stufen
der Hierarche nicht wachst.

Danke fiir das Gespréch!

~ Friedensdienste

Nachdem ich euch jetzt mit dem Gesetztestext und
der Interpretation bomardiert habe, kommt nun
eine bescheidene Erklarung dessen, was da oben
eigentlich steht. Jeder Zividiener hat die
Méglichkeit neben den bekannten Diensten bei
Rettung, Samariterbund, Dokumentationsarchiv,
Lebenshilfe, Kranken-pfleger, Betreuer in
Behinderten werkstatten, etc. eine Reihe von
sogenannten Friedensdiensten im Ausland zu
machen.

Friedensdienste werden von verschiedenen
Vereinen, sogenannten Tragern, angeboten und im
Ausland abgeleistet. Diese Dienste sind in lhren
ldeen und Anwendungen sehr unterschiedlich und
werden weiter unten genauer erklart.

Da die Ableistung des Zivildienstes nur auf
,Osterreichischem Hoheitsgebiet, moglich ist, ist
ein Friedensdienst im Ausland kein Zivildienst,
sondern befreit nur von der Ableistung des

“Zivildienstes. im Inland. Der Antragsteller muf

zivildienstpflichtig sein, d.h. vom Innenministerium

den Annerkennungs-bescheid zum Zivildienst
haben. Weiters ist fiir den Friedensdienst eine
anerkannte Organisation, die als juristische Person
{ z.B. Verein } gilt, sprich die Trager von
Friedensdiensten, nétig. Alle diese Dienste dauern
14 Monate. '

Wie funktioniert das?

Wenn ihr Interesse an einem solchen
Friedensdienst habt, dann setzt euch am Bestem
mit dem OFD in Salzburg, oder einem andern
Verein in Verbindung, la8t euch von ihnen Beraten
und dann ersucht ihr den Verein, am
entsprechenden Dienstplatz dienen zu kénnen, Der
Tréger teilt dann dem Innenministerium mit, da
ihr euch vertraglich zur Leistung des
Friedensdienstes verpflichtet. Damit werdet ihr
nicht mehr zum ordentlichen Zivi herangezogen.
Die erfolgte Leistung des Friedensdienstes miift
ihr dann selbst dem Innenministerium nachweisen,
womit dann eure Zivildienstpflicht erlischt.




