_ Zwlschen‘Sy 0% (Archltekt;ﬁr)
' Maschmenbau) betriigti 1hr'Ante11 an den Studlerenden
in"den verschiedenen’ Studlenrlchtungen Bei den

'Ass),stentlnnen und DozentInnen machen Frauen gera- -

de 8, 4% aus. Insgesamt 3. Professorinnen  hat die
\ iversititaufzuweisen. Thnen gegenubers

_'von 7% ergibt, Soweit die nackten Zahlen, doch was
steht, ‘dahinter, wie. gehen Frauen mit solchen
Strukturen um, “Wie orgamsxeren sie sich? '

‘Dle I‘rage, die am Begmn aller Auseinandersetzungen

mit der ,,NIannelrdomane Technik steht, ist, warum o .

wenige Frauen/Midchen sich tiberhaupt fiir einen tech-
nischen Beruf bzw. eine technische Ausbildung ent-
'scheiden Untersc]:uedhche Sozialisation hore ich § jetzt
einige $agen. Zu wenig mit der Lebenswelt von Frauen
verbunden. Zu wenig Ermunterung durch Eltern und

LehrerInnen Téchnik ist minnlich strukturiert und

spricht daher vorwlegend Minner an. Alles irgendwie
richtig. Und was ergibt sich aus einer solchen
Sitnation?

Das Motiv Ausgangsposition fiir alle Studentinnen an
einer Technischen Universitit ist also ihr Eindringen
in eine Mannerdomine, Unterschiedliche Motivationen
fithren dazu, sich ansgerechnet an der TU zu inskribie-
ren, In einer Studie, die an der TU Graz durchgefiihrt

wurde, wurden die Motivationen von Studentmnen

erfaﬁt "Die Ergebmsse in Kiitze:

EDas Problem’

~ Viele gesellschaft:hcherﬁ Probiemsteﬂungen iassen sich _‘

auf vier Grundhaltungen zuriickfithren, die die.
.. sind: ,Die von Minnern geschaffene Technik ist

Méglichkeiten des Handelns abdecken. ‘Es sind dies die
Optionen von freiem Wettbewerb,

- Problems und Resignation. So kann auch im Falle von
- Studentinnen an der TU dieses Theorie-Modell als

Hilfmittel angewandt werden, um “die- Jewglhgen '

Positionen zu verdeutlichen.
1. ,Es gibt kein Problem.” Bine beli\iabte Posi_tio_il_-ist die
des Negierens einer Ungleichheit oder einer unter-
schiedlichen Zuganges von Minnern und Frauen.
Sie geht davon aus, dafi es prinzipiell keine
Ungleichheit gibt. In der Wahrnehmung dieser

Studentinnen werden Hindernisse zu personlichen

Problemen, Mifierfolge zu personhchem Versagen. .
Die zugehorigen Argumente k_hngen etwa so: ,,

Wenn eine Frau nur will, dann kann sie auch alles
erreichen, was ein Mann erreicht. Oder »Es glbt

. keinen Unterschied zwischen von Minnern oder
_von Frauen entworfener Techm!c “Oder WIch fuhle

‘un.d 2% (Elektrotechmk .

"hen 173 marmllche Professoren was einen Frauenanteli

legistischer
Intervention bzw. Regelung, Neudefinition des.

mich absolut glc1ch behandeit und glelchberech— _:

tlgt %

2. ,Wir _brauchcn gesetzhche Regclungen und
Quoten “ Diese Position wird eher von Student-
innen vertreten, die schon langer an der Universitit
sind, und selbst schlechte Erfahrungen gemacht
~haben oder: Dlskrlrnmlerungen anderer Frauen
" beobachtet haben. Sie geht davon aus, daff prinzipi-
elle Ungleichheit besteht, Die kleine Minderheit
von Studentinnen, die diese Sichtweise vertritt, -
‘engagiert sich in der Gleichbehandlungskom-

- mission, bei Berufungen und Habilitationen, um die
Chancengleichheit von Frauen mit Hilfe von positi-
ver - Diskriminierung = durchzusetzen., -Ihre
Argumente sind , Frauen kénnen sich nur mit Hilfe
von Druckmitteln gegen die Mannerlobbies durch-
setzen.” Oder ,Minner geben ilire Positionen nicht
frelwllllg auf, daher mufi"es gesetzliche Bestim-
mungen geben, vm unsere Interessen zu wahren.”

3. ,Lafit uns alles anders machen.” Diese Position wird
von Studentinnen bzw. Absolventinnen vertreten,
die meist schon eine lange Auseinandersetzung mit
ihrem jeweiligen Fach hinter sich haben. An der
TU Wien kommt sie nur in hom3opatischen.
Mengen vor und ist daher eigentlich nicht wahr-
nchmbar, Grundidee dieser Haltung wire der
Ansatz, dafl es sowas wie minnliche und-weibliche
Technik gibt, dafl es keinen Sinn hat, innerhalb der
»Minnerdomine was zu verindern, sondern daff

Fragestellungen und Losungen neu definiert wer-

* den miissen. Frauen mit einer solchen Einstellung
kdnnten sich beisplelswelse in Frauenreferaten
_engagieren, Frauen-Netzwerke aufbauen oder - wie

in Deutschland geschehen - gleich Initiativen zu
einer reinen Frauenuniversitit setzen, Argumente

inhirent patriarchal.® Oder ,Frauen machen eine
_ andere, eben emanzipativere Technik.” '
4. ,Es ist zwar nicht alles Ordnung, aber ich kann
ohnehin nichts indern.® Obwoh] sich Studentinnen
mit diesen Ansichten kaum artikulieren gehe ich
davon aus, dafl ihr Anteil an den Studentinnen der
FU nicht unerheblich ist. Frauen, die nicht in fest-

en Gruppen-(Frauen-)zusammenhingen sind, son-
dern isoliert, vertreten sehr oft die Ansicht, dafl ,,ich

ja ohnehin nichts machen kann.” Sie nehmen zwar
Ungleichheiten oder Diskriminierungen wahr,
sehen aber in den realen Machtverhiltnissen ein
uniiberwindliches Hindernis. Argumente solcher
Studentinnen sind ,Nur nicht unangenehm auffal-
len.* ,Das hat e¢h keinen Sinn." Was fillc an diesen
Pos1tsonen auf? Sie verlangen volilig untcrsch:cdh—

- che Strategien der Durchsetzung und - und das ist
_das w1rld1ch ,,schhmme - sse smd nicht :mtemander

vereiribar.




Die Strateg1e :
Unterschiedliche Zugange,‘
Motivationen,
Hintergriinde sowie die unterschiedliche Problem-
wahrnehmung fithren naturgemif auch zu unterschied::

wie z.B. verschiedene

48 ¥

Erwartungen wund. + auch i soziale".

lichen Strategien der Durchsetzung Analog zur"'

Problemdeflmtmn kann unterschleden werden zwi-
schen: '
L er brauchen keme Strateglen, es-ist. alles Zin
' Ordmung | .- :
2; Wirbrauchen Regelungen undsGesetze,'

Zugang zu garantlercn Lo L
3. Wir brauchen eigene Emrlchtungen, well wir v1eles

“andets machen b : Bt
4. Es hat keinen Sinn; was zu fordern das w1rd dann

auch noch gegen uns verwendet. - S

Wenn Manncr solche leferenzen haben 50 nehmen
wir dies als ganz normalen Vorgang innerhalb unserer

Gesellschaft wahr. Wenn Frauen so unterschiedliche -

Positionen. vertreteri, dann.- wird ~ihnen: dies -als
Uneinigkeit ausgelegt, die sich daraus ergibt, dafl
auen ja ohnehin immer zerstritten sind; nicht wissen
was si¢ wollen, eh stindig aufeinander losgehen| einan-

" der noch schlechter behandeln als Minner oder halt
keine Ahnung haben. Kein Gedanke daran, daff diese
Differenzen ganz normal sein kénnten; daff Strategien

eben nicht alle Interessen unter einen Hut bringen

uih ’gl'f_‘:ichcn :

konnen, aber trotzdem smnvoll sind. ‘Noch schlimmer,
wenn dies alles in Strukturen passiert, in denen ohnehin |
schon Wemge Frauen.vorhanden sind, Dann werden

-diese. Differenzen verstirkt wahrgenomrnen (,,Nlcht
~¢inmal die paar:Weiber kénnen sich einig werden/“),

Versuche der Durchsetzung von Strategien mit dem
Hinweis auf eben j jene Differenzen {»Nur wegen der
paar Frauen machen wir das mcht ‘) abgeschmettert

: Unter uns Frauen ist es Aufgabe der]emgen, dle auf -

Regeiungen oder neue, Problemdeﬁmtionen setzen; dic .

|
: anderen davon zu uberzeugen, dafl sie diese Versuche -

zulassen und nicht sabotieren sollten. Die Ausemander— .
setzung mit anderen Positionen muf nicht mit Uber-
zeugung ended, Toleranz ist ein: mindestens ebenso
erstrebenswertes Ziel. Gegeniiber den Minnern sollte
ruhig 6fter die Position vertreten'werden, daf es gar
nicht notwendig ist, daf§ wir uns-alle einige sind. (Sind .
sic ja auch nie). Es muf} geniigen, wenn einige Frauen
mit Hiriweis auf die nun schon in die Jahre gekomme-
nen Dlslmssmnen und auch Erkenntnlssc das fordern,
was sie fiir sich fiir angemessen halten. Paff uns das
Feld nicht freiwillig iiberlassen wird, das ist schon klar.
Daff wir uns aber nicht auf die einfachste und billigste
Art und Weise gegeneinander ausspielen lassen, sollte
langsam auch klar gestellt werden.

Di/oi. gng.r Bﬁéftté Ea&er
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T echmkermnen. leferenz statt Glexchhext ;
Erfahrungen und Positionen unter den Bedingungen’ mannhcher Dommanz

Er'fahrungsbericht' von zWei Frauen, die untér ﬁhnlichen'
Voraussetzungen das Studinm der Elektrotechnik begonnen'.:
heben und mit dcn glelchen Erfahrungen im; Studlcnalltag n;

7 -eittem Bewuﬁtscmsprozeﬁ und der Formullemng von
Konscquenzen und Knuk am herrschenden System g

Frauen in chhmk, Naturw1ssenschaft, Handwcrk und Okolo—
gie. Unter diesem Titel wird der Versuch einer Emtellung ge--
macht, die Frauen in ein Schema zisammenfafit, mit.der einzi-

. gen Gemeinsamkeit, daff s:e sich fiir nicht rollenspcmﬁsehe -

Berufe entschieden haben und damit eine immer wieder hinter-
fragte cxponierte Stellung cinnechmen. Dieser Bericht soll ei--.
' nerscité die gemeinsamen Probleme von Frauen in minnerdo-
minierten Berufen aufzeigen, andererseits aber explizit darauf
hinweisen, dafl diese Frauen untereinander schr untersch;cdh- :
che Zugiinge zu ihrer Situation haben.

Welche Positionen haben Frauen an der Tecbmscben
Universitit?

Das folgende Diagramm zeigt einen statistischen Uberblick
iiber die prozentuelle Verteilung der Studierenden und
Lehrenden an der Technischen Universitit Wien:

(Techmk als) Auftnagsforschung oder VVissenschaftP CUE

> Referat von Ma.nuela Fra.nz und Hﬁlga Garl:ner
» im Fraucnpariamen am Intemattonalcn Frailentag 1997
(Arbe;tskrc;s Frauen in Namrmssenschaft chhmk Handwcrk und OkoIogxc)

: gonnene Studmm mcht bcendr:n

terschicdlich umgegangcn sind.:Von' der intuitivenErfassung. -
der Rollenvcrhahmsse iber viele Vcrsuphe der: Verbahmerung -

Interessant dabel ist auch, da prozcntaell mehr Frauen das be—

Ur'tt;r,. weltben Voramsetzungm begmnen anen ein
Smdmm der Elektrotechuik? .

Na_ch einer Beﬁ'agung von Dr.' Margarete Ma_ﬁrer an der TU-
Graz im Sommersemester 1994 dst das Interesse von Frauen an
einem technischen Studium zu etwa 70% rein fachlicher Natur,

. 20% sehen ihren Zugang als Herausforderung an die Frau im -
.Vordergrund bei 10% dominiert die emotionale Mant/Frau-

Bezichung, Die Frage-nach der Unzufriedenheit im Studium
beantworten .etwa 50%, der befragten Frauen mit fachlichen
Mingel; und etwa ebenso viele mit Mann/F) rau—Beziehl_mg'en.

+ Dies zeigt schon sehr deutlich, dafl das urspriinglich dominante
fachliche Interesse massiv von.den Geschlechterrollen gestort

wird.

Meine cigene Entscheidung zu diesemn Studium war aufgrund

. meiner relativ grofien Bandbreite an Interessen und Neigungen

sicherlich der unbewufite Wunsch, den traditioneilen
Berufsbitdern nicht nachzukommen. Ich hatte keine einschligi-
ge Vorbildung, hegte jedoch keinen Zweifel daran, dafs fiir
mich cine villige Chancengleichheit zu den Kollegen besteht.

Dic ersten Wochen des Studiums sind

o.Prof.
20.Prof.
Ass
Absolv.

Stud,

t {

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gekennzeichnet von einer grofien Anfmerk- .
samkeit der Kollegen, was den Einstieg und
die Integration sehr erleichtert, Nachdem
der Bedarf an Bekanntschaften gesittgt ist,
fangen die Aufmerksamkeiten an listig zu
werden. Vor allem, wenn frau zum 150..
Mal (etwa dic Hilfte der Studienanfinger) .
gefragt wird, warum sie denn dieses
Studium gewshlt hat. Zumindest kann fran
in dieser Situation eine erste psychologische
Studie an geniigend Probanden machen,
welche Antwort in welchem Stimmungs-
zustand- welche Reaktion hervortuft - Aber
ich wollte  weder Psychologie, noch
Soziologie studieren. Als erste Schutze
mafinahme gegen Auffilligkeit unterwirft

Hier bedeuten: o.Prof.: ordentliche Professorlnnen, ao.Prof.:
_ aufierordentliche ProfessorInnen, Ass.: Universitits- und
. Vetragsassistentinnen, Absolv.: AbsolventInnen im Studienjahr
~1994/95, Stud.: Gesamtzah! der Studlcrcnden, (Qu‘elle
bm:wvk: Statistisches Taschenbuch 1996, Aktuahsxenmg der A
"Anzahl der o.Prof )’ ~

Es ist deutlich ersichtlich, daff eine nahezu lhi_carg,—Abqahﬁw
des Frauenanteils in Richtung hoherer Qualifizierung besteht.

. ~dann noch

sich frau sehr schnell den gingigen
Kleldervorschrlften Kleider, Récke, Stéckelschuhe, Schminke
und Haarutensilien verschwinden i in den AuSersaisonkasten.
Anpassung ist angesagt, die Stimme wird um einen Hauch te-
fer und leiser; etwaiges langes Haar wird schlicht zusaminenge-

‘bunden, Die Situation indert sich nicht wirklich, erhéht aber

die. Hoffhung, dafi auch die inneren® Werte entdeckt werden.
Betritt frau den Hirsaal fiinf Minuten zu spit, und will sie sich
in _eine vorderc s Reihe

setzen, um das

_ Overheadgckrltzlc entziffern zu konnen wird sie von 100




Aungenpaaren verfolgt und dann vlellelcht noch vom Professor
explizit begruﬂt Dlescr pemllche Fehler passlcrt aber:-nicht

seht oft. Entweder piinktlich, oder in ‘die letzte Reihg, oder.gir -

nicht, Dle Begriifiung bleibe frai aber-sehr oft trotzdem mcht
erspart. Es fiefén sich noch vielé I)ctalls ezzahlen, der’ emzxge i
resultierende Wunsch'ist; in der Anonyrmtat zu vcrsmken

- Dieser wird fiir das ganze Studiti nicht in Erfiillung gehen,

Ein-weiteres MiBfallen stell¢ die Sprache dar: Wenn Buchse-
und Stecker ‘gemeint ist, wird von Minnlein'und Weiblein ge~
sprochcn, und diese vxelIelcht dann noch gcnuﬁvo!l ineinander--:
“getiicben (in’ Bautclfkatalt)gen wird schliche die’ Bczelchnung-'

m(ale) und f(emale) gewihlt); in diversen Matinein vorbehalte-

- nen Riumen ‘(We_rkst_éittéﬂ gtc;_)_ hingen Softpornokalender
heram, die als 'Weilmachtsge:kdhéﬁké‘ von techinisch einschligi-+*
gen Firmen gesendet wérden; an, hardcore-Instituten wird vom
na-komm-Baby (welches atich immer gemeint ist) gesprochen, -

wenn ein Gerit dicht funktioniiert; ganz abgesehen vom freund-"

schafilichen meine-Herrschaften. Selbst die Hersteller von
Computcrsoftwdrc ‘entblsden sich nicht in der Hilfedatei von
Hurenkindern ‘und Schusterjungen zu sprechen. C_mdy
Crawford, ist “dds Topmodel® als Bildschirmhintergrund.
Besonders ‘werbestrategisch veranlagte Vortragende benutzen
.Pm—Up—Gn-ls auch als Vorlesungsankiindigung (nach Protesten
wurde das nichste Mal eine biedere Hausfrau aus den 60igern
verwendet), Der Fakultitswerbefilm zeigt stolz dic flinken
Frauenhinde beim Trafowickeln. Manche Professoren lassen
sich die Karteién von Frauen extra markieren, damit sie-sie
nicht versehentlich als Herrn sowieso. anreden (der Routine
wegen). Den weniger vorsorgenden Priifern kann frau oft amii-
siert in das peinlich grinsende Gesicht blicken, wenn dieser den -
faux pas der falschen Anrede bemerkt hat, Die Univer-
sitatsdirektion  schreckt nicht
Stipendienangebote dffentlich auszuhingen, die ausschliefilich
katholischen Minnern vorbehalten sind. Und viele hundert
weitere Beispiele, die mein Bewufitsein (zum Gliick?) teilweise
noch nicht ans ‘Tageslicht gefithrt hat.

auch davor zuriick,

Zu diesen zwlschemncnschhchen Unannchmlichkeiten gesellen
sich auch inhaltliche. Den ersten Finbruch des fachlichen
Selbstbewufitseins erlebt frau, wenn sie in eine Gruppe
Mathematikiitbungsvorbesprechender halbgelssten
.Bcispiélen kommt '_und mit Erstaunen feststellen muf, dafl die
Kollegen keine Schwierigkeiten bei unlésbaren Zahlenspielen
hatten. Auflerdem brauchen sie auch nur halb oder viertel so
viel Zeit, um fir Priifurigen oder sonstige zeugnisvermehrende
Befragungen zu lemen, und vor-allem ist alles klar und logisch,
Aber durch Fleif lassen sich diese Mankos vielleicht noch auf-
wiegen, Die Einschitrung, was viele Kollegen unter Skripten-

mit

nur-zwei-Tage-anschauen und verstanden-haben verstehen,
lernt frau aber fruher ich spiter, und manche gar nicht, zu re-
ladvieren. 7

Sehr interessant werden die Laboriibungen, wo es nichts mehr
zu relativieren gibt. Spitestens vot dem Oszilloskop steht frau
mit fasziniertem Blick auf die 25 Knépfe und Schieber, die oft
mit mehreren Funktionen belegt sind, und iiberlegt, welchen °

- gezielten Handgriff sie jetzt vortiuschen kisnnte, von einer ver-
ni?nft;igen, wohl iib'ericgtén‘Mes'mjng ganz zu schweigen. Meist
findet sich ein erfahrener HTL-Kollege, der die Gruppe in

ans Geldmangcl D‘c"
Ausblldung and -Erfa _ :
RE 5 ‘dazi, daf Frauen 1m praktlschcn Berelch der
Elektrotechmk und Elcktromk wenig Chancen haben, Fuﬁ m
" fassen. Es bleibt also ein Teil der Ausbildung den Frauen indi-
rekt vcrwchrt allem: deshalb, - weil . diesem
Wxssensu.ntersc}uecl in der Ausbildung ‘nicht Rechriung getra-
© gen wird,-und- sehr vielé: Lehrveranst;altungen de facto auf
- HTL~ Widsen! aufgcbaut smd vas dds Verstandms oft sehr er- -
s schwert : :

1
vor .

Gnmdsatzllf?:h wird frau in ihren tcchruschen Falugkexten sowie
in"den AuBerlichkeiten permanent bewertet. Eine fachliche
Kompetenz wird il nur zugestanden, wenn sic jedenfalls iiber-
durchschnittliche Leistungen erbringt, Aberéelbst dann emntet
 sie oft blofy das Pridikat fleifiig. Und j je hishier sie in der wissen-
schafthchen Position-ist, desto ausgeprigter wird sie aufgrund
~ihrer Fehibarkeit abqualifiziert. ‘Als Beispiel dazu sei-die
hat:. eine Frau

Bewertung - von Vorlesungen: einen

g mittelrriﬁﬁ-ltgen Vortrag, weiff es' sofort 'die*g:an_‘zc Universitit,

und das wird als schwerwiegendes Kriterium herangezogen.
Betrifft das einen Berufungsvortrag, spricht sich das sogar auf

* andere Universititen herum. Aber wieviele sterbenslangweilige

minnliche Vortragende mit noch dazu miesen Skripten miissen
wir iiber uns ergehen lassen? Publiziert cine Frau gemeinsam
mit Minnern (gemeinsame Publikationen sind bei ung iblich),

" so ist der wissenschaftliche Teil automatisch von den Kollegen.

Ein noch gar nicht erwihnter Umstand betritfe die prinzipielle
Frage, was und wie gelehrt wird. Wir-werden zu Fachidioten
ausgebildet und diese Sitwation hat sich durch das immer
grofier werdende Wissen in den letzten Jahren massiv ver- -
schlechtert. Betrachtet man die Studienplaninderungen der
letzten zehn Jahren, kann man feststellen, daf ein grofier Teil
der allgemeinen Grundlagenausbildung verschwunden ist, zu-
gunsten immer spezifischeren Teilgebieten der Elektrotechnik.
Auf interdisziplinire Vernetzangen mit kologischen, skono-
mischen, juristischen, politischen oder g;sc,llsbha&fichen
Gcgebenhéiten wird kein Wert gelegt. Die vorhandenen .
Tendenzen dazu werden perade geduldet, klein géhalten und

keinesfalls gefordert. Iim Gegenteil, durch die Geldknappheit
der Universitit in den letzten Jahren wurde massiv dagegenge-

" steuert, Die finanzielle Knappheit fithrt auch dazu, daff der

Einfluf der Industrie massiv zunimmt, da durch den Wegfall
von Planstellen, die einén gewissen Grad an Forschungsfreiheit
sichern, immer mehr Auftragsforschung von Firmen betrieben
wird, die einen kurzfristigen Output verlangen, womit dann
kein Raum zur Ideenentfaltung bleibt. Durch den Wegfall der
Planstellen ist auch die Lehrbelastung so gestiegen, daff die
Forschungsarbeit hauptsichlich in der Freizeit getiitigt werden
muf, ’

Diese Beispicle, die beliebig erweiterbar sind, sollen aufzeigen,
mit welchen Umstinden eine Frau in diesen Fachbereichen
umgehen lernen muf. Einige dieser Probleme betieffen natiirs
) lich auch Minger, es sind aber viele Frauen, die sich nicht
damit abfinden wollen. e
’ - Manuela Franz




