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o quen baben dasselbe Recbt

Frauen sind i 1mmer noch .
- Frasen ver i
Wortkombinati e dacb-’scbm ]ede/r den mdisch-post="
feministischen Zueifel aus den Avniel schiitteln kanm (die
' ]ungen Frauen beutzumge uy-lch bab’s riicht miehr notwen<
' dig‘ '; verkrampﬁ smd die altm )? 2?

Frauenpohnk unterstiitze ich grundsatzhch das
‘FrauenVolksBegehren (7.- -14. April) befiirworte ich
sehr. Dies. lIegt darari, daf s als Fraten (und auch den
_Mannern) im offenthchen Leben und in"der Politik
Entscheidendes abgeht ‘solange Frauen ausgeschlossen
sind. Wir erleben cinen Mangel

Was abgr bringt eine Frauenpolitik???
* Diese Frage scheifit in‘Anbetracht g‘eserlsl:hafdicher
" Fatsachen #uflerst defensiv. Politik, wie wir sie in
Osterreich kennen, ist ¢ine von'Minnern dominierte.

Die Fragestellung, die sich fiir frauenpolitische Arbeit -

stellt, miifite also folgende sein: Was bringt eine
Mannerpohuk? Erst durch diese Frage und die
Exemplifizierung von Politik als Mannerpolltlk wird
der Mythos der Mannerpohtlk als eine Politik fir alle
gebrochen

In einer Studle zum Thema ,politische Partizipa-
tion von Frauen® ist zu lesen, dafl 41% der Frauen in
Vorarlberg es ausdriscklich ablehnen wﬁrdqn, auch nur
eine Frauenveranstaltung zu besichen. Diese Studie
mag fir die Ziele von Frauenpolitik bedngstigend
erscheinen, aber: Eine Untersuchung, die Minner .
befragt, wiirde wahrscheinlich zu dem Ergebnis kom-
men, daf 80% der Minner es ausdriicklich ablehnen
wiirden, eine Minnerveranstaltung zu besuchen. Ve-
ranstaltungen, die den Titel Frauen oder Minner
haben, erweckén in unserer Gesellschalt subtil den
Eindruck der Homosexualitit, Pie Akzeptanz dieserist
vielleicht noch geringer als die der Frauen. Derartige
Untersuchungen sind, solange sie lediglich die

Frauenfrage-vor Augen-haben und nicht gleichzeitig die -

Minnerfrage, frauendiskriminicrend. Das vorrangige
Ziel von Frauenpolitik diirfte so nicht eine Formulier-
'ung der Anliegen von Frauen sein, sondern miifite eine
Formulierung der Anliegen von Minnern sein, um
- Politik dadurch als Minner-Politik zu entlarven. Es
sind ja die Minner, die Entscheidungen fillen und ihre

minnliche Perspektive fiir eine menschliche ausgeben, .

hinter der die weibliche Perspektive als’ Obskuritit
zuriickbleibt, Die Gleichsetzung von Minnlichem und
Menschlichem fuhrt Frauen auf diese Weise in eine
Sackgasse

Es ist eine Sprachregelung notwendig, die Frauen
nicht als das andere {(gerade noch) Menschliche apo-
strophiert und ihnen damit den Nimbus des Sinnlosen
auferlegt. I‘rauenpolmk muf nicht sich selbst, sondern
die Minner fragen, wie es zum Beispiel moglich wer-
den konnte, dafi die Orthographickonferenz bis zum
- Jahr 1996 um eine Reform der Deutschen Recht-
schreibung das Splitting von Berufsbezeichnungen
nicht einmal erwiihnt, obwohl in allen deutschsprachi- -
gen Lindern das Splitting bei Stellenausschreibungen

PRV

" per Gesetz verpﬁn:h'ce'2
: Wit sollen' sie’ wnverzdet werden, d:e.re_ }

Frauemlolkssegehren

Am Anfang war das Wort Am Anfang ist dle Sprache.

th Hler hat mannerspemﬁ—
sche’ Wlssenschaft od

Sprachveranderung nicht einmal i 1gnor1ert wahrend die

- Stellung des Ausrufezéichens oder des Punktes zu
 langjihrigen Ausemandersetzungen gefithre hat.

Die amtliche Regelung zur deutschen 'Recht-
d: 1. Juli 1996 fiir daslkeln Verfasser

geregelt' Nlcht éin emzxger § regelt die gesetzlich vor-
geschrlebenen Bemfsbezelchnungen ﬁxr Frauen‘ "

Viele Frauen und Minner meinen, daﬁ frauenspezx»

+ fische Sprachregelung nicht notwendig sei, weil min-

nerspezifische Sprachregelung als menschenspezxﬁsche
geglaubt wird. Aber fran/man‘'mufl sich'dabei nur den
Streit um die Tltelbezezchnung der Landeshauptfrau
der Steiermark durch den Osterreichischen Amtskafen-
der ansehen, um zu erkennen, vwelche besondere
Sprachsensibilitit Manner haben. Der Stellvertreter der

" Landeshauptfrau méchte unter keinen Umstinden

Landeshauptiraustellvertreter genannt werden, weil er
nicht als Frau bezeichnet werden méchte. Und das,
obwohl das Grundwort Stellvertretér ohnehin seine
minnliche Geschlechtszugehdrigkeit anzeigt. Minner
wissen eben instinktiv, dafi mit Sprache mehr verbun—
den ist als gemeinhin angenommen.

In Zeitungen und Zeitschnften ﬁnden sich im Text-
teil fast ausschliefilich minnliche Berufsbezelchnungen
es gibt den Wirtschaftstreuhinder, nie die Wirtschafts-
treuhinderln, die Lehrerausbildung, nie die Lehrerln-
nenausbildung, die Hochschiilerschaft, auch wenn diese
sich schon lange HochschiilerInnenschaft nennt, die
Bickerlehre und nie die BickerInnenlehre. Wenn wun-
dert, daf§ von der minnerspezifischen Sprache sich
hauptsichlich Minner angesprochen fithlen? -

Frauen sind immer noch nicht gleichberechtigt!
Deshalb gibt es ein Frauenvolksbegehren! Deshalb,
damit uns Frauen unsere Stirke bewufit wird! '

/birgit

Bas FravenVolksBegehren fiegt vom 7.- 14, April 1997
bei den Bezirksimtern/Gemeindedmiern zum Unlerschrelben auf,
{finungszeiten;

Mo-Fr: 8- & Uhe (zweimal bis 20 Ubr), Sa+ So 8-12 Ubr.
Nich1-Wienerlnnen k8nnen bis 11.4. eine Stimmkarte in ihrer Gemeinde persia-
lich, schriftlich oder per Fax benntragen.

Bnterschreiben kann jede wahlberachtigte Person.

Im fnteme!: UnabbéngigesFrouenForum: hnp://www.ll}.or.u!/ ~uff
DIE SPRECHSTUNDEN DES

HTU-FRAUENREFERATES!:
DI 16 - 18 UHR

TeL.: 58801/6890 FaX.: 586 91 54
HTTP//INFO.TUWIEN.AC.AT/HTU" mFo/REFERA'rE‘JFRAu EN/
(AB 1. MAl SIND WIR vu_'lEDE:R AKTUELL)
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Em paar Warte zum Frauenvolksbegehren

Jahren Karenzgeld fur Allémerzxeherlnnen)"nur als

lasch bezeichnet werden karin. Es'wire zwar durchaus

erfreulich, wenn Alleiriérzi 'herInnen genausolange -
ic ihre; in  Bezichungen

1en+(glaubt der Gcsetzgeberi
,_elgentllch dafs nicht nur das Kind; sondern auch der Mann

‘Kareénzgeld beziehén kénnits
lebenden, SchicksalsgenossT

besonderer Betreuung bedarf wenn ér verheirateten Fratien die

- vollen zwei Jahre: zugesteht?)-aber wer die Tighe des
Karénzgeldes kennt weif, wo der elgenthchc Hund

begraben liegt. Die betragt nimlich grofiartige 185,50
ATS pro Tag (aiso ungefihr 5.700,- ATS monathch) und
. die bekomnmit frau® auch nur dann, wenh si¢ in den 2
Jahren vor Beginn der Karenzzeit §2° Wochen lang

" mehr als geringfiigig beschiftigt war.  © v
Hat frav dann die Durststrecke Karenzzeit iiber-

standen, so kommt e§ oft vor; daff sie gleich nach

Ablauf der Behaltefrist (derzeit 4 Wochen) gekiindigt
. SchlieBlich ist jemand, der die letzten 2 Jahre
. schon nicht da war, die erste Person auf die €in Betrieb
_ verzichten kann. Nach Auffassung des Gesetzgebers hat
- frau wihrend des Karenzurlaubs jedoch nicht gearbeitet
~ - und hat damit jeden Anspruch auf Arbeltslosen»
unterstutzung verloren..
Punkt 9 im Frauenvolksbegehren ist deshalb dle
Forderung nach einem Ausdehnen der Behaltefrist auf

26 Wochen, wodurch zumindest die unter 25-Jahr1gen _

Frauen den Anspruch auf A:beltslose erwerben kéinnten

f

lich'dieFor érungen des Frauenﬁolksbegchrens, so-wie
‘sie dastehen nicht gerade dds non plus ultra sind. Im
‘oben genantiten Beispicl etwa wiirde ich es fiir wesent-

hch smnvoller halten, dle Karenzzelt aus dem Zext-

- Wie deérn auch sei, in- einer Dlskussmnsrunde mit
einer Vertreterin des Unabhiingigen Frauenforiums
(von dem ja das Volksbegehren ausgeht) wurde klar

gesagt, dafl die Forderungen in ihrer jetzigen For-

mulierung nicht als gewiinschte, zukiinftige Gesetzes-
texte zu sehen sind, sondern erste. Dlskussmnsgmnd—

lagen fiir angestrebte Verbesserungen sein sollen.
-+ Und, daff es jede Menge zu diskutieren und aufzuar-

beiten gibt, ist, glaube ich jedem Menschen, der nicht

in einem Elfenbeinturm lebt, Idar.

- In diesem Sinne rufe ich jede Lesérin nnd jeden
Leser, in dessen Vokabular das Wort Fairness vor-
kommt, auf, das F rauenvolksbegehren zu unterschrei-
ben.

1) Unternehmen erhalten Firderungea und sffentliche Aufiriige nr, wann sie dafiir
sorgen, dafl Fraven auf allen hlerurclalchen Ebenen enfsprechend |hrem Anteil an der

 Bevtkerung vertraten sind.

2) Manner, die in Kerenz gehen, sind selbsiverstindlich mitgemeint
3} bei Fraven unter 25 reichen 20 Wochen

‘Susanne Dulovits, Frauenreferat TU

es werden vertreten sein: <~
Elin:Erste Allgemeine: Kurier:
max.mobil:NCR:0MV:Opael:
PorrAG:Procter&Gamble:
Siemens:Umdasch:uva.

hey,

deine

- Rektor Skalic

- Prof. Joergl - Mag. Strauss
{Parsonalberater Pendi&Piswanger)
- Dr. Haselsteiner {Liberales Forum)
- Hr. Hoefferer (Personalchef Firma
Beko)

student:
hier kommt

zielgruppe! . &

Die {AESTE- Firmenmesse versucht den Kontakt zwischen Studenten und Wirtschaft 2u intensivieren. Elnen ganzen Tag fang
bietet sich die Moglichkeit, mit den Personalchefs der fiihrenden in Osterreich tatigen Untermehmen personilch in Kontakt zu

treten, Nahere Informationen bel unseren Info- Standen, im IAESTE-Bliro und via Internet,
IAESTE lc-vienna, Karlsplatz 13, Hauptgebaude Stiege 2, SStock

T

internet http //www ic-vienna raeste or.at
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